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1. INTRODUCCION

La normativa vigente asume la orientacion educativa y profesional como medio necesario
para el logro de una formacién que propicie una educacion integral, asi como la adquisicion de
las competencias clave. La orientacién contribuye al logro de una educacion integral en la
medida en que aporta asesoramiento y apoyo en aquellos aspectos mas personalizadores de la
educacion que hacen posible la atencién a la diversidad de capacidades e intereses de los
alumnos/as.

En el IES “Mar Serena” se imparten, durante el actual curso, ensefianzas de E.S.O. (19
grupos), Bachillerato (5 grupos), C.F. de Grado Medio de Sistemas microinformaticos y redes
(2 grupos), Ciclo Formativo de Grado Basico de Agro-jardineria y composiciones florales (2
grupos), y Ciclo Formativo de Grado Bésico de Informatica de oficina (2 grupos).

2. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacién asumira las funciones establecidas en el Decreto 327/2010,
de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los IES.

3. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 327/2010, el Dpto. de Orientacién, durante el
curso actual estara constituido por:

-Maestras de Pedagogia Terapéutica y Aula Especifica

-Profesorado que imparte los ambitos sociolingiiistico y cientifico-tecnolégico en 3° y 4° de
Diversificacién.

-Orientadora

4. AMBITOS DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION Y RELACION CON LAS COMPETENCIAS
CLAVE

Tanto en La LOMLOE como en la normativa que la desarrolla se establecen como elementos
configuradores del curriculo las competencias clave, entendidas como el conjunto de
habilidades, actitudes, conocimientos y experiencias que se deben adquirir desde todas las
materias a lo largo de la educacién basica.

El objetivo de la Orientacién educativa es contribuir a la adquisiciéon de estas competencias
por parte del alumnado, que les capaciten para actuar de manera activa y responsable en la
construccion de su proyecto de vida personal, social y profesional:

1. Competencia en Comunicacion Lingiiistica

2. Competencia Matemadtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
3. Competencia Digital

4. Aprender a aprender

5. Competencias Sociales y Civicas

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

7. Conciencia y expresiones culturales

Aunque todas las Competencias Clave deben estar presentes en los planes y programas del
Departamento de Orientacion, destacamos a continuacién las que se integran mejor en sus
ambitos de actuacién. Por otra parte, la accién tutorial, ademas de trabajar algunas competencias
de forma mas intencional, tiene la funcién de coordinar y dinamizar aquellas que son comunes a
todas las materias, colaborando en su desarrollo con todos los agentes implicados en la
comunidad educativa.



A AMBITO DE ACCION TUTORIAL:

La finalidad de la accion tutorial es que el alumno/a se conozca y se acepte, mejore su proceso
de socializacién y aprendizaje y vaya elaborando su propio proyecto personal. Con relacién a
este ambito destacamos tres competencias fundamentales:

4. Aprender a aprender: fundamental para el aprendizaje permanente que se produce a
lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos contextos (formales y no formales). Requiere
conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje para ajustarlos a las demandas de las
tareas, y su adquisicion repercute en un aprendizaje cada vez mas eficaz y auténomo.

5. Competencias sociales y civicas: relacionadas con el bienestar personal y colectivo,
empatia, capacidad de comunicarse de forma constructiva en distintos entornos, tolerancia y
respeto de las diferencias. Implican actuaciones para desarrollar y mejorar la autoestima,
educaciéon emocional y afectiva, habilidades sociales, coeducacion, educacion para la paz y
educacion para la salud.

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: se relaciona con la iniciativa y la
motivacion a la hora de cumplir los objetivos, personales o grupales, capacidad de planificacién
y toma de decisiones, capacidad de adaptacién al cambio, responsabilidad y resolucion de
problemas. Requiere el desarrollo de actitudes y valores como autoconocimiento y autoestima,
autonomia, interés y esfuerzo, asi como el conocimiento e informacién sobre opciones
académicas y profesionales.

B__AMBITO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Aunque la atencioén a la diversidad implica a todas las competencias, resaltamos principalmente
tres:
1.Competencia en Comunicacién Lingiiistica
2.Competencia Matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
4.Aprender a Aprender

C _AMBITO DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL:

La finalidad de este ambito es que el alumnado aprenda a decidir, construya su proyecto
profesional, se eduque en la igualdad de género para la futura eleccién de estudios y profesiones
y realice un uso racional y critico de las TIC. Con relaciéon a este aspecto destacan dos
competencias clave:

3. Competencia digital

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

5. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO PARA EL CURSO

La intervencion tutorial y orientadora se programara para el presente curso, atendiendo a los
siguientes criterios:

-Partiendo de las finalidades educativas del Centro, se priorizara la atencién a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria, Ciclos Formatives de Grado Basico y alumnos/as con
necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE). La especial incidencia en estos cursos se
debe a las caracteristicas del alumnado, asi como a la necesidad de atencion a la diversidad y
orientacién sobre posibilidades académicas y profesionales, aspectos basicos en esta etapa
educativa.

-El Dpto. de Orientaciéon colaborard en el desarrollo de las medidas de atencion a la
diversidad previstas en la planificacion del Centro y de los distintos Departamentos (programa
de trdnsito, programas de refuerzo y apoyo, elaboracién y desarrollo de adaptaciones
curriculares, programa de Diversificacion Curricular, etc.).

-En los grupos de Bachillerato y Ciclos Formativos, se trabajara el ambito de la orientacion
académica y profesional, asi como algunos temas de tutoria (método de estudio). Debido a
que estos grupos no disponen de hora de tutoria lectiva, estas actuaciones requieren la



coordinacion del Dpto. de Orientacién con los tutores.

-Con relacion a los temas transversales, se incidird basicamente en la educacién para la
salud, mediante el desarrollo de programas de prevencién de adicciones TIC, prevencion de
consumo de alcohol y drogas, educacion afectivo-sexual, educacion emocional y alimentacion
saludable/prevencién de trastornos de la conducta alimentaria. Estas actuaciones se
desarrollaran en las sesiones lectivas de tutoria de los distintos grupos (que se van coordinando
mediante las reuniones semanales con tutores) y en coordinacién con el programa “Forma
Joven”.

-Se orientara al profesorado sobre los aspectos relacionados con las medidas de atencion a la
diversidad: realizaciéon de adaptaciones curriculares, programas de refuerzo para alumnos
NEAE y otras medidas (generales y especificas) de atencién a la diversidad incorporacién a los
grupos de 3° y 4° PDC, coordinacién del profesorado de PT con los profesores/as del grupo
ordinario, criterios de evaluacién y promocion.

-Se hara especial hincapié en la deteccién, con la colaboracion de los Equipos Educativos, del
alumnado que pueda presentar necesidades especificas de apoyo educativo, asociadas a
discapacidad, dificultades de aprendizaje, desventaja sociocultural y altas capacidades, para
plantear las medidas que se consideren mas adecuadas. En el caso de estos dltimos, se seguira el
protocolo establecido por la normativa (instrucciones de 12 de mayo de 2020, que regulan el
protocolo para la deteccién y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales).

-Se actualizara el censo de alumnos con necesidad especifica de apoyo, en el que se incluiran
aquellos alumnos que presenten necesidades asociadas a discapacidad, dificultades de
aprendizaje, desventaja sociocultural o altas capacidades intelectuales.

-En cuanto a los recursos materiales, en funcién de las necesidades que vayan surgiendo a lo
largo del curso, se propondra a la Direccién del Centro la adquisiciéon de aquel material que se
considere necesario para el desarrollo del trabajo con el alumnado que recibe apoyo del
profesorado de PT, aula especifica o tutorias.

6. PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

Las actividades a realizar se van a distribuir en 6 bloques de trabajo. Para cada uno de los
bloques se plantean una serie de objetivos y el plan de actividades a desarrollar a lo largo del
presente curso.

A. ACCION TUTORIAL

1°) ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL EN LA ESO:

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

.Colaborar en el desarrollo del programa de transito de la etapa de Primaria a la etapa de
Secundaria, con el fin de optimizar la adaptacién del alumnado y familias al nuevo Centro
educativo, asi como facilitar el traspaso de informacion relativa a los alumnos.

.Conseguir un clima grupal que favorezca el aprendizaje, asi como una adecuada integracion de
cada alumno, tanto en su grupo-clase como en el Centro.

.Participar en las reuniones del Equipo Educativo, asi como en el proceso de evaluacién del
alumnado.

.Realizar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos, con el fin de
detectar posibles dificultades educativas y plantear la respuesta educativa mas adecuada.
.Participar en el disefio, desarrollo y evaluacién del Plan de Orientacién y Accion tutorial.
.Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

JInformar a los alumnos, familias y profesores de aspectos relativos a las actividades docentes y
rendimiento académico.

.Participar en los planes de igualdad, escuela espacio de paz, mediacién y otros que desarrolle el
Centro relacionados con la accién tutorial, colaborando con los responsables de los mismos, y




facilitando el desarrollo de algunas de las propuestas en la hora de tutoria.

ACTUACIONES

*Programa de transito a la educacién Secundaria: Se desarrollan actuaciones con relacion al
alumnado, con relacién a las familias y con relacion al Centro-profesorado, teniendo en cuenta
la normativa por la que se determina el proceso de transito entre las distintas etapas educativas:

a) Actuaciones con relacion al alumnado

-Jornada de Acogida del alumnado que se incorpora al IES (Temp: 2* quincena de Septiembre;
Responsables: Equipo directivo, Tutores y Dpto. de Orientacion).

-Actividades para dar a conocer las normas del grupo, para mejorar las relaciones entre los
alumnos y la comunicacion entre ellos. (Temp: todo el curso, en especial, Primer Trimestre;
Responsables: Tutores/as y Dpto. de Orientacion).

-Visita al IES y charla informativa a los alumnos/as que se incorporaran al Centro el préximo
curso: instalaciones, informacién sobre las normas basicas de funcionamiento y convivencia,
oferta educativa e importancia de la planificacion del estudio (Temp: segundo trimestre;
Responsables: Tutores/as 6° de Primaria, Orientador EOE y Orientadora IES).

b) Actuaciones con relacion a las familias:

-Charla informativa para dar a conocer las normas de funcionamiento y convivencia, control de
faltas, oferta del Centro, funciones Dpto. de Orientacién e importancia de la organizacion del
tiempo de estudio. (Temp: Septiembre; Responsables: Equipo directivo y Tutores).

c) Actuaciones con relacién al Centro y profesorado:

-Informar sobre el programa de transito (Temp: Noviembre; Responsables: Equipo directivo y
Dpto. Orientacién).

-Establecer acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre las programaciones de
las materias de Lengua Castellana y literatura, Primera Lengua extranjera y Matematicas de 6°
de Educacién Primaria y 1° de ESO.

-Participar en las reuniones establecidas en el programa de transito:

.1° reunioén: (2° quincena de septiembre): Constitucion del equipo de transito primaria-
secundaria, y establecimiento de calendario de reuniones.

.2% reunion: (1* quincena de octubre): Acuerdos en relacion al programa de transito: analisis
de resultados de la evaluaciéon inicial, coordinacién curricular primaria-secundaria y
coordinacién del proceso de acogida.

.3? reunion: (1* quincena de febrero): Andlisis resultados 1* evaluacién y organizacién visitas
al IES por el alumnado de los Centros de primaria adscritos.

4 reunion: (1* quincena de junio): Traslado de informacién sobre el alumnado de 6° de
Primaria que se incorporara al IES y traspaso de informacién sobre los alumnos/as con NEAE
(necesidades, nivel de competencia y programas especificos desarrollados). Establecimiento de
estrategias conjuntas relativas a los Planes de convivencia de los Centros implicados.
Determinacién de prioridades en la accién tutorial.

*(Otras actuaciones en cuanto a la accion tutorial:

e Andlisis de informacién sobre los antecedentes escolares, personales y familiares de los
alumnos, principalmente de los alumnos de 1° de ESO. (Temp: Primer Trimestre).

¢ Traslado de informacién aportada en las reuniones de transito a los tutores y equipos
educativos de 1° ESO.

* Reunién de los Equipos Educativos de los distintos grupos para realizar una evaluacion
inicial de los alumnos/as (Temp: 1° semana de octubre) e informacion a las familias sobre la
evolucién de los alumnos/as (antes de las sesiones de evaluacién).

e Actividades dirigidas a que los alumnos comprendan la importancia de manejar estrategias



de aprendizaje y métodos de estudio adecuados para asimilar de forma significativa los
contenidos de las distintas materias. (Temp: todo el curso).

e Actividades para educar en valores: dindmicas para mejorar la interaccion grupal,
autoestima y respeto hacia los demas, habilidades sociales, tolerancia y resolucion de conflictos
de forma pacifica. (Temp: Todo el curso).

¢ Colaboracién en la organizaciéon de un grupo de mediadores en la ESO, difusién de la
posibilidad de mediacién y colaboracién en las actuaciones con el alumnado que lo solicite o se
derive para mediacién. (Temp: organizacién a principios de curso; difusion y actuaciones, todo
el curso).

®* Programas de educacion para la salud: educacién emocional, alimentaciéon saludable,
prevencion del consumo de drogas, educacién vial y educacion afectivo-sexual (Temp.: Todo el
curso).

¢ Desarrollo de actividades relacionadas con la igualdad y la coeducacion, en coordinacién
con la programacion establecida en el Plan de Igualdad.

® Autoevaluacion por parte de los alumnos/as y del grupo, de su propio proceso de
aprendizaje (Temp: antes de cada sesion de evaluacion).

PLAN DE TRABAJO

Dado el caracter no curricular de los contenidos de las sesiones de tutoria, se procurara que
las actividades planteadas resulten interesantes para los alumnos utilizando una metodologia que
facilite su participacion y combine el trabajo individual con el trabajo en pequefios grupos. De
la misma forma se planteardn los temas a partir de “casos practicos”, para favorecer la
comunicacién y facilitar aportaciones por parte de todos los alumnos. Para el trabajo de los
contenidos relacionados con la educacién en valores y la educacién para la salud, se potenciara
el uso del cine en el aula, junto con guiones-fichas didacticas para reflexionar después del
visionado de los cortometrajes o peliculas sobre los temas tratados.

COORDINACION CON LOS TUTORES DE ESO

Para la coordinacién de las tutorias en ESO se ha establecido una reunién semanal con los
tutores de cada nivel, segtn el horario fijado por Jefatura de Estudios:

1° ESO: lunes de 10:00 a 11:00 h

2° ESO: lunes de 11:30a 12:30 h

3° ESO: miércoles de 11:30 a 12:30 h
4° ESO: jueves de 10:00 a 11:00 h

En dichas sesiones se iran programando las actividades a realizar en la hora de tutoria con
alumnos/as, se facilitaran los recursos materiales necesarios para su desarrollo y se plantearan
las cuestiones relacionadas con la accién tutorial que vayan surgiendo durante el curso. El
material para realizar las actividades se ird subiendo semanalmente al “drive” del claustro
(carpeta “tutorias”).

COORDINACION DEL EQUIPO EDUCATIVO DE CADA GRUPO

Teniendo en cuenta lo establecido en la normativa, periédicamente se coordinard el
profesorado de cada grupo para la propuesta y seguimiento de medidas propuestas para el
alumnado, especialmente en el caso del alumnado con NEAE. La coordinacion se realizara a
través de las reuniones que se convoquen por el tutor o jefatura de estudios, informacién
aportada en las preevaluaciones por los profesores a través de “observaciones compartidas” de
Séneca y seguimiento trimestral de la evoluciéon en cada materia realizado en el doc
“Seguimiento de atencién a la diversidad” (drive).

PLANIFICACION DE ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS

Se dedicara una hora semanal para las entrevistas de los tutores con las familias, la cual queda
reflejada en el horario individual de cada tutor. El dia y hora dedicados a las entrevistas se



comunicara a familias y alumnado al comienzo del curso.

PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y RELATIVAS AL
REGISTRO DE DATOS DE L.OS ALUMNOS

Para el desarrollo de las tareas administrativas relacionadas con la tutoria, se ha reservado
una hora lectiva semanal, que se concreta en el horario de cada tutor/a.

DISTRIBUCION DE LA HORA DE ATENCION AL ALUMNADO Y A SU FAMILIA

Este tiempo semanal se dedicard a las entrevistas individuales con el alumnado y/o familias.

2°) ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL EN EL CF DE
GRADO BASICO, BACHILLERATO Y CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO:

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del Centro.

.Coordinar las reuniones del Equipo Educativo y el proceso de evaluaciéon del  alumnado.
.Realizar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos con el fin de
detectar posibles dificultades educativas y plantear la respuesta educativa més adecuada.
.Participar en el disefio, desarrollo y evaluacién del Plan de Orientacién y Accion tutorial.
.Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

JInformar al alumnado, familias y profesorado de aspectos relativos a las actividades docentes y
rendimiento académico.

COORDINACION CON LOS TUTORES DE CICLO FORMATIVO DE GRADO
BASICO, BACHILLERATO Y _CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

La coordinacién con los tutores de esta etapa, al no disponer de horario semanal especifico
para ello, se realizard principalmente a través de Séneca, asi como en las reuniones que se
establezcan de forma periodica. Los contenidos trabajados se planteardn en funcién de las
necesidades, entre ellas se incluirdn los siguientes ambitos:

-Jornada de acogida y recogida de datos del alumnado
-Eleccion del delegado del grupo

-Orientacién académica y profesional

-Preparacion de las sesiones de evaluacion

-Atencion individualizada al alumnado y a sus familias
-Seguimiento de programas especificos (ej: técnicas de estudio)

PLANIFICACION DE ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS

Los tutores tienen establecida una hora semanal (en horario de tarde) para las entrevistas
con padres y madres. El dia y hora dedicados a estas entrevistas se comunicara a familias y
alumnado al comienzo del curso. Igualmente la orientadora dispone, para la atencién a padres y
madres de un horario que también se ha comunicado en la 1° reunién de tutores/as con las
familias.

PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y RELATIVAS AL
REGISTRO DE DATOS DE 1.0S ALUMNOS/AS

Para el desarrollo de las tareas administrativas relacionadas con la tutoria, se ha reservado
una hora lectiva semanal, que se concreta en el horario de cada tutor.



3°) CONTENIDOS Y DISTRIBUCION

TEMPORAL DE ILAS

SESIONES DE TUTORIA

TEMP 1°Y 2°ESO 3° Y 4°ESO BACHILLERATO Y CICLO
1°CFGB Y 2° FPB FORMATIVO
-Jornada de acogida y | -Jornada inicial y cuestionario | -Jornada inicial y cuestionario
cuestionario inicial recogida datos. recogida datos.
-Conocimiento grupo: | -Conocimiento grupo: dinamicas | -Eleccién de delegado/a
dinamicas de interaccion vy | -Eleccion delegado/a -25 de nov: prev. Violencia de
conocimiento. -Organizamos el grupo | género
-Eleccion delegado/a (objetivos). -Preparacion sesion de
-Normas de convivencia Yy | -Organizacién del estudio evaluacién.
objetivos del grupo -Preparacién de examenes
-Funciones mediacién y | (pautas para afrontar la ansiedad
1° seleccion de mediadores/as ante examenes).
TRIM | -Organizacion del estudio | -Técnicas de estudio y
(habitos y organizacién). planificacion
-Objetivos para el grupo -Dinamicas empatia
-Prevencion de acoso escolar y | -25 de nov: prev. violencia de
ciberacoso. género.
-Pelicula “Cobardes” (1° ESO): | -Prevencién de riesgos internet y
acoso escolar redes sociales.
-Pelicula “El novato” (2° ESO): | -Pelicula Trust (3° ESO y 1°
acoso escolar. FPB): Riesgos internet.
-25 de nov: prev. violencia de | -Pelicula “Las ventajas de ser un
género. marginado (4° ESO y 2° FPB):
-Prevencion de riesgos de | adaptacion en la adolescencia.
internet y redes sociales. -Preparaciéon  sesion de 1°
-Preparaciéon sesion de 1° | evaluacién.
evaluacién.
-Prevencién consumo tabaco -Orientacién académica y | -Orientacién  académica vy
-30 Enero: Dia paz y no | profesional (intereses y aptitudes) | profesional: Autoevaluacion
violencia -Prevencion consumo de drogas intereses y aptitudes;
-Alimentacién saludable -30 Enero: Dia paz y no violencia | infoermacion opciones
-Ed. Emocional -Alimentacion saludable académicas y profesionales.
2° -Habilidades sociales y | -Ed. Vial -30 Enero: Dia paz y no
TRIM | resolucién de conflictos -Educacién emocional violencia
-8 marzo: dia mujer -Charla sobre opciones | -8 marzo: dia mujer
-Pelicula “El diario de Greg” | académicas 'y  profesionales | -Preparaciéon sesion de
(1°ESO): cambios adolescencia e | (orientadora) evaluacion
importancia de la amistad -8 marzo: dia mujer
-Pelicula: “Billy Elliot” | -Pelicula “Con amor, Simén” (3°
(2°ESO):eleccion profesional | ESO y 1° FPB): orientacion
coeducativa sexual.
-Preparaciéon sesion de 2° | -Pelicula “Ciberbully” (4° ESO y
evaluaciéon 2° FPB): internet y redes sociales
-Preparacién  sesion de 2°
evaluacion
-Educacion afectivo-sexual | -Orientacién académica y | -Orientaciéon  académica vy
(cambios pubertad) profesional (toma de decisiones) profesional: informacion
-Coeducacion -Educacion afectivo-sexual opciones académicas y
-Educacién medioambiental -Coeducacién profesionales.
3° -Interculturalidad -Educacién medioambiental
TRIM | -Or. Académica (2° ESO) -Interculturalidad

-5 junio: dia del medio ambiente
-Pelicula: “Wonder” (1° ESO):
discapacidad

-Pelicula: “La familia Belier”
(2° ESO): discapacidad
-Evaluacion final tutoria

-5 junio: dia del medio ambiente
-Pelicula “Adam” (3° ESO y 1°
FPB): discapacidad

-Pelicula “Lion” (4° ESO y 2°
FPB): adopcién, otras culturas.
-Evaluacién final tutoria

*El Dpto. de orientacion participara también durante el curso 2023/24 en todos los programas y
actuaciones desarrolladas en el Centro que incidan en la educacion para la salud.




B. ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBJETIVOS

1. Prevenir y detectar dificultades y problemas de aprendizaje e intervenir para

tratar de solucionarlos.

2. Realizar la evaluacién psicopedagégica de los alumnos que presentan

necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE).

3. Orientar sobre las medidas educativas para el alumnado con dificultades de aprendizaje.
4. Participar en el desarrollo del plan de atencién a la diversidad del Centro y medidas
educativas que se llevan a cabo para su puesta en practica

5. Colaborar en el disefio, seguimiento y evaluacion de programas de refuerzo para alumnado
NEAE y las Adaptaciones Curriculares Significativas para alumnos NEE, en colaboracién con
los tutores/as y los distintos departamentos.

6. Desarrollar el protocolo para la deteccién y evaluacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

ACTUACIONES

e Participacién en la evaluacién inicial del alumnado de ESO, CFGB, Bachillerato y CFGM,
con el fin de conocer y recoger informacién sobre la situacion de partida de cada alumno y del
grupo clase (Temp: octubre).

¢ Orientacion a profesores sobre las medidas y recursos existentes para la atencién a la
diversidad (Temp: todo el curso)

e FEvaluacién psicopedagogica de los alumnos derivados al Dpto. de Orientacion tras la
puesta en marcha del protocolo establecido por la normativa (Temp: Todo el curso).

® Propuesta de medidas y programas de refuerzo para alumnos con dificultades de aprendizaje
(Temp: Todo el curso)

¢ (Colaboracién con los Equipos Educativos para la realizaciéon de Programas de refuerzo
para alumnado NEAE y Adaptaciones Curriculares (Temp: todo el curso).

e Asesoramiento y coordinaciéon con los profesionales que intervienen con el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo (Temp: todo el curso)

¢ Seguimiento de los alumnos que reciben apoyo por parte del profesorado de PT, asi como
de los que siguen un Programa de Refuerzo NEAE; coordinacién entre el profesorado que
interviene con estos alumnos, para valorar su evolucién y decidir la metodologia y recursos
mas adecuados a sus caracteristicas (Temp: Todo el curso).

e (Colaboracion en la propuesta y procedimientos de acceso del alumnado que pueda
incorporarse a los Ciclos Formativos de Grado Basico y programa de diversificacién curricular
(PDC) (Temp: Todo el curso, especialmente 2° Trimestre).

¢ Colaborar en las actuaciones derivadas de la puesta en practica del protocolo para la
deteccion y evaluacién del alumnado con altas capacidades.

MEDIDAS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas y programas de atencion a la diversidad que se desarrollan en el IES Mar
Serena durante el curso actual son las siguientes (especificadas en el Plan de Atencién a la
diversidad)

1°) MEDIDAS GENERALES:

a) Programa de transito

b) Accion tutorial

¢) Actuaciones de prevencion y control del absentismo

d) Desdoblamiento de grupos para determinadas materias (1° ESO): Lengua,
Matematicas, Inglés, Biologia/Geologia y Geografia/Historia.

e) Sustitucion de la 2* lengua extranjera por una materia lingiiistica de caracter
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transversal (1° ESO).

f) Metodologias de trabajo colaborativo en grupos heterogéneos y aprendizaje por
proyectos.

g) Programa de Acompaiiamiento (PROA)

2° PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
A) PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE:

Destinados al alumnado con progreso no adecuado. Seguiran este programa:

*los alumnos que repitan curso

*los alumnos que promocionen con materias o &mbitos pendientes del curso anterior

*los alumnos con dificultades de aprendizaje que no presentan NEAE

*Alumnos NEAE con evaluacién psicopedagogica (en este caso el programa de refuerzo se
incluird en Séneca y sustituird a las adaptaciones curriculares no significativas). Consultar
procedimiento para la elaboracién y seguimiento del programa en Séneca (tutor y equipo
docente) en DRIVE del claustro.

B) PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION:

Destinados al alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como el alumnado que
presenta altas capacidades intelectuales. Consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos
del curriculo ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacién con el resto
del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del
alumnado.

*Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad (refuerzo y
profundizacion):

El tutor y el equipo docente, con la colaboracion del departamento de orientacién, en la
sesion de evaluacion del curso anterior, efectuaran la propuesta de incorporaciéon a los
programas de atencién a la diversidad, que serd comunicada a los padres del alumnado a través
del consejo orientador.

También podra incorporarse a los programas de atencién a la diversidad el alumnado que sea
propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacién inicial, o a lo
largo de la evaluacion continua.

3°) GRUPOS DE DIVERSIFICACION en 3°y 4° de ESO

Dirigido a aquellos alumnos que presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber
recibido, en su caso, medidas previas de atencion a la diversidad en 1° o 2° de ESO, o para los
alumnos a los que esta medida les sea favorable para la obtencién del titulo y que requieran de
una metodologia especifica, asi como una organizacién del curriculo en dmbitos y materias
diferentes a la establecida con caracter general.

*Requisitos de acceso a 3° de Diversificacion:

-Alumnos que al finalizar 2° de ESO no estén en condiciones de promocionar a 3° y el equipo
docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso No va a suponer un
beneficio en su evolucion académica.

-Alumnos que al finalizar 3° de ESO no estén en condiciones de promocionar a 4° y el equipo
docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso Nno va a suponer un
beneficio en su evolucién académica.

*Requisitos de acceso a 4° de Diversificacion:
-Alumnos que hayan cursado 3° de Diversificacion
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-Excepcionalmente, alumnos que al finalizar 4° no estén en condiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida
le permitird obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos en la
normativa.

*Procedimiento de incorporacion al programa de diversificacion:

1°) El equipo docente podra proponer a un alumno para el programa de diversificaciéon cuando
su progreso no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos generales de la etapa y la
adquisicién de las competencias especificas de las materias, debiendo quedar dicha propuesta
recogida en el Consejo Orientador del curso en el que se encuentre escolarizado.

Igualmente, de forma excepcional, el equipo docente podra proponer la incorporacién a un PDC
en la evaluacién inicial para alumnos que, tras haber agotado previamente otras medidas de
atencion a la diversidad, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de ESO
por la via ordinaria.

2°) La persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decision que proceda e informara al
director del centro, que daré el visto bueno.

3°) La incorporacién a este programa requerira un informe de idoneidad (incluido en el Consejo
Orientador), y se realizara una vez oido el propio alumno, y contando con la conformidad de sus
padres, o personas que ejerzan su tutela legal.

Se llevara a cabo un seguimiento continuado de los grupos de Diversificacién Curricular,
mediante la coordinacién con los profesores que intervienen con estos alumnos (profesorado del
ambito sociolingiiistico y cientifico-tecnolégico). De la misma forma, los alumnos de los grupos
de Diversificacion Curricular dispondran de 1 hora de tutoria semanal con la Orientadora, donde
se trabajara la comprensién lectora, técnicas de estudio, educacion en valores y orientacion
académica-profesional.

Con la colaboracién del profesorado de las distintas materias, a lo largo del curso,
especialmente en el 2° trimestre, se irdn detectando los alumnos que puedan incorporarse para el
proximo curso al programa de diversificacion curricular (PDC).

4° PROGRAMA DE CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO (CFGB)

Dirigido al alumnado que presente mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las
competencias de Educacién Secundaria Obligatoria en un entorno vinculado al mundo
profesional.

*Requisitos de acceso al Ciclo Formativo de Grado Basico:

El acceso a un Ciclo Formativo de Grado Basico requiere el cumplimiento simultaneo de las
siguientes condiciones:

a) Tener cumplicos 15 afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado 3° ESO (o, excepcionalmente, haber cursado 2° ESO).

¢) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres o tutores legales, a través del
Consejo Orientador.

Excepcionalmente podran acceder a un CFGB alumnos entre 15 y 18 afios que no hayan estado
escolarizados en el Sistema Educativo Espafiol y cuyo itinerario educativo aconseje su
incorporacion a un CFGB como el itinerario mas adecuado.

*Procedimiento de incorporacién al Ciclo Formativo de Grado Basico:
La incorporacién y matriculacién del alumnado se realizara una vez oido el propio alumno, y
contando con la conformidad de sus padres o tutores legales.

5°) MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Las medidas especificas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden suponer la

modificacion significativa de los elementos del curriculo, la intervencién de profesorado
especialista y personal complementario, o la escolarizacién en modalidades diferentes a la
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ordinaria. La propuesta de las medidas especificas se recogera en el informe de evaluacién
psicopedagégica.

Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad que se desarrollan en el IES se
encuentran:

-Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica
(excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion
especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada).

-Apoyo por parte del profesional técnico de intervencion social (PTIS) y profesorado de
apoyo a alumnado con discapacidad visual (para alumnado NEE).

-Desarrollo de programas especificos para el tratamiento personalizado de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Su objetivo es favorecer el desarrollo mediante la
estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje. La elaboracién y aplicaciéon de los PE
serd responsabilidad del profesorado especializado en pedagogia terapéutica (PT).

-Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. Suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a
la comunicacién y a la participaciéon, requiriendo recursos especificos, modificaciéon de
elementos fisicos y, en su caso, participacion de atencién o servicios educativos
complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

-Adaptaciones curriculares significativas (ACS) dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales (NEE) que presentan un desfase curricular de al menos dos cursos en la
materia objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en el
que se encuentra escolarizado. Las ACS suponen modificaciones que pueden implicar la
eliminacién o modificacién de competencias y criterios de evaluacién de la materia adaptada.
La elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas corresponde al profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracién del profesorado de la materia.

La aplicacion, seguimiento, y evaluacién de las materias con adaptaciones curriculares
significativas sera compartida por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado. La evaluacién, la promociéon y la titulacién tomardn como referencia los
elementos fijados en ellas.

-Adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.
Implican la modificacion de la programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la
inclusién de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores. La elaboracion,
aplicacion, seguimiento y evaluacion serd responsabilidad del profesor de la materia
correspondiente.

-Atencion educativa por situaciones de enfermedad o convalecencia

El seguimiento en situaciones de enfermedad crénica y atencién domiciliaria también sera una
prioridad en la atencion del alumnado con NEAE. Se realizaran los protocolos de coordinacion
necesarios para su atencion.

PROTOCOLO DE ATENCION AL ALUMNADO
DE INCORPORACION TARDIA

A) Acogida alumnado de incorporacion tardia:

1°)Entrevista con el familiar que realiza los tramites en el momento de realizar la matricula, si
es posible. En esta entrevista se determinara: lugar de procedencia, escolarizacién previa, nivel
de espafiol adquirido, tiempo de permanencia en Espafa, y otras posibles necesidades
educativas. Se le informara de la organizacion del Centro y medidas de las que dispone.
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2°)Evaluacion inicial: el Dpto. de orientacién supervisa realizacién de pruebas de evaluacién de
Lengua, matematicas e inglés. Los departamentos de dichas materias realizan valoracién de
nivel de competencia, necesidades y apoyos prioritarios para su incorporacion al Centro.
3°%)Jefatura de estudios informara al tutor del grupo al que se va a asignar y al equipo
educativo.

4°)Realizaciéon de actividades de acogida en el grupo clase, que favorezcan el conocimiento
interpersonal e intercultural.

B) Atencién y medidas con el alumnado de incorporacién tardia:

-Atencion especifica (ATAL): el alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la lengua espafiola, recibird una atencién especifica simultanea a su escolarizacion
en el grupo ordinario con el que compartird el mayor tiempo posible del horario semanal,
siempre que el Centro cuente con el recurso de profesor de ATAL. Durante el periodo de
aprendizaje del espafiol, se le facilitaran materiales de trabajo auténomo ademas de clases en el
ATAL.En caso de que el Centro no cuente con profesorado de ATAL, el Dpto. de Orientacién
coordinara la organizacion del material de aprendizaje del espafiol que se le facilitara al alumno.
-Escolarizaciéon en un curso inferior al que les corresponde por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo (alumnos que presenten un desfase de mas de dos
afios). En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a su edad.
-Para el alumnado de_incorporacién tardia con indicios de NEAE se iniciara el protocolo de
deteccién de necesidad especifica de apoyo educativo, asi como la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica para plantear la respuesta educativa lo antes posible.

PROTOCOLO DE DETECCION DE ALUMNADO CON NEAE

(Resumen Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacién de la respuesta educativa).

Se indican a continuacién los pasos del protocolo de deteccién de necesidades especificas de
apoyo educativo. Tal como establece la normativa, hay que realizar todoes los pasos para poder
diagnosticar Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y hacer constar estas NEAE en
Séneca.

1°) Deteccion de indicios por parte del equipo docente

Cuando algun profesor del equipo educativo detecte indicios de NEAE en un alumno, informara
de ello al tutor, y éste trasladara al equipo docente el documento “deteccion de indicios de
necesidades especificas de apoyo educativo ESO”, en el que los profesores especificaran los
indicios de NEAE observados en cada materia (se adjunta doc).

2°) 1° reunion de equipo docente (analisis indicios y establecer medidas)

El tutor convoca una reunién con el equipo docente para analizar los indicios de NEAE
detectados, decidir posibles medidas a aplicar y establecer un cronograma de seguimiento de
las medidas. Se levanta acta y se traslada el acta a Jefatura de Estudios.

3°) Reunion con los padres o representantes legales del alumno
El tutor se retne con la familia para informar de los indicios de NEAE detectados, las medidas
a aplicar y el cronograma de seguimiento. Se levanta acta.

4°) 2° reunion de equipo docente (seguimiento)

Para analizar si las medidas adoptadas han resultado adecuadas y decidir los pasos a seguir. En
caso de que no hayan dado el resultado esperado, se puede solicitar la evaluacién
psicopedagégica del Dpto. Orientacién, pero deben pasar al menos 3 meses desde que han
comenzado a aplicarse las medidas para solicitar la evaluacién, excepto si se observa
agravamiento de las circunstancias, se aprecian indicios evidentes de NEAE o existen informes
externos que apoyen dichos indicios (médicos, psicologicos, etc.). Se levanta acta.
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5°) Solicitud de evaluaciéon psicopedagogica
Si se acuerda solicitar evaluacién psicopedagodgica, el tutor cumplimenta la selicitud y se
entrega en el Dpto. de Orientacion.

6°) Nueva entrevista con la familia
El tutor convoca a la familia para informar de la necesidad de realizar la evaluacién
psicopedagégica. La familia firma un documento indicando que han sido informados.

Si la familia expresa su desacuerdo — Deben manifestarlo por escrito.
Si la familia no acude a la entrevista — EIl Director les convoca de nuevo.

7°) Informar al alumno
El tutor informa al alumno sobre la necesidad de realizar la evaluacion y, en general, sobre
como se desarrollara el proceso.

PROTOCOLO PARA LA DETECCION Y EVALUACION DEL
ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO POR PRESENTAR ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES

(Instrucciones de 12 de mayo de 2020, de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacién
del protocolo para la deteccion y evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales).

ACTUACIONES FECHA

Los tutores/as de 6° de Primaria cumplimentan en Séneca | Junio
los cuestionarios de deteccién de alumnado con altas
capacidades referidos a su alumnado.

Los tutores/as informan a las familias del procedimiento
y entregan el cuestionario de deteccién de las familias.
Las familias cumplimentan dichos cuestionarios
referidos a sus hijos/as.

Las familias devuelven a los tutores/as los cuestionarios | Antes del altimo dia de clase
cumplimentados.

El Centro hace entrega de los cuestionarios de las | Septiembre
familias al orientador/a.

La direccion del IES solicita al Centro de procedencia
del alumnado dichos cuestionarios.

El orientador/a del IES visualiza el listado nominal del | Octubre
alumnado que presenta indicios de altas capacidades
intelectuales y analiza los cuestionarios de las familias
para identificar al posible alumnado con altas
capacidades intelectuales que supera la primera fase del
proceso.

El orientador/a del IES informa a las familias y realiza | Noviembre
pruebas de screening a aquellos alumnos detectados en la
primera fase.

Debera haber comenzado la evaluacién psicopedagégica | Antes de finalizar el primer trimestre
del alumnado detectado como posible alumnado de altas
capacidades intelectuales, tras la primera y segunda
fases.

Debera estar finalizado el informe de evaluacién | Antes de finalizar el curso
psicopedagégica, incluyendo las orientaciones para la
respuesta educativa.

Debera incluirse al alumnado en el censo de alumnado
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ACTUACIONES FECHA

con necesidades especificas de apoyo educativo.

C. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

OBJETIVOS

1. Lograr que los alumnos adquieran un mejor conocimiento de sus capacidades, intereses y
caracteristicas.

2. Proporcionarles informacion sobre las opciones académicas y profesionales al final del curso
y etapa, principalmente sobre las oportunidades que les ofrece su zona.

3. Facilitar que tomen una decisién lo mas adaptada posible a sus caracteristicas personales y
ambientales.

ACTUACIONES

e Actividades relacionadas con el andlisis de las propias capacidades e intereses y pasos para
la toma de decisiones. (Temp: Todo el curso)

e Informacién/Orientacién sobre las opciones que se les presentan, tanto al final de cada
curso, como al finalizar la etapa (Temp: Segundo y Tercer Trimestre).

e Sesiones informativas y/o visitas para conocer la oferta educativa zonal y provincial:
Universidades de Almeria, Murcia y Politécnica de Cartagena (Temp: Todo el Curso, en
especial 2° trimestre).

e Actividades para facilitar la toma de decisiones: clarificar valores, definir una situacion,
identificar alternativas y consecuencias de cada una de ellas, establecer un plan de accién, etc.
(Temp: Todo el curso, principalmente 2°y 3° Trimestre).

e Andlisis de los factores familiares y ambientales que influyen en la toma de decisién:
Estudio de casos (Temp: Segundo y Tercer Trimestre).

*Para abordar algunos de estos aspectos, se llevardn a cabo sesiones informativas con los
grupos, en especial en los cursos de 3° 4° de ESO, 2° de los Ciclos Formativos de Grado
Bdsico, 2° de Bachillerato y 2° de Ciclo Formativo de Grado Medio. Dichas sesiones se
desarrollardn, a ser posible, en horas de tutoria. En el caso de los grupos que no dispongan de
hora de tutoria lectiva (Bachillerato y Ciclo Formativo), estas actuaciones se desarrollardn en
horario lectivo, en coordinacién con los tutores.

*Teniendo en cuenta las caracteristicas de cada etapa y nivel, se incidird en la orientacion
sobre:

GRUPOS DE E.S.0. Y CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO: Estructura de la
Educacién Secundaria Obligatoria y Optativas, organizaciéon de materias de Bachillerato,
Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior, prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio; Ensefianzas de régimen especial; Otras ensefianzas (adultos, ensefianzas a
distancia, etc).

GRUPOS DE 1° DE BACHILLERATO: Itinerarios de 2° de Bachillerato y materias
optativas; pruebas de acceso a la Universidad; estudios universitarios y coeficientes de
ponderacién para las materias de modalidad; ciclos formativos de Grado Superior (y
modalidades de Bachillerato preferentes); ensefianzas de régimen especial con acceso desde
Bachillerato y becas.

GRUPO DE 2° DE BACHILLERATO: Pruebas previas a la Universidad; estudios
universitarios y coeficientes de ponderacion para las materias de modalidad; notas de corte;
residencias; becas; grados y planes de estudio; ciclos Formativos de Grado Superior (Prueba de
acceso, criterios de prioridad, correspondencia con estudios universitarios, ciclos formativos
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para adultos, oferta de CFGS); Ensefianzas de régimen especial (y pruebas); acceso al mundo
laboral.

CICLOS FORMATIVOS: Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior; oferta
de Ciclos Formativos de Grado Superior; criterios de prioridad para la adjudicacion de plazas;
acceso a la universidad desde los CF de Grado Superior.

*En relacion con la orientacion académica/profesional, a lo largo del curso se ird
informando tanto al alumnado como a sus familias de aquellos aspectos que puedan resultar de
interés a través de mensajes que se irdn publicando en el tablén de anuncios de Séneca.
Igualmente los alumnos o familias tendrdn la posibilidad de solicitar informacion sobre esta
temdtica mediante mensajes de PASEN.

7. ASESORAMIENTO A PROFESORADO Y ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

OBJETIVOS

1. Asesorar en materia psicopedagdgica y proporcionar a los profesores informacion e
instrumentos que puedan favorecer su labor docente.

2. Facilitar a los tutores el material para el trabajo de las actividades previstas para la hora de
tutoria

3. Colaborar en el desarrollo y puesta en practica de lo establecido en el Plan de Centro:
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y Proyecto Educativo, especialmente con
relacién a la orientacion, accién tutorial y medidas de atencién a la diversidad.

ACTUACIONES

-Participacién en las reuniones de los Equipos Educativos de ESO y seguimiento a través de
preevaluaciones (Temp aprox: Mensual; preevaluacién noviembre y febrero).

-Intercambio de informacién sobre los alumnos para entrevistas con las familias (Temp: Todo
el curso).

-Coordinacién con los tutores para el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial.
(Temp: Todo el curso)

-Facilitar materiales sobre metodologia e instrumentos de evaluacion, a peticion del profesorado
o cuando el Dpto. lo estime necesario. (Temp: Todo el curso).

-Colaborar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién de los programas de refuerzo,
adaptaciones y diversificaciones curriculares que requieran los alumnos. (Temp: todo el curso).
-Asistir a las sesiones de evaluacion de todos los grupos del Centro (Temp: Todo el curso).
-Reuniones con los equipos educativos o profesorado para tratar aspectos concretos: deteccion
de alumnos con necesidad de apoyo, elaboracién de adaptaciones curriculares, mejora del
rendimiento, etc. (Temp: Todo el curso).

8. ATENCION INDIVIDUAL A LOS ALUMNOS

OBJETIVO

.Atender, de forma individual, las necesidades de orientacién personal, académica y/o
profesional de los alumnos/as.

ACTUACIONES
-Deteccion de dificultades de aprendizaje y propuestas de intervencion (Temp: primer Trimestre
y todo el curso).

-Orientacidn respecto a la propuesta ( y pautas de intervencién) relacionadas con programas y
medidas individualizadas para los alumnos que lo requieran, en coordinacién con el equipo
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educativo y el tutor: Comprension lectora, expresion escrita, ortografia, técnicas de estudio,
mejora de la autoestima. (Temp: Todo el curso).

-Orientacién personal, académica y profesional (tanto en el aspecto de informacién como de
apoyo a la toma de decisién de los alumnos). (Temp: Todo el curso).

-Entrevistas individuales y colaboracién con el equipo de mediacion del Centro, para resolucién
de conflictos y mejora de la convivencia.

-Derivaciéon de determinados alumnos a otros servicios (Centro salud, salud mental) cuando
desde el Centro educativo se estime necesario.

9. ATENCION A LAS FAMILIAS

OBJETIVOS

1.Establecer contactos periddicos con las familias, y solicitar su colaboracién para la creacién
de un ambiente favorecedor del estudio en casa.

2 Informar a los padres y madres sobre las caracteristicas del sistema educativo, sobre el
funcionamiento del Dpto. de Orientacion, y especialmente sobre los planteamientos del curso en
que se encuentre matriculado su hijo o hija.

3. Facilitar pautas de intervencién a las familias respecto a alumnos con NEAE, dificultades
académicas o problemas personales.

ACTUACIONES

-Informacion a los padres/madres sobre cuestiones como: horario de alumnos, cuestiones de
tutoria, becas, calendario de evaluaciones y funcionamiento del curso escolar (Temp: Todo el
curso)

-Colaboracién en el seguimiento e informaciéon periédica sobre evolucién académica del
alumnado a las familias. En el caso de los alumnos con discapacidad, dificultades de
aprendizaje, desventaja sociocultural o altas capacidades, la comunicacion familia-tutores sera
mas frecuente.

-Entrevistas individuales con las familias, para informar sobre la marcha de sus hijos,
orientacién personal, orientacién académica y/o sugerencias para ayudarles en casa. (Temp:
Todo el curso).

*Ademds de la hora semanal de los tutores para atencion a padres y madres, la orientadora
dedicard dos horas semanales a la atencion individual a las familias, siempre que éstas lo
soliciten, o por iniciativa del tutor o tutora, de algun profesor o del propio Dpto. de
Orientacién. La solicitud de cita con la orientadora se realizard de forma telefonica, a través
de iPASEN o a través de los tutores.

10. PARTICIPACION EN PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO

El Dpto. de Orientacion participara en todas las actuaciones relacionadas con habitos
saludables que se vienen desarrollando en el IES desde hace varios cursos, asi como en el plan
de lectura y biblioteca, proyecto de mediacion y proyecto “Escuela espacio de paz”.

A) PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA:

Desde los 3 ambitos basicos de la actuacién orientadora (accién tutorial, atencion a la
diversidad y orientacion académica y profesional) se contribuira en lo posible al desarrollo del
plan de lectura y biblioteca. Tanto las actividades planteadas en el POAT como los materiales
para ponerlas en marcha contribuirdn a la potenciacién y mejora de la lectura 'y uso de fuentes
de informacion. En las tutorias especificas de los grupos de 3° y 4° PDC se trabajara la lectura
de textos de tematica juvenil e igualmente se potenciara este ambito a través de las actividades
de técnicas de estudio planteadas en las sesiones de tutoria del grupo ordinario, asi como a
través del material que se facilite a los tutores para la hora de tutoria lectiva. Con relacion al
plan de lectura del Centro, el Dpto. de Orientacién participara en las actuaciones previstas para
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su desarrollo a lo largo del curso 2023-24, para lo que se han seleccionado varios textos a
trabajar en tutoria relacionados con autoestima, uso responsable de nuevas tecnologias, mejora
de las relaciones interpersonales y habitos saludables que se han subido a la moodle del Centro.
Posteriormente realizardn una ficha donde puedan reflejar la comprensiéon y grado de
asimilacién de los textos trabajados.

B) TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

El Departamento de Orientacion utiliza las posibilidades que ofrecen las TIC en diversas
tareas relacionadas con la evaluacién psicopedagdégica, la informacién, el asesoramiento y,
principalmente, la orientacién académica y profesional; igualmente se utilizan como
herramienta de trabajo y comunicacion con el profesorado (enlaces, paginas web, uso de
Séneca, “drive” del claustro de profesores, correo electrénico y aula virtual del Centro) asi
como los medios técnicos disponibles en el Centro (ej: ordenadores, pizarras digitales, cafién
proyector).

En definitiva, consideramos la aplicacién de las TIC a la Orientacién, como un recurso
fundamental para el acceso a la informacién y comunicacién.

C) PLAN IGUALDAD Y PROYECTO “ESCUELA ESPACIO DE PAZ”

El Dpto. de Orientacion participara y promovera el desarrollo de las actuaciones relacionadas
con el plan de igualdad y escuela “espacio de paz”, principalmente a través de las actividades
planteadas en horas lectivas de tutoria y efemérides; de la misma forma se continuara haciendo
especial hincapié y potenciando todas las propuestas y programas del Centro cuyo objetivo es
la mejora de la convivencia (aula de reflexion y programa de alumnos mediadores).

11. COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

A)-COORDINACION ENTRE L.OS MIEMBROS DEL. DEPARTAMENTO

Las reuniones para el seguimiento del POAT y de las programaciones anuales del
Departamento (PT y aula especifica) se han fijado los jueves, de 08:00 a 09:00 horas.

B)-COORDINACION DEL. DEPARTAMENTO CON SERVICIOS E INSTITUCIONES
DEL ENTORNO

-Asistencia a las reuniones mensuales del Equipo Técnico de Absentismo, siguiendo el
calendario establecido a principios del curso.

-Coordinacién de la Orientadora del IES con el Equipo de Orientacién zonal y el Equipo
Técnico Provincial de Orientacién: Se realizard a través de las reuniones (y calendario)
establecidas por la Delegacién Provincial.

-Coordinacion con instituciones externas al Centro: Desde el Departamento de Orientacion
se colaborard y fomentard la colaboracion con organismos e instituciones externas al Centro,
con el fin de potenciar la orientacién personal, académica y profesional de los alumnos/as, y
optimizar el desarrollo del curriculo.

12. ORGANIZACION DE RECURSOS MATERIALES Y
PERSONALES

Los recursos para el desarrollo del plan de orientacién (Plan de Accion Tutorial, Plan de
Atencién a la diversidad y Plan de Orientacién académica y profesional) los proporcionara en su
mayoria el Dpto. de Orientacion, en ocasiones seleccionados de internet o recursos con los que
cuenta el Dpto. y en otras ocasiones elaborados por la orientadora para que se ajusten a las
necesidades del Centro. En cuanto al Plan de Accién Tutorial, semanalmente la orientadora
facilitara a los tutores el material necesario para el desarrollo de las tutorias con el alumnado.

A nivel general, el Departamento de Orientacion, el aula de apoyo y el aula especifica
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funcionaran como un aula de recursos para todo el profesorado del Centro, poniendo a su
disposicion los recursos materiales con los que cuentan.

Respecto a los recursos personales, el Dpto. Cuenta con el profesorado de PT, el
profesional técnico de intervencion social (PTIS), el profesor o profesora de apoyo al alumnado
con discapacidad visual, la profesora de ATAL y la orientadora. La organizacion de recursos
personales para determinadas actividades se realizara en las reuniones de coordinacion del Dpto.
En el caso de la orientadora, en funcién de las posibilidades colaborara en el desarrollo de las
actividades planificadas mediante intervenciones puntuales con los alumnos/as. En ocasiones
también se contara con la colaboracion de profesionales externos al Centro para el desarrollo de
determinadas actuaciones relacionadas con el POAT.

13. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién del Plan de Orientacién sera continua, y se realizara mediante observacion,
reuniones e informacién aportada por tutores y profesorado, analisis de informes y documentos,
entrevistas y cuestionarios al alumnado para valorar el interés y la eficacia de las actividades
propuestas.

- OBJETIVOS

1. Detectar las necesidades e intereses de alumnos, tutores, profesorado y familias para la
propuesta de actividades concretas a realizar.

2. Conocer el grado de consecucién de los objetivos programados, y ver si las actividades han
servido o no para dicha consecucién.

-ACTUACIONES

-Evaluacién Inicial: Recogida de informacion (aportada por la memoria de tutoria y
autoevaluacién del curso anterior) para conocer las necesidades de orientacién en el Centro. A
partir de dicha informacién se estableceran los dmbitos de trabajo prioritarios para el curso.
(Temp: Principio de curso)

-Evaluacion continua: A lo largo del curso se llevara a cabo el seguimiento de las actividades
de los diferentes apartados de la programacién y se adoptaran las modificaciones necesarias.
(Temp: todo el curso).

-Evaluacion Final: se realizard una valoracién de los resultados por parte de todos los
implicados: Tutores (memoria de Tutoria), Alumnos (cuestionarios valoraciéon final de tutoria) y
profesores (memoria de autoevaluacion). Los resultados de la aplicacion de dichos cuestionarios
aportaran informacién y servirdn para plantear mejoras de cara al proximo curso escolar.
(Temp: Tercer Trimestre)

La revision de la programacién y la propuesta de actividades no previstas inicialmente, se
recogera en la memoria del Dpto. que se realice al final del curso.

COORDINACION Y SEGUIMIENTO
ACTUACIONES Y MEDIDAS POAT

ATENCION A LA
DIVERSIDAD

-Septiembre y evaluacion inicial: Jefatura de Estudios y orientadora facilitan informacién a los
Equipos docentes sobre el alumnado que requiere medidas de atencion a la diversidad generales y
especificas: Séneca y Drive del claustro.

-Septiembre y todo el curso: participacion en las reuniones establecidas del programa de transito y
traslado de informacién a los equipos educativos (Actas reuniones programa transito).

-Evaluacion inicial: profesorado de PT y orientadora colaboran en el desarrollo de las reuniones de
evaluacién inicial aportando informacién sobre el alumnado y asesoran sobre las medidas a plantear en
los casos en que las requieren (Actas de evaluacién inicial)

-Antes de la 1° sesion de evaluacidn: tutores, profesorado de cada materia y profesoras de PT
cumplimentan en Séneca los programas de refuerzo para NEAE, ACS y programas de profundizacién
(Séneca).

-Previo a las sesiones de 1* y 2* evaluacion (noviembre y febrero), asi como en las sesiones de
evaluacion trimestrales y final, se facilita informacion a las familias sobre la evolucién académica y
actitudinal del alumnado, incluyendo propuestas de mejora en cada materia (Séneca: “observaciones
compartidas”).
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-Evaluaciones trimestrales y evaluacion final: profesorado implicado en el desarrollo de medidas de
atencion a la diversidad valora la efectividad de las medidas aplicadas cumplimentando el documento
“Seguimiento de atencién a la diversidad” para cada alumno. Se tendrdn en cuenta los indicadores:
adecuacién de la medida, aprovechamiento de la medida y andlisis de su efectividad (mejora de la
competencia curricular asi como de la implicacion y actitud con respecto a la evaluacion inicial) (Actas
de evaluacién y Drive del claustro).

-Todo el curso: reunién semanal con profesorado de PT para coordinacién y seguimiento del alumnado
NEAE y AE.

-Todo el curso: reuniones de equipos docentes para analizar la evolucién del alumnado, medidas
aplicadas y realizar propuestas de modificacién (Actas de reunion).

-Todo el curso: colaboracién en el desarrollo del protocolo de NEAE, evaluacién psicopedagoégica y
elaboracion de informes (expediente del alumno y Séneca).

-Todo el curso: realizacién de informes de alumnos con NEE solicitados por el Centro de Valoracién
y Orientacion de Almeria (docs de solicitud y recepcion en expediente).

-Todo el curso: coordinacién con profesorado y seguimiento de alumnado que presenta NEAE (actas
reuniones Dpto. Orientacion y registro entrevistas con alumnado).

-Final de curso: cuestionarios de alumnado y familias (memoria de autoevaluacién), valoracién de
tutores (memoria de tutoria) y profesorado (memoria de autoevaluacion).

ACCION
TUTORIAL

-Semanalmente: reuniones con tutores de ESO (por niveles), orientadora y jefe de estudios para
coordinacién medidas de atencién a la diversidad, seguimiento de la convivencia, organizacién de la
hora lectiva de tutoria proponiendo material y recursos para su desarrollo y seguimiento del absentismo
(registro de reuniones con tutores y actas de reuniones del dpto. de Orientacién).

-Todo el curso: coordinacién con tutores de CFGB, Bachillerato y CFGM a través de Séneca y
reuniones de evaluacion inicial y trimestral (Séneca y actas de evaluacién).

-Trimestral: seguimiento y valoracién de las actividades de tutoria de ESO y recursos facilitados
(cuestionario tutores).

-Todo el curso: reuniones de tutores con familias (registro de reuniones).

-Todo el curso: reuniones orientadora con alumnos (registro entrevistas alumnado).

-Todo el curso: reuniones orientadora con familias (registro entrevistas familias).

-Todo el curso: intervencién en casos de problemas de intimidacién entre iguales o acoso escolar
(entrevistas con alumnado y familias, y actas de reunién con familias elaboradas por Jefatura de
Estudios).

-Seguimiento mensual del absentismo (todo el curso): andlisis de los casos de absentismo por
grupos, intercambio de informacién con el equipo educativo y propuesta de actuaciones establecidas en
el protocolo de absentismo (actas de reuniones elaboradas por el coordinador del ETAE).

-Todo el curso: traspaso de informes (psicopedagdgicos, derivacion al Servicio de Salud Mental) a
través de la familia (documentos de solicitud y recepcion en expediente).

-Todo el curso: solicitud de colaboracién familiar y/o entrevistas (problemas académicos, personales,
justificacion faltas) via Séneca, de forma telefénica o a través de correo electrénico (mensajes Séneca
y plataforma Gsuite).

-Final de curso: cuestionarios alumnado y familias (memoria de autoevaluacién), cuestionarios de
valoracion de tutores (memoria de tutoria) y profesorado (memoria de autoevaluacién).

ORIEI\{TACION
ACADEMICA
PROFESIONAL

Y

*La coordinacién y seguimiento del POAP se realizara formando parte de la accién tutorial, al
desarrollarse gran parte de las actividades de este &mbito en las sesiones de tutoria:

-Semanalmente: reuniones con tutores de ESO (por niveles), orientadora y jefe de estudios para
organizacién de la hora lectiva de tutoria proponiendo material y recursos para su desarrollo (registro
de reuniones con tutores y actas de reuniones del Dpto. de Orientaci6n).

-Todo el curso: coordinacién con tutores de CFGB, Bachillerato y CFGM a través de Séneca y
reuniones de evaluacién inicial y trimestral (Séneca y actas de evaluacién).

-Todo el curso: informacién al alumnado sobre cuestiones relacionadas con la orientacién académica y
profesional y sesiones de informacién en los grupos 3° de ESO, 4° ESO y 2° CFGB y 2° CFGM, y 1°y
2° Bachillerato (registro entrevistas con alumnos y reuniones con tutores y alumnado).

-Todo el curso: informacién a padres sobre orientaciéon académica y profesional (registro de
entrevistas con familias).

-Todo el curso: informacién a padres y alumnos a traves del “Tablén de anuncios de Séneca” sobre
toda la informaciéon o convocatorias relacionadas con la orientacién académica que puedan ser de su
interés: becas, pruebas de acceso a CF, pruebas libres ESO o Bach, ensefianzas de idiomas, prueba de
acceso a la Universidad, etc.

-Trimestral: seguimiento y valoracién de las actividades de tutoria de ESO y recursos facilitados
(cuestionario tutores).

-Final de curso: cuestionarios alumnado y familias (memoria de autoevaluacién), cuestionarios de
valoraci6n de tutores (memoria de tutoria) y profesorado (memoria de autoevaluacién).

*Teniendo en cuenta la informacién aportada por los cuestionarios, se valoraran las actividades
desarrolladas y su idoneidad, reflejando en la memoria del Dpto. de Orientacion los aspectos
susceptibles de mejora.
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