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ASPECTOS GENERALES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA:

CONTEXTUALIZACION

A) CONTEXTO DEL CENTRO EDUCATIVO:

Para poder trabajar segun el principio de igualdad y equidad que establece la
legislacién se debe partir en la planificacion de un conocimiento exhaustivo de la
realidad econdmica, cognitiva y social del centro, sus profesionales y el alumnado
con los que vamos a trabajar, buscando en todo momento la comunicacién entre
ellos, asi como, con las familias.

Esta Programacion se desarrolla en el |.E.S. Mar Serena, un Centro de Educacion
Secundaria de titularidad publica, situado en Pulpi, un municipio perteneciente a la
comarca del Levante Almeriense de marcado caracter rural ubicado a 103 km de la
capital provincial, compartiendo frontera con la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia. Con 10.342 habitantes censados, Pulpi destaca por su multiculturalidad,
en el municipio conviven 58 nacionalidades que representan casi un 37% de la
poblacion procedentes principalmente de: Ecuador; Marruecos; Peru; Colombia;
Reino Unido; Bélgica o Francia...etc La toma de conciencia de esta realidad
multicultural ha llevado al Centro a adoptar un tipo de organizacion pedagdgica
capaz de atender tal diversidad de nacionalidades y culturas y dar respuesta a las
deficiencias de aprendizaje, adaptacion linguistica y/o u desventaja social. A esta
variable vinculada a la inmigracién hay que afadir que la poblacion se encuentra
dispersa en numerosas pedanias, por lo que gran parte de nuestro alumnado hace
uso del transporte escolar (su pérdida supone un aumento de los retrasos y del
absentismo), procedentes de pedanias como Pozo Higuera, Vizcaino, Benzal, El
Convoy, La Fuente, Jaravia y San Juan de los Terreros, ademas de Almendricos, La
Campana pertenecientes la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia o las
pedanias de Guazamara, Los Guiraos y Las Canalejas pertenecientes a la vecina
localidad de Cuevas de Almanzora. Este hecho, evidentemente, incide de forma
negativa en la participacion del alumnado en cualquier tipo de actividad que se lleve
a cabo en el Centro por la tarde (Plan de Apoyo a las Familias, Plan de
Acompafiamiento) pues no hay horario para el transporte escolar por la tarde vy, la
situacion laboral de las familias es incompatible.

El IES Mar Serena forma parte de la red de centros TIC andaluces, es Centro
bilinge y cuenta también con ensefianza semipresencial de adultos (nocturno).
Forma parte del programa europeo para la educacion y la formacion, la juventud y el
deporte: ERASMUS+. Esta bien dotado para las nuevas tecnologias, dispone de
todas las instalaciones necesarias, ademas del material basico para la docencia. El
Claustro de Profesores actual lo integran 82 componentes que se agrupan en los
Departamentos Didacticos existentes . 10 de estos 82 componentes imparten clases



ademas en la ESA y el Bachillerato de Adultos. A la labor de los profesores hemos
de unir la desempefiada por el Departamento de Orientacidon que cuenta con una
orientadora y dos especialistas en pedagogia terapéutica,las cuales desarrollan su
labor en el aula especifica y como profesorado de apoyo. Al margen de los Organos
de Gobierno y de Coordinacion Docente, se debe mencionar la labor realizada por la
Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), ya que trabaja y participa
activamente en la vida de este Instituto.

Nuestro instituto se encuentra ubicado a las afueras del casco urbano del municipio,
en la C/ Emilio Zurano, 22 BAJO, cddigo postal 04640, con numero de teléfono: 950
45 19 26- FAX :Fax: 950451930, su pagina web es: https://iesmarserena.org vy el
correo electronico: 0470034 1.edu@)juntadeandalucia.es

El edificio principal consta de 2 plantas en las que se encuentran las aulas, talleres,
departamentos y oficinas, el Salon de Actos y la Biblioteca. En otro edificio, de
planta baja esta ubicado el gimnasio y en otro, prefabricado, la cafeteria. Se dispone
de un huerto/almacén en el que desarrollan su actividad el alumnado de Agro-
jardineria y composiciones florales. EI Centro también dispone de un pequeno
porche junto a la cafeteria que junto a otro, que conecta exteriormente las dos
alas(pasillos) del edificio principal resultan insuficientes para resguardarse de las
inclemencias del tiempo, lo que obliga al alumnado a permanecer en las aulas en
las horas de recreo en caso de lluvia u otras inclemencias. Las distancias a recorrer
son minimas, no significando en ninguna ocasion las causa de los retrasos que se
produzcan en los cambios entre clases, maxime este curso en el que suenan 2
timbres, con 4 minutos de diferencia, que marcan tanto el momento para salir del
aula como el de estar dentro. El patio es extenso, con espacios diferenciados,
presentando lugares recénditos propicios para esconderse por lo que se marcan
diferentes puntos de guardia en los recreos.

En este presente curso 2022/2023 contamos alrededor de 808 alumnos/as
matriculados, distribuidos en 35 unidades:

EDUCACION PRESENCIAL: ESO y BACHILLERATO (717 alumnos/as)
5 grupos de 1° de E.S.O.

5 grupos de 2° de E.S.O.

5 grupos de 3° de E.S.O.

5 grupos de 4° de E.S.O.

3 grupos de 1° Bachillerato

2 grupos de 2° Bachillerato

1 grupo de 1° CFGB Agro-jardineria y composicion floral
1 grupo de 1° CFGB Informatica de oficina.

1 grupo de FPB

1 grupo de 1° SMR

1 grupo de 2° SMR



Aula Especifica
Aula temporal de adaptacion linguistica.

ADULTOS: EDUCACION SEMIPRESENCIAL (nocturno):

1 grupo de 49 alumnos/as en la ESA

1 grupo de 18 alumnos/as en 1° Bachillerato (5 Ciencias y Tecnologia + 13 Hum. y
CCSS)

1 grupo de 24 alumnos/as en 2° Bachillerato (4 Ciencias y Tecnologia + 20 Hum. y
CCSS)

B) CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

Una de las caracteristicas mas destacadas de nuestro Centro, al igual que sucede
con el municipio, es la multiculturalidad, hecho enriquecedor pero a la vez supone
numerosas dificultades en el desarrollo del proceso de ensefianza/aprendizaje. Con
808 estudiantes matriculados, cuyas edades oscilan entre los 12 y 16/18 afos, edad
de afirmacion de la personalidad y que a veces presenta alteraciones conductuales
y manifestaciones de rebeldia propias de la adolescencia, hay que afadir la variable
vinculada a la inmigracion. Contamos con nacionalidades diferentes entre las que
destacan, evidentemente, la espafola, la ecuatoriana, marroqui pero también hay
britanicos, rumanos, alemanes, chinos, argentinos, franceses, colombianos, rusosy,
etc Este alumnado llega al Centro con diferentes niveles de competencias y desde
sistemas educativos muy diferentes. El numero de matriculas varia a lo largo de
cada curso de manera continuada, con altas permanentes, en cualquier mes, y
lamentablemente con algunas bajas. En muchas ocasiones, la incorporacion tardia y
el idioma suponen dificultades en el aprendizaje (en la comprension lectora y
expresion escrita, en la comprension de los enunciados de los problemas
matematicos,...) que conlleva, en algunos casos, problemas de convivencia y
fracaso escolar. Si bien es cierto que no existen enfrentamientos habituales entre el
alumnado por razones de nacionalidad, pero la realidad es que no existe una
integracion efectiva; se constituyen grupos diferenciados que se evidencian,
especialmente, en los encuentros de los recreos, lo cual no implica que nunca se
relacionen o no existan alumnos/as bien integrados, pero no hay una integraciéon
total.

C) CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS.

Otra variable a considerar dentro de la contextualizacion de nuestra Programacion,
se refiere a las familias. Si bien es cierto que la Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos (AMPA), trabaja y participa activamente en la vida del Centro, la realidad
es que el régimen y las circunstancias laborales de algunos padres y madres
impide, en ocasiones, llevar a cabo un seguimiento académico de sus hijos/as, tal y
como fuere deseado, ya que la mayor parte de la poblacion desarrolla su actividad



laboral en el sector de la agricultura, directamente en sus propias explotaciones o en
las numerosas empresas hortofruticolas establecidas en el término municipal. A
esta variable, hay que anadir el desconocimiento o escaso dominio del idioma y de
las TIC que igualmente provoca que las familias participen poco en el seguimiento
académico de sus hijos/as (o reciban un informacion ¢ maquilladag, por parte de sus
hijos/as). Hecho este que permite a cierta parte del alumnado desarrollar actitudes y
comportamientos no deseados para su formacién personal.

D) RELACION CON EL PLAN DEL CENTRO.

El Departamento participard en los planes, programas y proyectos del Centro
mediante la consecucion y realizacion de las actividades propuestas para cada uno
de ellos, segun el calendario previsto. Al margen de ello, la naturaleza de nuestra
materia implica el trabajo con las destrezas basicas de los diferentes bloques para
cada uno de ellos.

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION :
PLAN DE LECTOR
PLAN ESCUELATIC 2.0
PLAN DE AUTOPROTECCION
PLAN DE LIMPIEZA
RED ANDALUZA ESCUELA ESPACIO DE PAZ
FORMA JOVEN:
OTROS PLANES Y PROYECTOS:
- COMUNICA
- VIVIRY SENTIR EL PATRIMONIO
- ALDEA
- AULA DE JAQUE
- BIBLIOTECA
- INNICIA
- AULA DE EMPRENDIMIENTO

ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO:

- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13
de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de



Educacion Secundaria, «cada departamento de coordinacion didactica estara
integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se
encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a
mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga
lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con
los otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las
ensefanzas que imparte».

- El Departamento de Economia-FOL, en el IES Mar Serena, este curso
2022/23 queda constituido de la siguiente forma:

- Maria de los Llanos Ibanez Palacios (Profesora de Educacién Secundaria y
Bachillerato)

- Docencia asignada:

- - Economia de la Empresa. 2° Bachillerato Adultos

- - Economia. 1° Bachillerato Adultos

- - Cultura Emprendedora y Empresarial. 1° Bachillerato Adultos

- - Economia de la Empresa. 2° Bachillerato

- - Economia. 1° Bachillerato

- José Miguel Cruz Zafra (Profesor de Educacion Secundaria y Bachillerato)
- Tutoria: 4°ESO B

- Docencia asignada:

- - Economia. 4° ESO B

- - Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 4° ESO B

- - Economia. 1° Bachillerato

- - Economia Aplicada. 1° Bachillerato

- - Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 1° Bachillerato

- Pilar Maria Pinilla Nieto (Jefa de Departamento y profesora de Educacion
Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional)

- Docencia asignada:

- - Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 4° ESO A

- - Cultura Emprendedora y Empresarial. 1° Bachillerato

- - Fundamentos de Administracion y Gestion. 2° Bachillerato

- - Formacién y Orientacion Laboral. 1° SMR

- - Empresa e Iniciativa Emprendedora. 2° SMR

ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION DIDACTICA:




De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, «cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por
todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefanzas asignadas a mas de un departamento
pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los
que esté relacionado, en razén de las ensefanzas que imparte».

MARCO LEGAL:

BACHILLERATO:

- Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la
actual Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefanzas minimas del Bachillerato

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

-Instruccién conjunta 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento
para los centros que impartan Bachillerato para el curso 2022/2023.

- Orden de 15 de enero de 2021.

Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:

La autonomia pedagodgica del profesorado posibilita que los curriculos prescriptivos
competencia de la Administracién Educativa, puedan ser desarrollados, concretados
y secuenciados por el profesorado. Esta toma de decisiones debe ser coordinada de
dos formas:

1. Coordinaciéon horizontal o intraciclo. Sera desarrollado por los Departamento

Didactico y por los Equipos Educativos:

a) Departamento Didactico. Cada departamento didactico esta constituido por el
profesorado de las especialidades que impartan las ensefianzas propias de
las areas, materias o médulos profesionales asignados al departamento. Son
los 6érganos basicos encargados de coordinar las programaciones didacticas
de las distintas areas, materias 0 modulos profesionales.

b) El Equipo Educativo. Esta constituido por todo el profesorado que imparta
docencia al alumnado de un mismo grupo y sera coordinado por su tutor. Es



el encargado de coordinar la programacion de las unidades didacticas que se
imparten en el grupo de alumnado.

2. Coordinacion vertical o interciclo. Corresponde al Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica. Esta integrado por el Director, que sera su
Presidente, el Jefe de Estudios y los Coordinadores de Area. Es el encargado de
coordinar las ensefianzas del centro.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA :

BACHILLERATO:

En el Real Decreto 243/2022, en su Articulo 7, reza lo siguiente:

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades
que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
Espafola, asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad
en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religibn o creencias, orientacién sexual o
identidad de género o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal. e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana
Yy, en su caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras. g) Utilizar
con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.



h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

OBJETIVOS DE LA MATERIA

1. Adquirir mecanismos que lleven al alumnado a su conocimiento personal y al
desarrollo de habilidades sociales tendentes a la adquisicion de otras habilidades
como la expresién oral, siendo capaz de resolver conflictos confiando en sus
aptitudes personales con responsabilidad y asuncidon de las consecuencias.

2. Ser capaz de generar ideas que puedan servir en cualquier caso, para negociar,
para proponerlas ante un trabajo en comun o para llevar a cabo una negociacion por
los cauces adecuados, ejerciendo su liderazgo en positivo.

3. Emplear los conocimientos previos con utilidad y ser capaz de transmitirlos
desarrollando una capacidad de trabajo en equipo, tan necesaria en nuestros dias
ante la competitividad de los mercados.

4. Gestionar recursos econdmicos pudiendo llegar a elaborar un plan de ingresos-
gastos adecuados a un plan previamente establecido.

5. Planificar y poner los recursos necesarios de acuerdo a un plan.

6. Llevar a cabo la evaluacion de los resultados obtenidos.

7. Tomar conciencia de la responsabilidad empresarial: impacto social y
medioambiental.



8. Ser capaz de argumentar sobre la importancia de asumir riesgos y salir de la
llamada zona de confort para alcanzar metas.

PRESENTACION DE LA MATERIA:

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una materia del
bloque de asignaturas especificas para 1° de Bachillerato. Esta materia tiene como
objetivo principal el desarrollo integral de los alumnos y alumnas tanto a nivel
individual como en su socializacion, mediante la adquisiciéon de competencias que
se encuentran relacionadas con su futuro y vinculadas con el mundo del trabajo y
con los estudios superiores. Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
ayudara al alumnado en el proceso de toma de decisiones contribuyendo a la
conformacién de un itinerario profesional propio.

El espiritu emprendedor dentro de la educacién ha sido ampliamente
abordado desde diversos enfoques, si bien se ha asociado a materias relacionadas
con el ambito de la Economia e implica también una relacién del alumnado con la
psicologia, la sociologia y la gestion. El desarrollo del espiritu emprendedor
comprende un conjunto de competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y
valores. Asumir riesgos, ser una persona innovadora, tener dotes de persuasion,
negociacion y pensamiento estratégico son aspectos que también se incluyen
dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir
a formar ciudadanos y ciudadanas dotados de capacidad para el emprendimiento. El
concepto de educacion emprendedora ha de abarcar competencias transversales
pero debe ser definida en resultados de aprendizaje concretos y diferenciados por
nivel educativo.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los
jévenes para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al
conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero
también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal
de formacion y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los
aspectos mas concretos relacionados con la posibilidad de creacion de un negocio
propio o de ser innovadores o “intraemprendedores” en su trabajo dentro de una
organizacion.

Los contenidos se organizan alrededor de tres grandes bloques: Autonomia
personal, liderazgo e innovacion. ElI camino hacia el autoconocimiento y el
emprendimiento debera ayudar al alumnado a tomar conciencia de la gran variedad
y riqueza de los recursos con los que cuenta nuestra Comunidad Auténoma y
permitirle ser mas competitivo tanto a nivel nacional como internacional. En
Andalucia, el turismo es una importante fuente de riqueza pero no es la unica;
contamos con abundantes recursos naturales que, bien gestionados, contribuiran a
generar nuevos yacimientos de empleo siempre desde el respeto al medio ambiente

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS:




Segun el Articulo 6 del Real Decreto 243/2022,de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato, el Bachillerato
contempla los siguientes Principios pedagodgicos:

1. Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del
alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los
meétodos de investigacion apropiados. Asimismo, se prestara especial atencion a la
orientacién educativa y profesional del alumnado incorporando la perspectiva de
género.

2. Las administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en
las distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito
de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

3. En la organizacién de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a
los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos
efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas y las
medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de
este alumnado.

4. Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje
de las lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la
expresion y la interaccion oral.

CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE:

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial es una materia del
bloque de asignaturas especificas para primer ciclo de Educacion Secundaria
Obligatoria. Esta materia tiene como objetivo principal el desarrollo integral de los
alumnos y alumnas tanto a nivel individual como en su socializacién, mediante la
adquisicion de competencias que se encuentran relacionadas con su futuro y
vinculadas con el mundo del trabajo y con los estudios superiores. Iniciaciéon a la
Actividad Emprendedora y Empresarial ayudara al alumnado en el proceso de toma
de decisiones contribuyendo a la conformacion de un itinerario profesional propio.

El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente
abordado desde diversos enfoques, si bien se ha asociado a materias relacionadas
con el ambito de la Economia e implica también una relacién del alumnado con la
psicologia, la sociologia y la gestion. El desarrollo del espiritu emprendedor
comprende un conjunto de competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y
valores.

Asumir riesgos, ser una persona innovadora, tener dotes de persuasion,
negociacion y pensamiento estratégico son aspectos que también se incluyen
dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir
a formar ciudadanos y ciudadanas dotados de capacidad para el emprendimiento. El



concepto de educacion emprendedora ha de abarcar competencias transversales
pero debe ser definida en resultados de aprendizaje concretos y diferenciados por
nivel educativo.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los
jovenes para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al
conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero
también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal
de formacion y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los
aspectos mas concretos

relacionados con la posibilidad de creacibn de un negocio propio o de ser
innovadores o “intraemprendedores” en su trabajo dentro de una organizacion.

Los contenidos se organizan alrededor de tres grandes bloques: Autonomia
personal, liderazgo e innovacion.

El camino hacia el autoconocimiento y el emprendimiento debera ayudar al
alumnado a tomar conciencia de la gran variedad y riqueza de los recursos con los
que cuenta nuestra Comunidad Auténoma y permitirle ser mas competitivo tanto a
nivel nacional como internacional. En Andalucia, el turismo es una importante fuente
de riqueza pero no es la unica; contamos con abundantes recursos naturales que,
bien gestionados, contribuiran a generar nuevos yacimientos de empleo siempre
desde el respeto al medio ambiente.

Las competencias sociales y civicas (CSC) se desarrollan cuando el
alumnado se enfrenta a situaciones de negociacién, donde se valora el papel social
del dinero, se plantean alternativas de negocio y se estima el impacto social y
medioambiental en la toma de decisiones empresariales.

La competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) se
desarrolla plenamente en esta materia, ya que se plantean procesos en los que se
requiere la capacidad de pensar de forma creativa, de generar nuevas ideas y
soluciones, de gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre, asi como de formar
ciudadanos autonomos que tomen la iniciativa de su vida en cualquier ambito, con el
objetivo de transformar las ideas en actos. Incide no solo en la pura actividad
economica, sino en la contribucion a la sociedad por parte de los individuos, la
inclusion social y la seguridad del bienestar de la comunidad.

Por ultimo, la competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC) se
adquiere a la hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas
creaciones artisticas y manifestaciones culturales, lo que conlleva el disefio de un
plan personal para emprender y desarrollar el espiritu critico y constructivo,
reconociendo en dicho plan una forma de comunicacién y expresion.

Evaluacion y calificacion del alumnado:

Segun se recoge en la Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General
de Ordenacion y Evaluacién Educativa, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan bachillerato para el
curso 2022/2023, el caracter y referentes de la evaluacion:



1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua,
formativa y diferenciada segun las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

2. La evaluacién sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar
las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion
de las competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso
de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion
que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion
educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes
para que la informacion que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién. Para garantizar la
objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de
evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.
5. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacién, calificacién, promocion vy titulacion
incluidos en el proyecto educativo del centro.

6. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de primer curso de
Bachillerato debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias
especificas de cada materia, a través de la superacion de los criterios de evaluacién
que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa
con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas
tal y como se dispone en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato:

Segun se recoge en el articulo 20 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril:

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun
las distintas materias.

2. El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o
alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion
de las competencias correspondientes.

3. El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no
superadas, en las fechas que determinen las administraciones educativas.



4. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefanza y su propia practica docente.

5. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluaciéon variados,
diversos, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que
permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado, y que garanticen, asimismo,
que las condiciones de realizacidn de los procesos asociados a la evaluacion se
adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. En este sentido, para el presente curso, y para la evaluacion del proceso
de aprendizaje, se ha optado por:

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién son:
A) Observacioén sistematica

- Registro de tareas.

- Cuaderno del alumnado.

- Cuestiones orales en clase.

B) Analisis de las producciones del alumnado

- Presentaciones de trabajos/investigaciones.

- Resumenes, esquemas, ejercicios, actividades, tareas, fichas de trabajo...
- Plan de Empresa.

C) Pruebas especificas
- Examenes (extensos, de respuesta multiple, pruebas tedricas y/o practicas).
- Presentaciones orales de trabajos/investigaciones.

Todos los criterios de evaluacion tendran la misma ponderacion.
En el caso de que un alumno no se pueda presentar a una prueba se aplicaran las

medidas necesarias para comprobar la adquisicion de los saberes vinculados a los
criterios que contribuyen a la competencia especifica que se evalue en esa prueba.

INDICADORES DE LOGRO DE EVALUACION DOCENTE

Resultados de la evaluaciéon de la materia:

No solo el estudiante sera evaluado, sino que también se evaluara la propia
programacioén. El contenido, y disefio de las unidades didacticas se evaluaran al
finalizar cada una, asi como el proceso de ensefianza y la propia practica docente.
Para esto emplearemos como instrumentos cuestionarios para el docente o los
alumnos y/o entrevistas personales o grupales.

Se evaluara la adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a
las caracteristicas y necesidades de los alumnos. Los aprendizajes logrados por el
alumnado. Las medidas de individualizacién especialmente las medidas de apoyo y
refuerzo utilizadas. La programacion y su desarrollo en particular, las estrategias de
ensefanza, los procedimientos de evaluacién la organizacion del aula y el



aprovechamiento de los recursos. La relacién con el alumnado, asi como el clima de
convivencia. La coordinacion con el resto de profesores. Las relaciones con el tutor
o la tutora y, en su caso, con las familias.

Métodos didacticos y pedagodgicos:

Se integran como metodologia todas aquellas decisiones orientadas a organizar el
proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en las aulas. La metodologia
es, por tanto, la hipdtesis de partida para establecer las relaciones entre el
profesorado, el alumnado y los contenidos de ensefanza, dando respuesta al como
ensenar. Tal y como establece la LOE en su articulo 35, habra que prestar especial
atencion a los tipos de actividades que se proponen en el aula como mecanismos
de ensefianza aprendizaje de los alumnos. Los principios pedagogicos sobre los
que descansaran dichas actividades seran los de favorecer el aprendizaje autonomo
del alumno, la cooperacién y el trabajo en equipo. Ademas, se deberan promover
actividades que generen interés por la lectura, al mismo tiempo que favorezcan la
expresion oral y en publico.

Al igual que los objetivos, las competencias especificas y los saberes basicos, la
metodologia a aplicar también tiene caracter curricular.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia sobre la que se asentara el proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura tiene como objetivo el garantizar un aprendizaje del alumno significativo y
funcional. El aprendizaje significativo requiere tener en cuenta los conocimientos
previos del alumno, asi como sus competencias anteriores. Persigue también que lo
que se ensefia tenga una estructura coherente, clara y organizada. A su vez, es
necesario que los alumnos estén motivados para realizar dicho aprendizaje,
interesandose y siendo conscientes de la importancia de la realidad empresarial en
la estructura socio-econdmica contemporanea. Por otro lado, una ensefanza de
calidad que tiene como referente la igualdad de oportunidades exige que el aula sea
un entorno inclusivo en el que se da respuesta a las necesidades y al ritmo de
aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos y alumnas dentro de un espacio
social normalizado e interactivo.

Es responsabilidad del equipo de docentes, mediante el trabajo coordinado y en el
marco del Proyecto educativo, el utilizar los métodos de trabajo mas adecuados
para conseguir que la ensefianza alcance sus fines. Por tanto, se puede extraer de
la informacion anterior que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe cumplir los
siguientes requisitos:

- Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

- Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la movilizacion
de sus conocimientos previos y de la memorizacion comprensiva.

- Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus conocimientos.



- Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para los alumnos, con
el fin de que resulten motivadoras.

En coherencia con lo expuesto anteriormente, los principios que orientaran la
practica educativa en la presente asignatura son los siguientes:

1. Metodologia activa: supone atender a dos aspectos intimamente relacionados:

- Integracién activa de los alumnos en la dindmica general del aula y en la
adquisicién y configuracion de los aprendizajes.

- Participacion en el disefio y desarrollo del proceso de ensefianzal
aprendizaje.

2. Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

3. Motivacién: se considera fundamental partir de los intereses, demandas,
necesidades y expectativas de los alumnos. También sera importante arbitrar
dinamicas que fomenten el trabajo en grupo ya que este tipo de actividades son mas
atrayentes para los alumnos.

4. Trabajo cooperativo.

5. Autonomia del alumnado en el aprendizaje: Como consecuencia de los puntos
anteriores, la metodologia favorece la mayor participacion y autonomia de los
alumnos.

6. Programacion ciclica: Se integra en los objetivos generales de la etapa, y una
rigurosa seleccidn de los contenidos, que refuerzan lo aprendido en los cursos
precedentes y abren el conocimiento hacia nuevos temas. Esta es la base en la que
se sustenta la secuenciacion de los contenidos.

7. Atencion a la diversidad del alumnado: Nuestra intervencion educativa asume
como uno de sus principios basicos ofrecer una respuesta educativa adecuada a las
caracteristicas propias de nuestro alumnado, teniendo en cuenta sus diferentes
ritmos de aprendizaje, intereses y motivaciones.

8. Sensibilidad por la educacion en valores: El progresivo acceso a formas de
conducta mas autébnomas vy la creciente socializacién de los alumnos hace obligada
la educacion en valores.

9. Evaluacion del proceso educativo: La evaluaciéon se concibe de una forma
holistica, es decir, analiza todos los aspectos del proceso educativo y permite la
retroalimentacion, la aportacion de informaciones precisas que permiten
reestructurar la actividad en su conjunto. Se evaluara tanto el proceso de ensefianza
como el proceso de aprendizaje del alumnado, con el fin de detectar necesidades,
realizar las modificaciones que se consideren oportunas y establecer propuestas de
mejora.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las estrategias metodolégicas pueden definirse como los procedimientos de
ensefanza que nos permiten llevar a cabo el proceso mismo, concretando en
cuanto a procedimientos el conjunto de actividades a desarrollar en el aula y el



orden o0 secuencia en que habran de ejecutarse. El proceso de ensehanza-
aprendizaje debe construirse siguiendo las siguientes directrices:

1. Se dirigira el aprendizaje de los alumnos con una adecuada combinacion de
estrategias expositivas, promoviendo el aprendizaje significativo, y siempre
acompafnadas de actividades y trabajos complementarios, con las estrategias de
indagacion o descubrimiento dirigido.

2. El proceso de ensenanza debera basarse en actitudes de colaboracion entre los
mismos alumnos y el docente, defendiendo la doble direccionalidad del proceso de
aprendizaje.

3. El proceso de ensefianza fomentara la actitud critica y el andlisis de las
situaciones a las que se debe enfrentar en la vida activa.

4. Crear un clima agradable, solidario y estimulante.

5. Desarrollo de habitos de esfuerzo y responsabilidad.

6. Utilizar una metodologia activa y participativa, que desarrolle: observacion,
analisis, interpretacion, capacidad de comprension y expresion, sentido critico y
creativo, y, alcance vy significacion de la materia en el ambito laboral. Se aplicara
una metodologia activa fomentando la participacién del alumnado, promoviendo
debates que contribuyan a estimular la capacidad critica, creatividad del alumnado y
Su expresion en publico.

7. El proceso de ensefianza-aprendizaje se ha programado fundamentalmente en la
realizacion de actividades de aprendizaje que pretenden propiciar la iniciativa y el
espiritu emprendedor del alumno, desarrollando capacidades de comprension,
analisis, relacién, busqueda y manejo de la informacion, y que intente ademas
conectar el aula con el mundo real: empresa, profesionales, organismos
administrativos, que conforman el entorno profesional y de trabajo del técnico que
se quiere formar. Asi, adquiere vital importancia la iniciativa y la innovacién en la
formulacion del Proyecto Empresarial, que se creara en el ultimo trimestre,
valorando positivamente aquellas ideas de negocio innovadoras.

ACTIVIDADES

Las actividades tienen por finalidad la consecucion de los objetivos propuestos a
través de los contenidos y la adquisicion de los objetivos. Entre los tipos de
actividades que vamos a realizar durante el curso podemos destacar:

1. Actividades introductorias o de motivacion. Una de las condiciones para que el
aprendizaje sea significativo es que el alumno esté motivado por el aprendizaje,
para lo cual es necesario partir de sus intereses, y tratar de hacerlos atractivos e
interesantes. Para estas actividades introductorias podemos partir de estrategia
como por ejemplo: Visualizacion de un video, comentario de una noticia de
prensa, presentacion de una problematica, cometario historico,.... Son las que
deben iniciar la secuencia de aprendizaje. Tratan de establecer el interés del
alumnado por el aprendizaje.



2.

5.

6.

Actividades diagnosticas o de revision de conocimientos previos. Para que el
aprendizaje sea significativo es necesario generar nuevos aprendizajes partir de
los conocimientos previos del alumnado. Por tanto, es necesario que el
profesorado detecte dichos conocimientos. La estrategia mas utilizada es la del
torbellino de ideas, dialogos, preguntas, expresiones libres,...
Actividades de desarrollo. Estas actividades tienen por finalidad desarrollar los
distintos contenidos propuestos para la consecucion de los objetivos.
Destacamos: explicacién de los contenidos de las distintas unidades didacticas
por parte del profesor; actividades en clase y en casa; resolucion de problemas;
elaboracién y analisis de graficos y cuadros; realizacion de resumenes;
elaboracion de trabajos en grupos e individuales; exposicién en clase de estos
trabajos; pequenos debates sobre las tematicas trabajadas; proyeccion de
documentales o peliculas; busqueda de informacion en Internet, periddicos,
revistas y libros de texto sobre tematicas planteadas en las distintas unidades
didacticas; ...
Actividades de desarrollo del proyecto empresarial. Esta actividad se considerara
la mas importante a lo largo del curso, puesto que los contenidos tratados iran en
la direccion de dotar a los alumnos de la informacién econémica y empresarial
necesaria para poder crear en el ultimo trimestre su propia empresa.
Actividades del fomento de la lectura. Entre las actividades del fomento de la
lectura para el curso destacamos: lectura, comprensiéon y expresion del
vocabulario y la terminologia de la materia; lectura, compresion y descripcion de
los enunciados de los problemas; elaboracion de resumenes y mapas
conceptuales; lectura comprensiva de noticias, sucesos e informaciones de los
medios de comunicacion; comentarios orales y escritos de textos econdmicos;
utilizacién de la biblioteca y las nuevas TIC como fuente de informacion.

Actividades del plan integral de convivencia: proyectos escuela espacio de paz y

de coeducacion. Segun el Decreto 19/2007 que regula el Plan de convivencia y

la Orden del 21/07/06 que regula los proyectos educativos, realizaremos

actividades relativas a las actitudes y habitos de convivencia, entre las que
podemos destacar: asignacion de responsabilidades; cadena de compromisos;

talleres de resolucion de conflictos; taller de empatia; dialogos sobre modelos y

estereotipos, profesiones, valores y actitudes de ambos sexos; y lenguaje no

sexista.

Actividades de refuerzo y ampliacion. Las actividades de ampliacion y refuerzo

estan destinadas a atender a la diversidad, a las distintas capacidades,

intereses, ritmos de aprendizaje,.... Partiendo de un diagnodstico previo del
alumnado iremos adecuando y valorando las actividades y los aprendizajes.

Podemos destacar:

e Entre las actividades de refuerzo: elaboracion de mapas conceptuales
sencillos; repaso de las actividades que no han realizado con el resto del
grupo; participaciéon en dialogos y debate sobre los procedimientos de
resolucién de tareas.



e Entre las actividades de ampliacién: trabajos de investigacion sobre
determinados aspectos de la unidad didactica; trabajos monograficos
interdisciplinares que impliquen a varias materias y departamentos didacticos.

7. Actividades de motivacion. Se trabajaran temas actuales de economia para que
el alumnado vea la practicidad de la materia.

8. Actividades de evaluacion. Tienen por objeto la valoracion del proceso de
aprendizaje del alumnado a través de exposicién de trabajos, preguntas orales o
escritas, tareas,..., sobre los contenidos y actividades trabajadas a lo largo de
las distintas unidades didacticas. Tendran como referentes los criterios de
evaluacion y se realizaran con los procedimientos de evaluacién. También se
evaluara la practica docente.

MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA Y LA EXPRESION ORAL
La consolidacion del habito lector debe ser un objetivo prioritario de la educacién y
por tanto se ve reflejado también en la programacion de la asignatura. La lectura se
promovera a lo largo del curso mediante:

- Lectura de prensa.

- Textos econdmicos.

La materia colabora con el objetivo de fomento de expresion en publico a través de
desarrollo de los siguientes bloques de contenidos:

- Lectura en voz alta de textos propuestos en clase

- Exposicion en publico de contenidos minimos reflejados en la programacion

- Exposicion del proyecto empresarial al final de la tercera evaluacion

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos:

La materia se sigue por apuntes elaborados por “ECONOSUBLIME”.

Otros recursos son:

e Audiovisuales: los medios combinados como DVD, ordenador, proyector
digital....

e Impresos: Dentro de la gran variedad de estos recursos podemos destacar:
Los libros de texto; Las imagenes: laminas y murales, vifietas, transparencias,
pizarra; Los medios de comunicacion escrita: prensa y revistas generalistas y
de economia; La biblioteca del Centro.

e Cinematograficos: documentales, anuncios, peliculas (Un ruso en Nueva
York; Erin Brockovich; EI método; Tiempos modernos; Wall Street).

e Informaticos:

- Materiales TIC: ordenador, caindn de proyeccion, impresora.
- Los softwares: hoja de célculo, procesador de texto.



- Paginas web: las paginas web de la prensa generalista y especializada.

e Otros:
- Personales: Todo el potencial humano que interviene en el proceso de
ensefanza-aprendizaje se incluye en este tipo de recursos: Los profesores,
los alumnos y otras personas ajenas al ambito escolar (profesionales,
técnicos, expertos, padres...).
- Ambientales: socio-culturales como nucleos urbanos o rurales, granjas,
parques, talleres o0 empresas, instituciones publicas y privadas.

La aplicacion practica que podemos realizar en el Bachillerato en relacion al uso de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones las podemos concretar en:

e Conocimiento y uso de los recursos audiovisuales: T.V.; grabador y reproductor
de video; grabador y reproductor de C.D. y D.V.D.; proyector digital; camara de
video digital; camara de fotos digital;...

e Conocimiento y uso de los recursos informaticos:

- Conocimiento y uso del ordenador.
- Utilizacion de programas informaticos para el conocimiento de Cultura
Emprendedora y Empresarial: hoja de calculo, procesador de texto.

e Busqueda de informacion a través de Internet.
e Uso de weblog del Centro.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales:

Todas las leyes educativa, sefalan entre los principios de la educacion: La equidad
que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la
accesibilidad universal a la adecuacién, y que actue como elemento compensador
de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial
atencion a las que deriven de cualquier tipo de discapacidad. Por tanto, queda
patente, la importancia que tiene a la hora de programar cualquier asignatura la
atencion a la diversidad del alumnado. El objetivo fundamental en la atencion a la
diversidad es favorecer los procesos de madurez personal, académica y social de
todos nuestros alumnos y alumnas, contribuyendo al ajuste de la respuesta
educativa ofrecida a cada alumno segun la necesite y a favorecer su autonomia e
integracion normalizada en los procesos educativos que se desarrollan en el aula,
aplicando, en aquellos casos que se requiera, cuantas medidas generales,
ordinarias y/o extraordinarias sean necesarias.



En los principios pedagdgicos (art. 6.3 Real Decreto 243/2022) se recoge que “en la
organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos
se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas y las medidas de
atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este
alumnado”.

Los alumnos que se ha considerado y que requieren un apoyo educativo ordinario
por parte del profesor en el aula son alumnos con ritmo lento en el aprendizaje y con
distintos motivaciones e intereses. Para atender a estos alumnos el profesor puede
aplicar las siguientes medidas de actuacién metodolégicas en el aula:

1. Estrategias de ensefianza-aprendizaje:
Introducir de forma planificada el uso de técnicas que promuevan la ayuda entre
alumnos.
Uso de estrategias para centrar la atencién del grupo: apodando informacion
(“Fijaos, esto es importante”), poniendo el énfasis en algun contenido con la
entonacién, gestos o movimientos; reiterando informacion con pausas y cambios de
ritmo en la dindmica...
Disefar actividades amplias, que tengan diferentes grados de dificultad y que
permitan diferentes posibilidades de ejecucién y expresion.
2. Refuerzos grupales: Agrupamientos flexibles en la clase y aprendizaje
cooperativo.
3. Refuerzos individuales: Actividades de refuerzo y ampliacion en el aula;
trabajo personal tutorizado por el profesor,...
4. Recursos materiales:
- Seleccionar material para el aula utilizable por todos los alumnos.
- Adaptar materiales de uso comun, tal que el alumnado con necesidades
utilice los mismos materiales que sus companeros.

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNADO REPETIDOR

El Departamento de Economia desarrollara un conjunto de medidas orientadas a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Entre las medidas que se podran utilizar podemos destacar como:

e Seguimiento cercano.

e Refuerzo con actividades que incidan en los objetivos que no adquiri6 el
curso pasado.

e Fomento de la realizacidén de actividades colaborativas en pequefio grupo
que le permitan interactuar recibiendo la ayuda de nuevos companeros.

e Elaboracion de adaptaciones curriculares no significativas.



ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Si hay algun alumno con alguna necesidad educativa se hara un seguimiento
especifico y si es necesaria implementar alguna medida sera especificada en la
plataforma SENECA. Entre las medidas que podran utilizarse destacamos entre
otras:

e Asegurarnos en cada momento que el alumno ha entendido la tarea.

e Colocar al alumno cerca del profesor.

e Utilizar sefiales para resaltar los aspectos mas importantes: asteriscos
para acentuar las preguntas o actividades mas importantes para la
evaluacion.

e Permitir tener mas tiempo para realizar los trabajos y examenes.

e Valorar el contenido de las respuestas y no la ortografia o la composicién
del texto.

e Leerlas preguntas del examen individualmente.

Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y
adaptados:

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién son:
A) Observacioén sistematica

- Registro de tareas.

- Cuaderno del alumnado.

- Cuestiones orales en clase.

B) Analisis de las producciones del alumnado

- Presentaciones de trabajos/investigaciones.

- Resumenes, esquemas, ejercicios, actividades, tareas, fichas de trabajo...
- Plan de Empresa.

C) Pruebas especificas
- Examenes (extensos, de respuesta multiple, pruebas tedricas y/o practicas).
- Presentaciones orales de trabajos/investigaciones.

CONCRECION ANUAL

Evaluacion inicial:

Tiene por objeto detectar los conocimientos previos del alumnado respecto a la
materia para que el aprendizaje sea significativo. Durante el primer mes de cada
curso escolar, todo el profesorado de 1° y 2° realizara una evaluacion inicial del
alumnado, que tendra como objetivo fundamental indagar sobre el nivel de




desarrollo que presenta el alumnado en relacidn con las capacidades y los
contenidos de las distintas materias del curriculo.

En el punto décimo de las Instrucciones 13/2022 se regula la evaluacion inicial:

Décimo. Evaluacion inicial.

1. Con caracter general la evaluacion inicial se hara segun lo recogido en el articulo
35 de la Orden de 15 de enero de 2021.

2. La evaluacion inicial del primer curso de esta etapa educativa sera competencial,
basada en la observacion, tendra como referente las competencias especificas de
las materias y sera contrastada con los descriptores operativos del Perfil
competencial, que serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello se
usara principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. Los
resultados de esta evaluacion no figuraran como calificacion en los documentos
oficiales de evaluacion.”

Temporalizacion de las situaciones de aprendizaje:

Primer trimestre
DAFO personal

El alumno debe valorar sus fortalezas y debilidades, y
ser capaz de detectar las oportunidades y amenazas.

Entrevista a
emprendedor

un | EI alumno debe entrevistar a un emprendedor para
conocer de primera mano la creacion y puesta en

marcha de una empresa.

Segundo trimestre
Modelos de

El alumno debe conocer la diferente tipologia de

consumo

consumo asi como las caracteristicas de cada uno.

Organizaciones de
consumo

El alumno debe conocer las organizaciones de
consumidores y las instituciones publicas de consumo.

Tercer trimestre

La financiacion de
la empresa

El alumando debe conocer el funcionamiento de
Sistema financier y las fuentes de financiacion de la
empresa.

Actividades complementarias:




Actividades complementarias: Tareas organizadas durante el horario lectivo, de
acuerdo con el proyecto curricular y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utiliza.

- Talleres impartidos por el CADE.

- Charlas y conferencias de emprendedores, empresarios, técnicos vy
profesores de Universidad promovidas por el Programa INNICIA-Cultura
Emprendedora.

Descriptores operativos.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez,
coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y
académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y
respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar
sus opiniones como para establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos
académicos y de los medios de comunicacion, para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion
procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de
los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la
integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relaciéon
con su contexto sociohistérico de produccion, con la tradicién literaria anterior y
posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y
compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras
de intencion literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5.Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica,
la resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccidon una o mas lenguas,
ademas de la lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes
situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.
CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio linguistico individual con el fin de
comunicarse de manera eficaz



CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprension
mutua como caracteristica central de la comunicacién, para fomentar la cohesion
social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucién de problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipotesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la
observacion, la experimentacidn y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y limitaciones de los métodos
empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos 0 modelos
para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de
forma colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la
sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.
STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para
promover la salud fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos,
practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética y seguridad para
crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos
como ciudadano en el ambito local y global

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo como funcionan los motores de
busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de
la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de
autoria digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.



CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones
y servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital
para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacién, gestionando
de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo
una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso
critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar
respuesta a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucién
de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)
CPSAA1.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
objetivos de forma autdnoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente
los cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida.
CPSAA2. Adopta de forma autéonoma un estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la
sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas,
siendo consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para
consolidar una personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.
CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de
manera ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para
contribuir a la consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalua y sintetiza datos, informacion e ideas de los
medios de comunicacion, para obtener conclusiones logicas de forma auténoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS5. Planifica a largo plazo evaluando los propositos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese
conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, historica,
civica y moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su
madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable,
desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y
respetuosa con los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y
consecuente, los principios, ideales y valores relativos al proceso de integracion
europea, la Constitucion Espafola, los derechos humanos, y la historia y el



patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades
grupales con una actitud fundamentada en los principios y procedimientos
democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y
promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras
formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecolégica de
las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente
responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

CE1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar
ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional
emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los
demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza
los conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven
a la accion una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos
y estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una
oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico
de cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia
identidad, para defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento
inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas
manifestaciones artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de
recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos, medios



y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y
estéticos que las caracterizan.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y
espiritu critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas,
para participar de forma activa en la promocion de los derechos humanos y los
procesos de socializacion y de construccion de la identidad personal que se derivan
de la practica artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacién corporal y la
experimentacion con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a
situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa, y con autoestima,
iniciativa e imaginacion.

CCEC4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefar y
producir proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades
de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacion o la composicion.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempenos derivados de una produccion
cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, codigos,
técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y
comprendiendo las oportunidades personales, sociales, inclusivas y econdémicas
que ofrecen.

Competencias especificas.

Bloque 1: liderazgo y emprendimiento.

1. Describir las cualidades y destrezas asociadas a la persona emprendedora
analizando la importancia del emprendimiento y los requerimientos de las
actividades empresariales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CPSAA1.1, CPSAA1.2, CC1, CC3, CC4 CE2, CE3, CD1, CD2, CD3

2. Ser capaz de definir las propias debilidades, las amenazas, las fortalezas y las
oportunidades, afrontando los posibles fracasos y aceptandolos como parte de la
experiencia vital, desarrollando un espiritu de lucha que le ayude a ser competitivo y
llevar a cabo los proyectos que haya podido planificar.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CPSAA1.1, CPSAA1.2, CC1, CC3, CC4, CE2, CE3, CCL1, CCL5

3. Actuar como futuro trabajador o trabajadora, bien sea por cuenta ajena o por
cuenta propia, conociendo los derechos y deberes de los trabajadores, valorando la



accion del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de las personas
empleadas asi como comprendiendo la necesidad de proteccion de los riesgos
laborales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CC1, CC2, CC3, CCE2, CCE3.1, CE1, CE2, CE3, CCL1, CCL2, CCL3, CD1, CD2
Bloque 2: consumo y marketing.

1. Entender que la comunicacion dentro de un grupo y dentro de las empresas es
fundamental para cumplir con los objetivos previamente establecidos y que deben
ser evaluados.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL1, CCL2, CCL3, CCL4, CCL5, CPSAA4, CC1, CC3, CE1, CE2, CE3

2. Conocer la funcion comercial y el proceso de compra-venta, asi como el de
cobro-pago y ser capaz de llevarlo a cabo no solo por lo que respecta a la iniciativa
emprendedora y empresarial, sino como parte de la cultura en una economia tanto
como trabajador o trabajadora por cuenta ajena como por cuenta propia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL1, CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM3, CD1, CD3, CPSAA3.1, CPSAA4,

3. Familiarizarse con la contabilidad financiera como ciencia del registro y que ayuda
al empresario o empresaria a obtener toda la informacién necesaria para tomar las
distintas decisiones en cada momento y para cumplir con las obligaciones fiscales.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CPSAA 4, CE1, CE 2, CE3

Bloque 3: El Sistema financiero.

1. Crear un proyecto de empresa describiendo las caracteristicas internas y su
relacién con el entorno asi como su funcion social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como proveedores, clientes, sistemas de produccion y
comercializaciéon y redes de almacenaje entre otros

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CE1, CE2, CE3

2. Elaborar las distintas partes del plan de empresa con talante reflexivo y teniendo
en cuenta los multiples factores que pueden influir en la creacion y supervivencia de
una empresa.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CPSAA 1.1, CPSAA 1.2, CPSAA 2, CPSAA4, CCL1, CLL2, CCL5, CE1, CE, CE3,
CD1, CD2, CD3, CD4

Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion:
Bloque 1: Emprendimiento y liderazgo.




1.1. Asimila las cualidades personales, profesionales, aptitudes necesarias y actitud
que define a una persona emprendedora.

1.2. Identifica los tipos de emprendimientos existentes: personal, social y productivo,
de modo que es capaz de definirlos y diferenciarlos claramente, asi como describir
ejemplos contrastables de la realidad que le rodea.

1.3. Valora positivamente el autoempleo utilizando su talento para favorecer la
inteligencia creativa, mediante la innovacion en economia y el emprendimiento

1.4. Investiga acerca de los requerimientos de cualidades y destrezas que
demandan en estos momentos el entramado empresarial, por sectores y puestos,
en funcion de las preferencias personales del alumnado.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia a corto y largo plazo,
relacionandolo en funcion del entorno externo e interno que condiciona al individuo.
3.1. Conoce las mas usuales modalidades de contratos de trabajo, asi como los
derechos y deberes derivados de la celebracion del mismo y, a su vez, valora la
formacion continua como elemento esencial en la capacitacién de todo trabajador/a.
3.2. Distingue las partes que intervienen en la negociacién colectiva, asi como
consecuencias que se derivan de la misma.

3.3. Estima el estado del bienestar, especialmente el sistema de la Seguridad
Social; tanto desde el punto de vista de los ingresos, procedencia y cuantia de las
cotizaciones, como de los gastos, describiendo su accion protectora y las
prestaciones mas usuales, buscando casos reales de su entorno.

3.4. Entiende los elementos esenciales de la normativa de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y ademas describe un caso practico.

Bloque 2: consume y marketing.

1.1. Define el concepto de comunicacién para la empresa distinguiendo los tipos de
comunicaciones, ya sea a nivel interno o externo como en funciéon de las redes
formales o informales que se formen.

2.1. Describe los elementos que componen el marketing de una empresa.

2.2. Sabe describir con un caso real la prevision de ventas a corto y largo plazo
mediante el manejo de la hoja de calculo. 2.3. Conoce las distintas estrategias de
precios mas habituales, asi como la determinacién del precio de venta de un
producto a través de supuestos dados.

3.1. Reconoce los tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un
negocio, ademas de las instituciones que intervienen en la recepciéon de esa
documentacion.

3.3. Trabaja en equipo en la creacién de un proyecto de empresa que incluya una
idea de negocio innovadora, analizando el sector empresarial donde se desarrolla,
mediante un estudio de mercado previo, describiendo su marketing-mix y prestando
especial atencion al estudio previo de costes e ingresos, ya sean totales, medios y
marginales, e incluyendo el célculo del umbral de rentabilidad.

Bloque 3: La financiacion en la empresa.



1.1. Analiza la financiacién de un proyecto de empresa, describiendo los costes que
supone, ya sean intereses, gastos o comisiones, a consecuencia de buscar fondos
procedentes de fuentes de financiacion ajenas a la empresa. 1.2. Describe las
ayudas financieras y subvenciones a los que puede acceder una pequefa y
mediana empresa. 2.1. Aprecia la existencia de un sistema financiero en el contexto
actual y su influencia en el bienestar de los agentes econdmicos y en la sociedad en
su conjunto.

2.2. Conoce los medios e instrumentos de pago mas habituales a través de
practicas que incluyan el manejo in situ o la redaccion de los requisitos formales
para su emision.

2.3. Maneja con fluidez los productos y servicios financieros mas comunes, sus
modalidades, comisiones, remuneraciones, rentabilidades, intereses y las
formalizaciones que requieren.

2.4. Realiza calculos financieros sencillos, ya sean de capitalizacion o descuento,
siguiendo leyes de interés simples y compuestas, a partir de supuestos planteados.

Saberes basicos.
Bloque 1. La empresa y el emprendimiento.

UD1. INICIATIVA EMPRENDEDORA
1. Cultura emprendedora
2. Figura del emprendedor
3. Competencias emprendedoras

UD 2. EMPRESA

Empresa y empresario

Tipos de empresa

Elementos y funciones
Responsabilidad Social Corporativa
Iniciacion a la actividad contable

o bk

UD 3. INCORPORACION AL MERCADO LABORAL
1. Caracteristicas del mercado laboral espafiol
2. Salidas profesionales: Cuenta propia/ Cuenta ajena
3. Tendencias y yacimientos de empleo

Bloque 2: ECONOMIA DOMESTICA Y CONSUMO RESPONSABLE

UD 4. ECONOMIA FAMILIAR Y PERSONAL (1)
1. Necesidades econdmicas a lo largo de la vida
2. La planificacion del futuro




ub &.

Ingresos
Gastos

ECONOMIA FAMILIAR Y PERSONAL (Il)

b=

ub 6.

Ahorro

Endeudamiento

Presupuesto familiar

Sobreendeudamiento, morosos y embargos

CONSUMO

S o o

Concepto

Tipos de consumo dentro de la economia
Consumismo

Habitos de consumo responsables
Economia social y sostenibilidad
Economia circular

Bloque 3: Sistema financiero y financiacion.

ub 7.

SELECCION DE INVERSIONES

ub 8.

. Productos de Renta Fija

- Renta fija: concepto

- Activos de deuda publicay privada
Productos de Renta Variable

- Las acciones

- La Bolsa. Compraventa de acciones
- Rentabilidad de acciones, ratios e indices bursatiles
Bitcoin y criptomonedas

- Concepto

- Funcionamiento

- Tipos

PRODUCTOS FINANCIEROS

Nk

ub 9.

El dinero y sus funciones
Cuentas bancarias

Ideas erréneas sobre el crédito
Préstamos

Tarjetas

Transferencias

Seguros

OBLIGACIONES FISCALES

wnN =

Concepto de impuesto
Tipos de tributos
Impuestos Directos



4. Impuestos Indirectos
5. Sistema tributario espafiol

RELACIONES CURRICULARES

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

BLOQUE

1. Describir las cualidades
y destrezas asociadas a la
persona emprendedora
analizando la importancia
del emprendimiento y los
requerimientos de las
actividades empresariales.

2. Ser capaz de definir las
propias debilidades, las
amenazas, las fortalezas y
las oportunidades,
afrontando los posibles
fracasos y aceptandolos
como parte de la .

1.1. Asimila las cualidades personales,
profesionales, aptitudes necesarias y actitud que
define a una persona emprendedora.

1.2. lIdentifica los tipos de emprendimientos
existentes: personal, social y productivo, de modo
que es capaz de definirlos y diferenciarlos
claramente, asi como describir ejemplos
contrastables de la realidad que le rodea.

1.3. Valora positivamente el autoempleo
utilizando su talento para favorecer la inteligencia
creativa, mediante la innovacién en economia y
el emprendimiento

3.4. Entiende los elementos esenciales de la
normativa de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
ademas describe un caso practico.

1. Entender que |Ila
comunicacion dentro de un
grupo y dentro de las
empresas es fundamental
para cumplir con los
objetivos previamente
establecidos y que deben
ser evaluados.

2. Conocer la funcién
comercial y el proceso de
compra-venta, asi como el
de cobro-pago y ser capaz
de llevarlo a cabo.

3. Familiarizarse con la
contabilidad financiera
como ciencia del registro.

1.1. Define el concepto de comunicacion para la
empresa distinguiendo los tipos de
comunicaciones, ya sea a nivel interno o externo
como en funcién de las redes formales o
informales que se formen.

2.1. Describe los elementos que componen el
marketing de una empresa.

2.2. Sabe describir con un caso real la prevision
de ventas a corto y largo plazo mediante el
manejo de la hoja de célculo. 2.3. Conoce las
distintas estrategias de precios mas habituales,
asi como la determinacién del precio de venta de
un producto a través de supuestos dados.

3.1. Reconoce los tramites legales necesarios
para la puesta en marcha de un negocio, ademas
de las instituciones que intervienen en la
recepcion de esa documentacion.

1. Crear un proyecto de
empresa describiendo las
caracteristicas internas y su
relacién con el entorno asi
como su funciéon social,
identificando los elementos

1.1. Analiza la financiacién de un proyecto de
empresa, describiendo los costes que supone, ya
sean intereses, gastos 0 comisiones, a
consecuencia de buscar fondos procedentes de
fuentes de financiacion ajenas a la empresa. 1.2.
Describe las ayudas financieras y subvenciones a




que constituyen su red
logistica como
proveedores, clientes,
sistemas de producciéon y
comercializacion y redes de

almacenaje entre otros

2. Elaborar las distintas
partes del plan de empresa
con talante reflexivo y
teniendo en cuenta los
multiples  factores que
pueden influr en la
creacion y supervivencia de
una empresa.

los que puede acceder una pequefia y mediana
empresa.

2.1. Aprecia la existencia de un sistema
financiero en el contexto actual y su influencia en
el bienestar de los agentes econémicos y en la
sociedad en su conjunto.

2.2. Conoce los medios e instrumentos de pago
mas habituales a través de practicas que incluyan
el manejo in situ o la redaccion de los requisitos
formales para su emision.

2.3. Maneja con fluidez los productos y servicios
financieros mas comunes, sus modalidades,
comisiones, remuneraciones, rentabilidades,
intereses y las formalizaciones que requieren.
2.4. Realiza calculos financieros sencillos, ya

sean de capitalizacion o descuento, siguiendo
leyes de interés simples y compuestas, a partir
de supuestos planteados.

Indicadores de logro

No solo el estudiante sera evaluado, sino que también se evaluara la propia
programacioén. El contenido, y disefio de las unidades didacticas se evaluaran al
finalizar cada una, asi como el proceso de ensefianza y la propia practica docente.
Para esto emplearemos como instrumentos cuestionarios para el docente o los
alumnos y/o entrevistas personales o grupales.

Se evaluara la adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a
las caracteristicas y necesidades de los alumnos. Los aprendizajes logrados por el
alumnado. Las medidas de individualizacién especialmente las medidas de apoyo y
refuerzo utilizadas. La programacion y su desarrollo en particular, las estrategias de
ensefanza, los procedimientos de evaluacién la organizacion del aula y el
aprovechamiento de los recursos. La relacién con el alumnado, asi como el clima de
convivencia. La coordinacion con el resto de profesores. Las relaciones con el tutor
o la tutora y, en su caso, con las familias.




