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PROGRAMACION DIDACTICA
ECONOMIA DE LA EMPRESA

BACHILLERATO
2022/2023

ASPECTOS GENERALES

A. Contextualizacion
A) CONTEXTO DEL CENTRO EDUCATIVO:

Para poder trabajar segun el principio de igualdad y equidad que establece la legislacion, se debe partir en la
planificacibn de un conocimiento exhaustivo de la realidad econdmica, cognitiva y social del centro, sus
profesionales y el alumnado con los que vamos a trabajar, buscando en todo momento la comunicacion entre
ellos, asi como con las familias.

Esta Programacion se desarrolla en el IES Mar Serena, un centro de Educacion Secundaria de titularidad publica,
situado en Pulpi, un municipio perteneciente a la comarca del Levante Almeriense, de marcado caracter rural,
ubicado a 103 km de la capital provincial, compartiendo frontera con la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia. Con 10.342 habitantes censados, Pulpi destaca por su multiculturalidad. En el municipio conviven 58
nacionalidades que representan casi un 37% de la poblacion procedentes principalmente de: Ecuador;
Marruecos; Perl, Colombia, Reino Unido, Bélgica o Francia...etc. La toma de conciencia de esta realidad
multicultural ha llevado al Centro a adoptar un tipo de organizacion pedagogica capaz de atender tal diversidad
de nacionalidades y culturas y dar respuesta a las deficiencias de aprendizaje, adaptacion linglistica y/o u
desventaja social. A esta variable vinculada a la inmigracion hay que afiadir que la poblacién se encuentra
dispersa en numerosas pedanias, por lo que gran parte de nuestro alumnado hace uso del transporte escolar (su
pérdida supone un aumento de los retrasos y del absentismo), procedentes de pedanias como Pozo Higuera,
Vizcaino, Benzal, El Convoy, La Fuente, Jaravia y San Juan de los Terreros, ademas de Almendricos, La
Campana pertenecientes la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia o las pedanias de Guazamara, Los
Guiraos y Las Canalejas pertenecientes a la vecina localidad de Cuevas de Almanzora. Este hecho,
evidentemente, incide de forma negativa en la participacién del alumnado en cualquier tipo de actividad que se
lleve a cabo en el Centro por la tarde (Plan de Apoyo a las Familias, Plan de Acompafiamiento) pues no hay
horario para el transporte escolar por la tarde y, la situacion laboral de las familias es incompatible.

El IES Mar Serena forma parte de la red de centros TIC andaluces, es centro bilinglie y cuenta también con
ensefianza semipresencial de adultos (nocturno). Forma parte del programa europeo para la educacion y la
formacion, la juventud y el deporte: ERASMUS+. Esté bien dotado para las nuevas tecnologias, dispone de todas
las instalaciones necesarias, ademas del material basico para la docencia. El Claustro de Profesores actual lo
integran ochenta y dos componentes que se agrupan en los departamentos didacticos existentes . Diez de estos
ochenta y dos componentes imparten clases en la ESA y el Bachillerato de Adultos. A la labor de los profesores
hemos de unir la desempefiada por el Departamento de Orientacidon que cuenta con una orientadora y dos
especialistas en pedagogia terapéutica, las cuales desarrollan su labor en el Aula Especifica y como profesorado
de apoyo. Al margen de los Organos de Gobierno y de Coordinacién Docente, se debe mencionar la labor
realizada por la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), ya que trabaja y participa activamente en la
vida de este instituto.

El Mar Serena se encuentra ubicado a las afueras del casco urbano del municipio, en la C/ Emilio Zurano, 22
BAJO, codigo postal 04640, con nimero de teléfono: 950 45 19 26- FAX :Fax: 950451930, su pagina web es:
https://iesmarserena.org y el correo electronico: 04700341.edu@juntadeandalucia.es

El edificio principal consta de dos plantas en las que se encuentran las aulas, talleres, departamentos y oficinas,
el salon de actos y la biblioteca. En otro edificio, de planta baja esta ubicado el gimnasio y en otro, prefabricado,
la cafeteria. Se dispone de un huerto/almacén en el que desarrollan su actividad el alumnado de agro-jardineria y
composiciones florales. El Centro también dispone de un pequefio porche junto a la cafeteria que junto a otro,
gue conecta exteriormente las dos alas(pasillos) del edificio principal resultan insuficientes para resguardarse de
las inclemencias del tiempo, lo que obliga al alumnado a permanecer en las aulas en las horas de recreo en caso
de lluvia u otras inclemencias. Las distancias a recorrer son minimas, no significando en ninguna ocasion las
causa de los retrasos que se produzcan en los cambios entre clases, maxime este curso en el que suenan dos
timbres, con cuatro minutos de diferencia, que marcan tanto el momento para salir del aula como el de estar
dentro. El patio es extenso, con espacios diferenciados, presentando lugares reconditos propicios para
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esconderse por lo que se marcan diferentes puntos de guardia en los recreos.

En este presente curso 2022/2023 contamos alrededor de 808 alumnos matriculados, distribuidos en 35
unidades:

EDUCACION PRESENCIAL: ESO y BACHILLERATO (717 alumnos)
5 grupos de 1° de E.S.O.

5 grupos de 2° de E.S.O.

5 grupos de 3° de E.S.O.

5 grupos de 4° de E.S.O.

3 grupos de 1° Bachillerato

2 grupos de 2° Bachillerato

1 grupo de 1° CFGB Agro-jardineria y composicion floral
1 grupo de 1° CFGB Informética de oficina.

1 grupo de FPB

1 grupo de 1° SMR

1 grupo de 2° SMR

Aula Especifica

Aula temporal de adaptacion linglistica.

ADULTOS: EDUCACION SEMIPRESENCIAL (nocturno):

1 grupo de 49 alumnos/as en la ESA

1 grupo de 18 alumnos/as en 1° Bachillerato (5 Ciencias y Tecnologia + 13 Hum. y CCSS)
1 grupo de 24 alumnos/as en 2° Bachillerato (4 Ciencias y Tecnologia + 20 Hum. y CCSS)

B) CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

Una de las caracteristicas mas destacadas de nuestro Centro, al igual que sucede con el municipio, es la
multiculturalidad, hecho enriquecedor pero a la vez supone numerosas dificultades en el desarrollo del proceso
de ensefianza/aprendizaje. Con 808 estudiantes matriculados, que oscilan entre los 12 y 16-18 afios, edad de
afirmacioén de la personalidad y que a veces presenta alteraciones conductuales y manifestaciones de rebeldia
propias de la adolescencia, hay que afiadir la variable vinculada a la inmigracién. Contamos con nacionalidades
diferentes entre las que destacan, evidentemente, la espafiola, la ecuatoriana, marroqui pero también hay
britanicos, rumanos, alemanes, chinos, argentinos, franceses, colombianos, rusos etc. Este alumnado llega al
Centro con diferentes niveles de competencias y desde sistemas educativos muy diferentes. EI nimero de
matriculas varia a lo largo de cada curso de manera continuada, con altas permanentes, en cualquier mes, y
lamentablemente con algunas bajas. En muchas ocasiones, la incorporaciéon tardia y el idioma suponen
dificultades en el aprendizaje (en la comprensién lectora y expresion escrita, en la comprension de los
enunciados de los problemas matematicos,...) que conlleva, en algunos casos, problemas de convivencia y
fracaso escolar. Si bien es cierto que no existen enfrentamientos habituales entre el alumnado por razones de
nacionalidad, la realidad es que no existe una integracion efectiva, puesto que se constituyen grupos
diferenciados que se evidencian, especialmente, en los encuentros de los recreos, lo cual no implica que nunca
se relacionen o no existan alumnos bien integrados, pero no hay una integracion total.

C) CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS.

Otra variable a considerar dentro de la contextualizacion de nuestra Programacion, se refiere a las familias.
Aungue la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), trabaja y participa activamente en la vida del
Centro, la realidad es que el régimen y las circunstancias laborales de algunos padres y madres impide, en
ocasiones, llevar a cabo un seguimiento académico de sus hijos, tal y como es deseado, ya que la mayor parte
de la poblacién desarrolla su actividad laboral en el sector de la agricultura, directamente en sus propias
explotaciones o en las numerosas empresas hortofruticolas establecidas en el término municipal. A esta variable
hay que afiadir el desconocimiento o escaso dominio del idioma y de las TIC que igualmente provoca que las
familias participen poco en el seguimiento académico de sus hijos (o reciban un informacién ¢maquillada¢, por
parte de sus hijos). Hecho este que permite a cierta parte del alumnado desarrollar actitudes y comportamientos
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no deseados para su formacion personal.

D) RELACION CON EL PLAN DEL CENTRO.

El Departamento participard en los planes, programas y proyectos del Centro mediante la consecucion y
realizacion de las actividades propuestas para cada uno de ellos, segun el calendario previsto. Al margen de ello,
la naturaleza de nuestra materia implica el trabajo con las destrezas béasicas de los diferentes bloques para cada
uno de ellos.

El Departamento de Economia-FOL participa en los siguientes Programas:

Red Andaluza Escuela Espacio de Paz

Forma joven

Otros planes y proyectos:

- Comunica

- Vivir y sentir el patrimonio
- Aldea

- Innicia

- Aula de Emprendimiento

B. Organizacion del departamento de coordinacion didactica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, «cada departamento de coordinacién didactica
estard integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

El Departamento de Economia-FOL, en el IES Mar Serena, este curso 2022/23 queda constituido de la siguiente
forma:

Maria de los Llanos Ibafiez Palacios (Profesora de Educacién Secundaria y Bachillerato)
Docencia asignada:

- Economia de la Empresa. 2° Bachillerato Adultos

- Economia. 1° Bachillerato Adultos

- Cultura Emprendedora y Empresarial. 1° Bachillerato Adultos

- Economia de la Empresa. 2° Bachillerato

- Economia. 1° Bachillerato

José Miguel Cruz Zafra (Profesor de Educacion Secundaria y Bachillerato)
Tutoria: 4° ESO B

Docencia asignada:

- Economia. 4° ESO B

- Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 4° ESO B

- Economia. 1° Bachillerato

- Economia Aplicada. 1° Bachillerato

- Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 1° Bachillerato

Pilar Maria Pinilla Nieto (Jefa de Departamento y profesora de Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion
Profesional)

Docencia asignada:

- Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 4° ESO A

- Cultura Emprendedora y Empresarial. 1° Bachillerato

- Fundamentos de Administracion y Gestion. 2° Bachillerato

- Formacion y Orientacion Laboral. 1° SMR

- Empresa e Iniciativa Emprendedora. 2° SMR
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C. Justificacion legal

- Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacidon secundaria obligatoria y el
bachillerato.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién
Secundaria.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

D. Objetivos generales de la etapa

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio el Bachillerato contribuira a
desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas
propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.

Ademas el Bachillerato en Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad lingiistica andaluza en todas
sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y
respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

E. Presentacion de la materia

La materia de Economia de la Empresa tiene como finalidades principales facilitar al alumnado una visién
Pag.: 428
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completa de la misma desde una perspectiva cientifica y fundamentar adecuadamente su formacién superior
posterior y su desenvolvimiento en la vida cotidiana.

F. Elementos transversales

Esta materia contribuye con extensién y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como
son el respeto al Estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, capacitando al alumnado a vivir en una sociedad
democrética, a través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que esta se apoya. Asimismo, favorece el
desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion,
fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdémica o sobre la importancia que tiene la
investigacién y el desarrollo econémico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacion
para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la
imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el
aprecio y la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad;
promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencion de la violencia contra
las personas con discapacidad mediante la bisqueda de soluciones no violentas a los mismos; fomenta el
respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando
como las politicas de inclusién se convierten en el medio mas 6ptimo para combatir las tensiones sociales;
colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
y los medios audiovisuales incentivando la utilizacién de herramientas de software libre; impulsa el desarrollo de
la cultura emprendedora para la creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento
econémico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra
el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, profundiza
desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las
personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

G. Contribucién ala adquisicion de las competencias claves

El correcto uso de la terminologia propia de la materia, la verbalizacion e interpretacién de informacién financiera,
fiscal, juridica o econdmica, y la exposicion coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones con
sentido critico por parte del alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica
(CCL).

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT) se abordan mediante la
resolucién de problemas como el célculo de productividades y umbrales de rentabilidad, entre otros, asi como
llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos.

La competencia digital (CD) esta presente en el acceso a fuentes de informacién en diversos formatos, el
procesamiento y sintesis de datos e informacién y la creacién de contenidos a partir de ella.

De la misma manera, la materia contribuye al desarrollo de la competencia aprender a aprender (CAA), mediante
la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en contextos diferentes; la propuesta de soluciones y
estrategias ante situaciones probleméaticas contribuye a que el alumnado aprenda por si mismo con autonomia y
eficacia.

Ademas, el conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnolédgico o fiscal proporciona destrezas al
alumnado para desenvolverse en multiples contextos a los que se enfrentara a lo largo de su vida, impulsando
sus competencias sociales y civicas (CSC).

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) se aprecia en habilidades como el analisis de
los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a
posibles situaciones de desequilibrio financiero, la deteccién de necesidades de consumo adn no cubiertas, el
reconocimiento de una eficaz planificacion y gestion o la valoracién de la innovacién y la creatividad en los
procesos productivos y comerciales, asi como la gestion de riesgos e incertidumbres con criterio propio y
responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la organizacion empresarial permitira al
alumnado aplicar los principios asociados a la misma a otros tipos de organizacion social y a la vida personal.
Finalmente, la competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tiene su reflejo en el mundo
empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen claramente en los
procesos de produccion y mercadotécnicos de las empresas; de igual forma, la creatividad y la innovacién se
aplican cada vez mas a los procesos y al disefio de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a
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la puesta en marcha de proyectos que tratan de modo creativo la solucién de problemas sociales o la atencion a
las necesidades de las personas.
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H. Recomendaciones de metodologia did4ctica y estrategias metodoldgicas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 110/2016 de 14 de Junio y el articulo 4 de la Orden de
15 de enero de 2021, las recomendaciones de metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

1. Las recomendaciones de metodologia didactica para Bachillerato son las establecidas en el articulo 7 del
Decreto 110/2016, de 14 de junio.

2. Las programaciones didacticas de las distintas materias de Bachillerato incluirdn actividades que estimulen la
motivacion por la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, el uso de las
matematicas, las ciencias y la tecnologia, el pensamiento computacional, la practica de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas
extranjeras, incluyendo elementos propios de la cultura andaluza, todo ello con el objetivo principal de fomentar el
pensamiento critico del alumnado.

3. Se fomentard el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque multidisciplinar del
proceso educativo, garantizando la coordinacién de todos los miembros del equipo docente de cada grupo.

4. Se potenciard el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacién inclusiva,
permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.
Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el
potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacién del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, siempre teniendo
en cuenta que habra de respetarse el curriculo fijado en los Anexos II, Il y IV.

5. Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestiébn de emaociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le
permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

La planificacion y propuesta de las estrategias metodolégicas estan determinadas en gran medida por el caracter
propedéutico y terminal de la materia Economia de la Empresa. Por ello, en la eleccion de los métodos didacticos
se tendran presentes las caracteristicas socioecondmicas y culturales de mayor actualidad en el entorno
productivo local, andaluz, espafiol, europeo y global, de modo que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean
motivadores y estén contextualizados en referencias a empresas y situaciones que resulten familiares al
alumnado.

Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el analisis de la empresa y estudiar sus elementos
internos y la continua interrelacién con el entorno, las tareas basadas en casos reales de empresas conocidas
por el alumnado, asi como las actividades de indagacion e investigacion por parte de los y las estudiantes sobre
los aspectos mas relevantes del tejido empresarial que conforma su entorno mas cercano, posibilitaran adoptar
metodologias activas que se apoyen en todos estos recursos y se encuentren adecuadamente contextualizadas
tanto a la realidad del aula como al entorno del alumnado. Las visitas a empresas cercanas, siempre que esto
resulte posible, o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados con los contenidos de la materia permitiran
motivar a los alumnos y alumnas y analizar la situacion de las empresas andaluzas y sus vinculos e
interrelaciones con el tejido empresarial del resto del pais y del mundo. También se consideraran las cualidades
personales y cognitivas de los alumnos y alumnas y los distintos estilos de aprendizaje en el grupo-clase, asi
como su nivel competencial inicial.

La materia Economia de la Empresa aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de vista de la
organizacion general de la empresa, como desde cada una de las areas funcionales que la componen. Las
tareas de tipo cooperativo y grupal permitiran al alumnado reconocer, valorar y defender de forma cientificamente
fundamentada y racional las distintas posiciones y opciones que se den ante la resolucidon de situaciones
relacionadas con el proceso de toma de decisiones en el mundo de la empresa. La integracion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion en el desarrollo de las distintas tareas propuestas permitira la consecucion
de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno digital a partir de la obtencion de datos, su
tratamiento, la resolucion mediante calculos matematicos y representaciones graficas de problemas o la
exposicion publica de trabajos de investigacion individuales y grupales.

Por dltimo, es relevante sefialar que la seleccién de materiales y recursos resulta fundamental en este tipo de
metodologia, por lo que su correcta planificacion influye decisivamente en los resultados que se esperan obtener.
En el aspecto didactico, se debe combinar explicaciones por parte del profesorado con actividades concretas y
contextualizadas que permitan al alumnado un conocimiento del mundo de la empresa, asi como la adquisicion
de una terminologia y unos habitos en la resolucién de problemas y casos practicos que apliquen las ensefianzas
cientificas especificas propias de este ambito del saber.

Las actividades tienen por finalidad la consecucion de los objetivos propuestos a través de los contenidos y la
adquisicion de los objetivos. Entre los tipos de actividades que vamos a realizar durante el curso podemos
destacar:
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1. Actividades introductorias o de motivacion. Una de las condiciones para que el aprendizaje sea significativo es
gue el alumno esté motivado por el aprendizaje, para lo cual es necesario partir de sus intereses, y tratar de
hacerlos atractivos e interesantes. Para estas actividades introductorias podemos partir de estrategia como por
ejemplo: Visualizacién de un video, comentario de una noticia de prensa, presentacion de una problematica,
cometario histérico,. Son las que deben iniciar la secuencia de aprendizaje. Tratan de establecer el interés del
alumnado por el aprendizaje.

2. Actividades diagnoésticas o de revision de conocimientos previos. Para que el aprendizaje sea significativo es
necesario generar nuevos aprendizajes partir de los conocimientos previos del alumnado. Por tanto, es necesario
que el profesorado detecte dichos conocimientos. La estrategia mas utilizada es la del torbellino de ideas,
didlogos, preguntas, expresiones libres,

3. Actividades de desarrollo. Estas actividades tienen por finalidad desarrollar los distintos contenidos propuestos
para la consecucion de los objetivos. Destacamos: explicacién de los contenidos de las distintas unidades
didacticas por parte del profesor; actividades en clase y en casa; resolucion de problemas; elaboracién y analisis
de gréficos y cuadros; realizacion de resimenes; elaboracién de trabajos en grupos e individuales; exposicién en
clase de estos trabajos; pequefios debates sobre las teméticas trabajadas; proyeccién de documentales o
peliculas; busqueda de informacidn en Internet, periddicos, revistas y libros de texto sobre teméticas planteadas
en las distintas unidades didacticas;

4. Actividades del fomento de la lectura. Entre las actividades del fomento de la lectura para el curso destacamos:
lectura, comprension y expresién del vocabulario y la terminologia de la materia; lectura, compresion vy
descripcion de los enunciados de los problemas; elaboracién de resimenes y mapas conceptuales; lectura
comprensiva de noticias, sucesos e informaciones de los medios de comunicacion; comentarios orales y escritos
de textos econdmicos; utilizacion de la biblioteca y las nuevas TIC como fuente de informacion.

5. Actividades del plan integral de convivencia: proyectos escuela espacio de paz y de coeducacion. Segun el
Decreto 19/2007 que regula el Plan de convivencia y la Orden del 21/07/06 que regula los proyectos educativos,
realizaremos actividades relativas a las actitudes y habitos de convivencia, entre las que podemos destacar:
asignacion de responsabilidades; cadena de compromisos; talleres de resolucion de conflictos; taller de empatia;
dialogos sobre modelos y estereotipos, profesiones, valores y actitudes de ambos sexos; y lenguaje no sexista.

6. Actividades de refuerzo y ampliacion. Las actividades de ampliacion y refuerzo estan destinadas a atender a la
diversidad, a las distintas capacidades, intereses, ritmos de aprendizaje,¢,. Partiendo de un diagnoéstico previo del
alumnado iremos adecuando y valorando las actividades y los aprendizajes. Podemos destacar:

- Entre las actividades de refuerzo: elaboracion de mapas conceptuales sencillos; repaso de las actividades que

no han realizado con el resto del grupo; participaciéon en dialogos y debate sobre los procedimientos de
resolucion de tareas.

- Entre las actividades de ampliacién: trabajos de investigacion sobre determinados aspectos de la unidad

didactica; trabajos monograficos interdisciplinares que impliquen a varias materias y departamentos didacticos.

7. Actividades de motivacion. Se trabajaran temas actuales de economia para que el alumnado vea la practicidad
de la materia.

8. Actividades de evaluacion. Tienen por objeto la valoraciéon del proceso de aprendizaje del alumnado a través
de exposicion de trabajos, preguntas orales o escritas, tareas,¢,, sobre los contenidos y actividades trabajadas a
lo largo de las distintas unidades didacticas. Tendran como referentes los criterios de evaluacion y se realizaran
con los procedimientos de evaluacidon. También se evaluara la practica docente.

I. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion que se van a llevar a cabo son los siguientes:
1. Observacion sistematica

- Registro de tareas.

- Participacion activa.

- Cuestiones orales en clase.

- Autoevaluacion.
2. Andlisis de las producciones del alumnado

- Presentaciones de trabajos/investigaciones.

- Resimenes, esquemas, mapas conceptuales, ejercicios, actividades, tareas, fichas de trabajo, glosario de

términos econémicos.
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3. Pruebas especificas
- Examenes (preguntas tedricas de desarrollo, de respuesta mdltiple, ejercicios practicos).
- Presentaciones orales de trabajos/investigaciones.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

a. EVALUACIONES ORDINARIAS-TRIMESTRALES.
La evaluacion del alumnado es continua por lo que la calificacion numérica dependera del grado de logro de los
criterios de evaluacion del primer, segundo y tercer trimestre. La calificacion se calculara a partir de los pesos (%)
asignados a cada uno de los criterios de evaluacion, que tendran todos, en base al criterio del profesor, el mismo
peso. En base al punto 4 del articulo 7 de la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero (4. Los niveles de desempefio
de las competencias se podran medir a través de indicadores de logro, tales como rabricas o escalas de
evaluacion. Estos indicadores de logro deben incluir rangos dirigidos a la evaluacién de desempefios, que tengan
en cuenta el principio de atencion a la diversidad.), se han establecido unos indicadores de logro, que se detallan
a continuacion, junto a una escala de evaluacion que va del 1 al 10 dependiendo de de como se haya hecho la
actividad o ejercicio.
INDICADORES DE LOGRO
1 No realiza la actividad propuesta.
2 Realiza parcialmente la actividad cometiendo muchos errores de gran relevancia, con muy bajo grado de
correccién. Sin utilizar ninguno de los conocimientos requeridos y sin adoptar las actitudes adecuadas en esta
actividad.
3 Realiza parcialmente la actividad cometiendo errores de cierta relevancia, con muy bajo grado de correccion y
sin adoptar las actitudes adecuadas en esta actividad.
4 Realiza parcialmente la actividad cometiendo algin error de cierta relevancia, con bajo grado de correccion y
sin adoptar las actitudes adecuadas en esta actividad.
5 Realiza parcialmente la actividad, con cierto grado de correccion y utilizando una pequefia parte de los
conocimientos requeridos y de los medios necesarios a su alcance pero sin adoptar la mayoria de las actitudes
adecuadas para el desarrollo de esta actividad.
6 Realiza casi completamente la actividad propuesta, con suficiente grado de correccion aunque con algunos
errores de poca relevancia, utilizando buena parte de los conocimientos requeridos y algunos de los medios
necesarios a su alcance y adopta algunas de las actitudes adecuadas para el desarrollo de la actividad.
7 Realiza completamente la actividad propuesta, con un grado de correccion satisfactorio, pero sin utilizar todos
los conocimientos requeridos y los medios necesarios a su alcance y adoptando la mayoria de las actitudes
adecuadas para el desarrollo de esta actividad.
8 Realiza casi perfectamente la actividad propuesta, a falta solamente de algun detalle, utilizando con eficacia
casi todos los conocimientos requeridos y los medios necesarios a su alcance y adoptando la mayoria de las
actitudes adecuadas para el desarrollo de esta actividad.
9 Realiza perfectamente la actividad propuesta, con alto grado de correccion, a falta solamente de algun pequefio
detalle, utilizando con eficacia los conocimientos requeridos y los medios necesarios a su alcance y adoptando
las actitudes adecuadas para el desarrollo de esta actividad.
10 Realiza completa y perfectamente la actividad propuesta, con absoluta correccion, utilizando con total eficacia
los conocimientos requeridos y los medios necesarios a su alcance y adoptando todas las actitudes adecuadas
para el desarrollo de esta actividad.

La nota numérica correspondiente a cada criterio de evaluacion sera el resultado de multiplicar el peso (%) que
se les ha asociado por el indicador de logro alcanzado segun la escala de evaluacion anterior. ElI sumatorio de
todas las notas de los criterios de evaluacion, serd la calificacion del curso.

Se ha asociado, segun el criterio del profesor, el mismo peso a cada uno de los criterios, dividiendo el 100%
entre el nimero de criterios de la materia.

De esta forma, la calificacion obtenida en la primera y segunda evaluacién es parcial, ya que en ellas se valora
solamente una parte de la totalidad de los criterios que se valoraran una vez finalizado el curso. Aln asi, esa
calificacién parcial ha de tener su correspondiente calificacion equivalente sobre 10 en cada una de las
evaluaciones, que serd la que aparezca en Séneca redondeada.

En el caso de que un alumno no se pueda presentar a una prueba se aplicaran las medidas necesarias para
comprobar la adquisicién de los contenidos vinculados a los criterios que se evallen en esa prueba.

b. EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA.
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Si no se alcanzan los objetivos y competencias establecidos para la materia en mayo, deberan presentarse en la
convocatoria extraordinaria en junio, en esta prueba se incluiran los criterios de evaluacion no superados que iran
detallados en el informe correspondiente que sera entregado al alumno. El alumnado que tenga que recuperar
también tendra que entregar las correspondientes actividades de recuperacion.

En la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presente a dicha prueba, se
consignara no presentado (NP) que tendra, a todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
En la evaluacion del proceso de ensefianza, el profesorado debe reflexionar sobre su practica educativa con el
objeto de mejorarla. Esta evaluacion incluira, entre otros, los siguientes aspectos:

- Adecuacion de los elementos de la programacion (objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion) a las
caracteristicas del alumnado.

- Desarrollo de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

- Validez de los contenidos y de su secuenciacion.

- Nivel de interaccion entre el alumnado y entre profesor/a y alumnado.

- La idoneidad de las actividades, medios didacticos y recursos didacticos utilizados.

- Metodologia fundamentada en planteamientos constructivistas.

- Si las actividades han estado secuenciadas, han tenido en cuenta los conocimientos previos y han sido
atrayentes.

- Si la organizacion en grupos ha resultado positiva.

- La pertinencia de las medidas de atencion a la diversidad adoptadas.

- Coordinacidn entre el profesorado.

- La participacion de madres y padres.

J. Medidas de atencion ala diversidad

En el grupo de 2° bachillerato B, est4 formado por 17 alumnos/as que no tienen ninguna adaptacién ni requieren
apoyo educativo, sin embargo, debemos tener en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado asi
como posibles dificultades que puedan tener con la materia, y utilizar las siguientes medidas para adaptarnos a
los diferentes ritmos de aprendizaje:

1. Estrategias de ensefianza-aprendizaje:

¢ Introducir de forma planificada el uso de técnicas que promuevan la ayuda entre alumnos.

¢, Uso de estrategias para centrar la atencién del grupo: apodando informacién ("Fijaos, esto es importante"),
poniendo el énfasis en algin contenido con la entonacion, gestos o movimientos; reiterando informacién con
pausas y cambios de ritmo en la dinamica...

¢, Disefiar actividades amplias, que tengan diferentes grados de dificultad y que permitan diferentes

posibilidades de ejecucién y expresion.

2. Refuerzos individuales: Actividades de refuerzo y ampliaciéon en el aula; trabajo personal tutorizado por el
profesor.

3. Recursos materiales:

¢, Seleccionar material para el aula utilizable por todos los alumnos.

MEDIDAS PARA ALGUN ALUMNO/A REPETIDOR/A:
En caso que hubiera algun alumno/a que repite curso, el Departamento de Economia desarrollard un conjunto de
medidas orientadas a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.
Entre las medidas que se podran utilizar podemos destacar como:

¢, Seguimiento cercano.

¢, Refuerzo con actividades que incidan en el afianzamiento de los objetivos.

¢, Fomento de la realizacién de actividades colaborativas en pequefio grupo que le permitan interactuar

recibiendo la ayuda de nuevos compafieros.

K. Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares propuestas para el curso 2022/2023 son:
¢, Actividades complementarias: Tareas organizadas durante el horario lectivo, de acuerdo con el proyecto

curricular y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos
Pag.: 10/28
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que utiliza.

- Talleres impartidos por el CADE.

- Charlas y conferencias de emprendedores, empresarios, técnicos y profesores de Universidad promovidas por
el Programa INNICIA-Cultura Emprendedora.

¢, Actividades extraescolares: Son aquellas actividades formativas que, no estando relacionadas necesariamente
con el curriculo, pueden ser programadas por los profesores, por otros miembros de la comunidad educativa o
por otras instituciones, y que se pueden realizar dentro o fuera del recinto educativo.

Visitas a empresas:

- Primaflor. Pulpi (Almeria)

- Peregrin. Pulpi (Almeria)

- Makito. Pulpi (Almeria)

- Cosentino. Cantoria (Almeria)

- Realtrack Systems. Almeria

- Desaladora. Carboneras (Almeria)

L. Indicadores de logro e informacién para la memoria de autoevaluacion

Evaluacion de la Programacion, las Unidades Didéacticas y las Practica Docente.

No solo el estudiante sera evaluado, sino que también se evaluara la propia programacion. El contenido, y disefio
de las unidades didacticas se evaluaran al finalizar cada una, asi como el proceso de ensefianza y la propia
practica docente. Para esto emplearemos como instrumentos cuestionarios para el docente o los alumnos y/o
entrevistas personales o grupales.

Se evaluard la adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos. Los aprendizajes logrados por el alumnado. Las medidas de individualizacion
especialmente las medidas de apoyo y refuerzo utilizadas. La programacion y su desarrollo en particular, las
estrategias de ensefianza, los procedimientos de evaluacion la organizacion del aula y el aprovechamiento de los
recursos. La relacion con el alumnado, asi como el clima de convivencia. La coordinacién con el resto de
profesores. Las relaciones con el tutor o la tutora y, en su caso, con las familias.
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ELEMENTOS Y RELACIONES CURRICULARES

ECONOMIA DE LA EMPRESA - 2° DE BACHILLERATO (HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES (LOMCE))

A. Elementos curriculares

1. Objetivos de materia

Cédigo |Objetivos

1

Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.

Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.

Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimension de una empresa.

Identificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus
modalidades organizativas.

Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestiéon de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

Caracterizar los rasgos de los mercados y los rasgos de su segmentacién e investigacion, asi como los
de las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacion
tecnoldgica y ética empresarial en su aplicacion.

Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.

Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales empresariales.

Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos
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2. Contenidos

Contenidos

Bloque 1. La empresa

N° item |item

1 La empresa y el empresario.

2 Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.

3 Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

4 Funcionamiento y creacion de valor.

5 Interrelaciones con el entorno econdmico y social.

6 Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa
N° item | item

1 Localizacién y dimension empresarial.

2 Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracion de la importancia de las pequefias y
medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalizacion, competencia global y la
tecnologia.

3 Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa
N° item | item

1 La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.

2 Funciones bésicas de la direccion.

3 Planificacién y toma de decisiones estratégicas.

4 Disefio y andlisis de la estructura de la organizacién formal e informal.

5 La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacién.

6 Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Bloque 4. La funcién productiva.
N° item |item

1 Proceso productivo, eficiencia y productividad.

2 La investigacion, el desarrollo y la innovacién (I1+D+i) como elementos clave para el cambio tecnolégico
y mejora de la competitividad empresarial.

3 Costes: clasificacion y célculo de los costes en la empresa.

4 Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.

5 Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestién de inventarios.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

N° item |item
1 Concepto y clases de mercado.
2 Técnicas de investigacién de mercados.
3 |Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.
4 Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.
5 Estrategias de marketing y ética empresarial.
6  |Aplicacién al marketing de las tecnologias mas avanzadas
Bloque 6. Lainformacién en la empresa
N° item |item
1 Obligaciones contables de la empresa.
2 La composicién del patrimonio y su valoracion.
3 Las cuentas anuales y la imagen fiel.
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Contenidos

Bloque 6. La informacion en la empresa

N° item |item
4 Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
5 Andlisis e interpretacién de la informacién contable.
6 La fiscalidad empresarial.
Bloque 7. La funcién financiera
N° item |item
1 Estructura econdémica y financiera de la empresa.
2 Concepto y clases de inversién.
3 |Valoracion y seleccién de proyectos de inversion.
4 Recursos financieros de la empresa.
5 Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
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B. Relaciones curriculares

Criterio de evaluacion: 1.1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que adoptan
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.
Objetivos
1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.
2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.
Contenidos
Bloque 1. La empresa
1.1. La empresa y el empresario.
1.2. Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.
1.3. Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
ECEL. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital
y responsabilidades para cada tipo.
ECE2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcién de las
caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.
ECE3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de empresas:
segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensién, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo
de mercado en el que operan, la férmula juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

Criterio de evaluacion: 1.2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Objetivos
2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.
Contenidos
Bloque 1. La empresa
1.5. Interrelaciones con el entorno econdémico y social.
1.6. Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
ECEL. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno asi como la
forma de interrelacionar con su &mbito mas cercano.
ECEZ2. Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de
las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.
ECE3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora su creacion
de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.
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Criterio de evaluacion: 2.1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en consideracién las caracteristicas del marco global en el que
actuan.
Objetivos
3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes modalidades de
dimensién de una empresa.
Contenidos
Bloque 1. La empresa
1.4. Funcionamiento y creacion de valor.
Bloque 2. Desarrollo de la empresa
2.1. Localizacién y dimensién empresarial.
2.2. Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracién de la importancia de las pequefias y
medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalizacion, competencia global y la
tecnologia.
2.3. Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linguistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y la dimensién de una
empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.
ECE2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las economias de
escala con la dimension optima de la empresa.
ECE3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.
ECE4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos.
ECES. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.
ECES6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y medioambiental.
ECE7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la innovacién y de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma global.

Criterio de evaluacion: 3.1. Explicar la planificacién, organizacién y gestion de los recursos de una
empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del entorno en el que desarrolla su
actividad y de los objetivos planteados. CCL, CD, CSC, CAA, CEC, SIEP.
Contenidos
Bloque 1. La empresa
1.4. Funcionamiento y creacion de valor.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linguistica
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
ECEL. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de interdependencia
econdmica.
ECE2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacion y comunicacion,
grado de participacion en la toma de decisiones y organizacion informal de la empresa.
ECE3. Identifica la funcibn de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccién y comercializacién, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
interrelaciones.
ECEA4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno mas cercano,
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Estandares
identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de
mejora.
ECES. Aplica sus conocimientos a una organizacién concreta, detectando problemas y proponiendo
mejoras.

ECES6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de
abordar su gestién y su relacién con la motivacién y la productividad.

Criterio de evaluacion: 4.1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, reconociendo la importancia de la |+D+i.
Objetivos
4. |dentificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccién
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.
Contenidos
Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa
3.1. La divisidn técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el mercado actual.
Bloque 4. La funcién productiva.
4.1. Proceso productivo, eficiencia y productividad.
4.2. La investigacion, el desarrollo y la innovaciéon (I+D+i) como elementos clave para el cambio
tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial.
4.3. Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y
conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.
ECE2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de los trabajadores.
ECE3. Valora la relacién entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una empresa.
ECE4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigaciéon y la
innovacion tecnoldgica en relacion con la competitividad y el crecimiento.

Criterio de evaluacion: 4.2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.
Objetivos
4. |dentificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccién
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.
Contenidos
Bloque 4. La funcién productiva.
4.3. Costes: clasificacién y calculo de los costes en la empresa.
4.4. Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
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Competencias clave
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares
ECEL. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio econémico, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de
resultados.
ECE2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa
graficamente
ECE3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.
ECE4. Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y analisis coste eficacia como medios de medicién y
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

Criterio de evaluacion: 4.3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los
modelos para su gestion.
Objetivos
4. |dentificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccién
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus modalidades
organizativas.
Contenidos
Bloque 4. La funcién productiva.
4.5. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.
ECEZ2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.

Criterio de evaluacion: 5.1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos. CCL, CMCT,
CD, CSC, CAA, CEC, SIEP.
Objetivos
6. Caracterizar los rasgos de los mercados y los rasgos de su segmentacion e investigacion, asi como los de
las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacién tecnolégica y
ética empresarial en su aplicacién.
Contenidos
Bloque 5. La funcién comercial de la empresa
5.1. Concepto y clases de mercado.
5.2. Técnicas de investigacion de mercados.
5.3. Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.
5.4. Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.
5.5. Estrategias de marketing y ética empresarial.
5.6. Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
CEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares
ECE1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables, como por ejemplo, el nidmero de

competidores y el producto vendido.
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Estandares
ECEZ2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing.
ECE3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion consideraciones de
caracter ético, social y ambiental.
ECE4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacién de mercados.
ECES. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos practicos.
ECES6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacién con el desarrollo de la tecnologia
mas actual aplicada al marketing.

Criterio de evaluacion: 6.1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacién a partir de la informacion obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.
Objetivos
7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen asignada, clasificandolos segun
criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.
Contenidos
Bloque 6. Lainformacién en la empresa
6.1. Obligaciones contables de la empresa.
6.2. La composicion del patrimonio y su valoracién.
6.3. Las cuentas anuales y la imagen fiel.
6.4. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
6.5. Andlisis e interpretacion de la informacion contable.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
ECEL. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funciéon que tienen asignada
ECE2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.
ECES3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion
ECE4. Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.
ECES. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.
ECE®6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y procedimientos propios de
las ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucién de problemas empresariales.
ECE7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.
ECES8. Valora la importancia de la informacion en la toma de decisiones.

Criterio de evaluacion: 6.2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y
explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas.

Objetivos
8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales empresariales.
Contenidos
Bloque 6. Lainformacién en la empresa
6.6. La fiscalidad empresarial.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CD: Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
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Estandares
ECEL. Identifica obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el funcionamiento
basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la aportacién que supone la carga
impositiva a la riqgueza nacional.

Criterio de evaluacion: 7.1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la
seleccién de la alternativa méas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiacién en un
determinado supuesto, razonando la eleccién mas adecuada.
Objetivos
9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dinAmicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos

Contenidos
Bloque 7. La funcién financiera

7.1. Estructura econémica y financiera de la empresa.

7.2. Concepto y clases de inversion.

7.3. Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.

7.4. Recursos financieros de la empresa.

7.5. Andlisis de fuentes alternativas de financiacién interna y externa.

Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares
ECE1. Conoce y enumera los métodos estéaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio del valor
actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.
ECE2. Explica las posibilidades de financiacién de las empresas diferenciando la financiacion externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.
ECE3. Analiza en un supuesto concreto de financiacién externa las distintas opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.
ECE4. Analiza y evalGa, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado financiero.
ECES. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas.
ECES6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad
financiera.
ECE?7. Aplica los conocimientos tecnolégicos al analisis y resolucion de supuestos.
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N° Criterio Denominacion Ponderacion %
ECEl.1 Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las 0
clases de empresas y sus funciones en la Economia, asi como las
distintas formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital.
ECE1.2 Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la 0
empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
ECE2.1 Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las 0
decisiones tomadas por las empresas, tomando en consideracién las
caracteristicas del marco global en el que actdan.
ECE3.1 Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de 0
una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en
funcién del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados. CCL, CD, CSC, CAA, CEC, SIEP.
ECE4.1 Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la 0
eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la 1+D+i.
ECEA4.2 Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, 0
calculando su beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.
ECEA4.3 Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y 0
manejar los modelos para su gestion.
ECES.1 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con 0
ellas, las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, CEC,
SIEP.
ECE6.1 Identificar los datos méas relevantes del balance y de la cuenta de 0
pérdidas y ganancias, explicando su significado, diagnosticando la
situacién a partir de la informacién obtenida y proponiendo medidas
para su mejora.
ECEG6.2 Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones 0
fiscales y explicar los diferentes impuestos que afectan a las
empresas.
ECE7.1 Valorar distintos proyectos de inversién, justificando razonadamente 0
la seleccion de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles
fuentes de financiaciéon en un determinado supuesto, razonando la
eleccién més adecuada.
D. Unidades didéacticas: secuenciacion y temporizacion
Unidades didacticas
Namero | Titulo Temporizacion
1 El papel de la empresa en la economia 9 sesiones
Justificacion
Importancia del papel de la empresa en la economia
Namero | Titulo Temporizacion
2 Clases y formas de empresas 6 sesiones
Justificacion
Relevancia de la tipologia de las empresas y su clasificacion y legislacion vigente
Numero |Titulo Temporizacion
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3 El entorno y la estrategia de las empresas. 6 sesiones

Justificacion

Importancia de conocer el entorno y cémo pueden enfrentarse a él las empresas

Namero | Titulo Temporizacion

4 El desarrollo de las empresas 6 sesiones

Justificacion

Importancia de conocer cémo es el crecimiento de las empresas, sus procesos, desarrollo y la presencia de
multinacionales

Numero |Titulo Temporizacion

5 La funcion productiva 8 sesiones

Justificacion

Relevancia del proceso de produccién en las empresas y el concepto de productividad.

Numero |Titulo Temporizacién

6 La funcion comercial y marketing mix 9 sesiones

Justificacion

Importancia de conocer las diferentes herramientas y estrategias del marketing mix

Numero |Titulo Temporizacién

7 Area de financiacién e inversion 15 sesiones

Justificacion

Relevancia en las decisiones que toma la empresa sobre las inversiones y como elegir los recursos
financieros para llevarlas a cabo.

NUumero |Titulo Temporizacién

8 Direccién y organizacién de empresas 9 sesiones

Justificacion

Como funciona la direccién, organizacion, planificacién y control en las empresas es de vital importancia para
su evolucién futura.

Namero | Titulo Temporizacion

9 Direccion de recursos humanos 5 sesiones

Justificacion

Relevancia de como se gestionan los recursos humanos, su formacién, su seleccion, la motivacion y las
condiciones de trabajo.

Namero | Titulo Temporizacion

10 Patrimonio y cuentas de la empresa 10 sesiones

Justificacion

Conocer en gué consiste y cémo se clasifican las cuentas anuales de la empresa y el patrimonio

Numero |Titulo Temporizacion

11 El analisis patrimonial y financiero de la empresa. 8 sesiones

Justificacion

La importancia de saber cémo analizar la situacién en la que se encuentra la empresa

Numero |Titulo Temporizacién

12 El analisis econdmico y social de la empresa 6 sesiones

Justificacion

La relevancia de saber analizar la rentabilidad econdémica y financiera de las empresas

E. Precisiones sobre los niveles competenciales
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La materia Economia de la Empresa contribuye al desarrollo de las competencias clave en los sentidos
siguientes:

- La competencia en comunicacion linglistica (CCL): el correcto uso de la terminologia propia de la materia, la
verbalizacion e interpretacion de informacion financiera, fiscal, juridica o econdémica, la exposiciébn coherente de
contenidos, de razonamientos y de opiniones con sentido critico por parte del alumnado.

- La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT): se aborda mediante la
resolucién de problemas como el céalculo de productividades, umbrales de rentabilidad, entre otros, asi como
llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos.

- La competencia digital (CD): esta presente en el acceso a fuentes de informacién en diversos formatos, el
procesamiento y sintesis de datos e informacion y la creacidén de contenidos a partir de ella.

- La competencia aprender a aprender (CAA): mediante la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos
en contextos diferentes, la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones problematicas contribuye a que
el alumnado aprenda por si mismo con autonomia y eficacia.

- Las competencias sociales y civicas (CSC): el conocimiento del entorno social, empresarial, financiero,
tecnoldgico o fiscal proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en miiltiples contextos a los que se
enfrentara a lo largo de su vida.

- La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP): se aprecia en habilidades como el analisis
de los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la propuesta de soluciones a
posibles situaciones de desequilibrio financiero, la deteccion de necesidades de consumo aln no cubiertas, el
reconocimiento de una eficaz planificacion y gestion o la valoracién de la innovacién y la creatividad en los
procesos productivos y comerciales, asi como la gestion de riesgos e incertidumbres con criterio propio y
responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la organizacion empresarial permitira al
alumnado aplicar los principios asociados a la misma a otros tipos de organizacion social y a la vida personal.

- La competencia conciencia y expresiones culturales (CEC): tienen su reflejo en el mundo empresarial mediante
las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen claramente en los procesos de produccion y
mercadotécnicos de las empresas, de igual forma, la creatividad y la innovacién se aplican cada vez mas a los
procesos y al disefio de productos, a la forma de organizar los recursos humanos y a la puesta en marcha de
proyectos que tratan de modo creativo la solucién de problemas sociales o la atencion de las necesidades de las
personas.
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F. Metodologia
7.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

El modelo de programacién del actual sistema educativo tiene en cuenta una serie de principios
psicopedagdgicos, derivados de diversas teorias cognitivas y contextuales, que son necesarios tener en cuenta
en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos.

En el curriculo se concretan las siguientes orientaciones metodolégicas de la etapa:

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su dinamismo
y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las &areas de conocimiento. En el proyecto
educativo del centro y en las programaciones didacticas se incluiran las estrategias que desarrollara el
profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las competencias
clave.

2. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de este y teniendo en cuenta la atencion a la
diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y
cooperativo.

3. Los centros docentes fomentaran la creacién de condiciones y entornos de aprendizaje caracterizados por la
confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado
y del profesorado.

4. Las lineas metodoldgicas de los centros para el Bachillerato tendran la finalidad de favorecer la implicacion del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades,
fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y promover procesos de aprendizaje autébnomo y habitos de
colaboracién y de trabajo en equipo.

5. Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachillerato incluiran actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

6. Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccion
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu
emprendedor y la iniciativa personal.

7. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, sistematizacion y
presentacion de la informacion y para aplicar procesos de andlisis, observacién y experimentacion adecuados a
los contenidos de las distintas materias.

8. Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

9. Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de manera
relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos,
favoreciendo la participacion, la experimentacion y la motivacién de los alumnos y alumnas al dotar de
funcionalidad y transferibilidad a los aprendizajes.

10. Se fomentard el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del
alumnado de trabajos de investigaciéon y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados
de aprendizaje de méas de una competencia al mismo tiempo.

11. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de
manera habitual como herramienta para el desarrollo del curriculo.

Teniendo en cuenta las aportaciones de las teorias psicolégicas anteriormente expuestas y las orientaciones
metodoldégicas, los principios metodolégicos que impregnan la programacién son:

1. Partir del desarrollo del alumnado. Segun la teoria genética de PIAGET es necesario conocer y partir del nivel
de desarrollo del alumnado. Se debe de partir de las posibilidades de razonamiento y de aprendizaje que el
alumnado posea.

2. Ensefianza activa y constructivista. Segun la teoria genética de PIAGET vy la teoria social de VYGOTSKY es
necesaria una intensa actividad constructivista por parte del alumnado. La actividad es la principal fuente de
aprendizaje y desarrollo. Desde la perspectiva constructivista de PIAGET, el alumnado construye su aprendizaje
mediante la actividad individual. Desde la perspectiva constructivista de VYGOTSKY, el alumnado construye su
aprendizaje no de forma individual, sino mediante la interaccion social.

3. Partir de necesidades y motivaciones del alumnado. Para que el aprendizaje sea significativo es necesaria una
adecuada motivacion del alumnado, para lo cual, las actividades deben ser atrayentes y estimulantes y que
despierten su curiosidad.

4. Construir aprendizajes significativos. El profesorado debe partir de los conocimientos previos y de las
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necesidades y motivaciones de cada alumno/a. De acuerdo a la teoria del aprendizaje verbal significativo de
AUSUBEL, es necesario que el contenido tenga: significatividad psicolégica, es decir, que pueda ser
comprensible por la estructura psicolégica del que aprende; y significatividad légica, es decir, los nuevos
contenidos han de ser l6gicos y estar organizados coherentemente y una adecuada motivacion.

5. Establecer conflictos cognitivos en el alumnado. Para la teoria genética de PIAGET es necesario establecer
conflictos cognitivos en el alumnado con el objeto de que modifiquen progresivamente sus esquemas de
conocimiento. Durante los procesos de ensefianza-aprendizaje, el sujeto debe recibir nuevas informaciones que
le hagan entrar en contradiccién con los conocimientos o ideas previas que posee para generar conflictos
cognitivos que le permitan seguir construyendo aprendizajes significativos.

6. Ensefiar al alumnado a aprender a aprender, desarrollando su autonomia. Para la teoria del aprendizaje por
descubrimiento de BRUNER es necesario que el alumnado realicen aprendizajes significativos por si solos: que
aprenda por descubrimiento o que aprenda a aprender. Requiere implicar activamente al alumnado en procesos
de busqueda, estudio, experimentacion, reflexion, aplicacion y comunicacién en contextos de la vida cotidiana.

7. Construir aprendizajes funcionales a través de la vida cotidiana y el entorno inmediato. Segun la teoria del
aprendizaje verbal significativo de AUSUBEL vy la teoria del aprendizaje por descubrimiento de BRUNER es
necesario asegurar aprendizajes funcionales para lo cual el alumnado debe entender y comprobar la utilidad y el
sentido practico de su aprendizaje. La actividad educativa debe vincularse a los problemas cotidianos que
afectan al alumnado.

8. Socializacién y trabajo en equipo. La interaccion social, la comunicacién y el trabajo en equipo, son
fundamentales en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es necesario que el alumnado aprenda e interiorice
actitudes, habitos, normas, valores y habilidades sociales, aprenda a compartir, a respetar a participar y a
relacionarse con los demas.

9. Atencion a la diversidad. Se pondra especial énfasis en la deteccion y tratamiento de las dificultades de
aprendizaje, tan pronto como se produzcan, en la tutoria y orientacion educativa del alumnado y en la relacion
con las familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos/as.

10. Adecuada configuracién del ambiente: materiales y recursos, espacios, tiempo, y organizacion de los grupos.
El ambiente tanto fisico (materiales, espacio, tiempo), cultural (habitos, normas, valores), como afectivosocial
(relaciones e interacciones grupales entre alumnado, familias y profesorado) debe ser cuidadosamente
planificado.

11. Educacion en valores. Se trabajara de manera transversal en todas las materias.

12. Aplicacion y uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion. Las TIC formaran parte del uso
habitual como instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

13. Realizacion de actividades de lectura, escritura y expresion oral. Todas las materias incluirdn este tipo de
actividades.

14. La educacion como tarea compartida entre familia y la escuela. La normativa establece que los centros
escolares cooperaran estrechamente con los padres con objeto de respetar la responsabilidad fundamental de
las madres y padres. El profesorado desarrollard su trabajo de forma coordinada en el marco del equipo
educativo. El articulo 9 del Decreto 110/2016 establece que se debera poner especial énfasis en la relaciéon con
las familias para apoyar el proceso educativo del alumnado.

15. Trabajo en equipo del profesorado. El profesorado debe trabajar de forma coordinada a través de los equipos
docentes y departamentos didacticos, con el objeto de adecuar su programacion e intervencion educativa a la
realidad del centro y del alumnado. Asi el trabajo en equipo debe proporcionar un enfoque multidisciplinar del
proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda a cada
alumno/a en su grupo.

TIPOS DE ACTIVIDADES.

Las actividades tienen por finalidad la consecucion de los objetivos propuestos a través de los contenidos y la
adquisicion de los objetivos.

Entre los tipos de actividades que vamos a realizar durante el curso podemos destacar:

1. Actividades introductorias o de motivacion. Para la teoria del aprendizaje significativo de AUSUBEL, una de las
condiciones para que el aprendizaje sea significativo es que el alumno esté motivado por el aprendizaje, para lo
cual es necesario partir de sus intereses, y tratar de hacerlos atractivos e interesantes. Para estas actividades
introductorias podemos partir de estrategia como por ejemplo: Visualizacién de un video, comentario de una
noticia de prensa, presentacion de una problemética, comentario histdrico,;,. Son las que deben iniciar la
secuencia de aprendizaje. Tratan de establecer el interés del alumnado por el aprendizaje.

2. Actividades diagnoésticas o de revision de conocimientos previos. Para que el aprendizaje sea significativo es
necesario generar nuevos aprendizajes partir de los conocimientos previos del alumnado. Por tanto, es necesario
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gue el profesor/a detecte dichos conocimientos. La estrategia mas utilizada es la del torbellino de ideas, didlogos,
preguntas, expresiones libres,¢,

3. Actividades de desarrollo. Estas actividades tienen por finalidad desarrollar los distintos contenidos propuestos
para la consecucion de los objetivos. Destacamos: explicacién de los contenidos de las distintas unidades
didacticas por parte del profesor; actividades en clase y en casa; resolucion de problemas; elaboracién y analisis
de gréficos y cuadros; realizacion de resimenes; elaboracién de trabajos en grupos e individuales; exposicion en
clase de estos trabajos; pequefios debates sobre las teméticas trabajadas; proyeccién de documentales o
peliculas; busqueda de informacion en Internet, periddicos, revistas y libros de texto sobre tematicas planteadas
en las distintas unidades didacticas; ¢,

4. Actividades del fomento de la lectura. Entre las actividades del fomento de la lectura para el curso
destacamos: lectura, comprension y expresion del vocabulario y la terminologia de la materia; lectura,
comprension y descripcion de los enunciados de los problemas; elaboracion de resumenes y mapas
conceptuales; lectura comprensiva de noticias, sucesos e informaciones de los medios de comunicacion;
comentarios orales y escritos de textos econdmicos; utilizacion de la biblioteca y las nuevas TIC como fuente de
informacion.

5. Actividades de refuerzo y ampliacion. Las actividades de ampliacion y refuerzo estan destinadas a atender a la
diversidad, a las distintas capacidades, intereses, ritmos de aprendizaje,¢,. Partiendo de un diagnéstico previo del
alumnado iremos adecuando y valorando las actividades y los aprendizajes. Podemos destacar:

¢, Entre las actividades de refuerzo: elaboracién de mapas conceptuales sencillos; repaso de las actividades que
no han realizado con el resto del grupo; participacion en didlogos y debate sobre los procedimientos de
resolucion de tareas.

¢, Entre las actividades de ampliacion: trabajos de investigacién sobre determinados aspectos de la unidad
didactica; trabajos monograficos interdisciplinares que impliquen a varias materias y departamentos didacticos.

6. Actividades de evaluacion. Tienen por objeto la valoracién del proceso de aprendizaje del alumnado a través
de preguntas orales o escritas, tareas, sobre los contenidos y actividades trabajadas a lo largo de las distintas
unidades didacticas. Tendran como referentes los criterios de evaluacion. También se evaluara la practica
docente

G. Materiales y recursos didacticos

1. Audiovisuales: los medios combinados como DVD, ordenador, proyector digital....
2. Impresos: Dentro de la gran variedad de estos recursos podemos destacar:
3 El libro de texto: Cabrera, A.: Economia de la empresa. Madrid. SM
4. Las imagenes: ldminas y murales, vifietas, transparencias, pizarra
5 Los medios de comunicacion escrita: prensay revistas generalistas y de economia.
6 La biblioteca del Centro.
7 Cinematogréaficos: documentales, anuncios, peliculas.
8 Informaticos:
- Materiales TIC: ordenador, cafién de proyeccion.
- PLATAFORMA MOODLE DEL CENTRO
- Pé&ginas web: las paginas web de la prensa generalista y especializada, www.ecomur.com,
www.econoaula.com, www.eumed.net, www.wikipedia.com www.econosublime.com
- Plataforma Séneca.
9. Otros:
- Personales: Todo el potencial humano que interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje se incluye en
este tipo de recursos: Los profesores, los alumnos y otras personas ajenas al &mbito escolar (profesionales,
técnicos, expertos, padres...).
- Ambientales: socio-culturales como nlcleos urbanos o rurales, granjas, parques, talleres o empresas,
instituciones publicas y privadas.

La aplicacion practica que podemos realizar en el Bachillerato en relacién al uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones las podemos concretar en:

- Conocimiento y uso de los recursos informéticos:

- Conocimiento y uso del ordenador.

- BUsqueda de informacion a través de Internet: las paginas web antes mencionadas y aquellas indicadas en la
webgrafia (ver Bibliografia)
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H. Precisiones sobre la evaluacién

1. Evaluacion inicial. Tiene por objeto detectar los conocimientos previos del alumnado respecto a la materia para
gue el aprendizaje sea significativo. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizard una
evaluacion inicial del alumnado, que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre el nivel de desarrollo que
presenta el alumnado en relacidn con las capacidades y los contenidos de las distintas materias del curriculo.

2. Evaluacion continua. La evaluacién continua sera realizada por el equipo docente, coordinado por quien ejerza
la tutoria, que actuar4 de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las
decisiones resultantes del mismo, para lo cual se tomara en consideracion la valoracion realizada por el
profesorado de cada materia en cuanto a su superacidon. Dicho equipo podra recabar asesoramiento del
departamento de orientacion. La toma de decisiones en el proceso de evaluacion se realizara en la forma en que
se determine en el proyecto educativo.

3. Evaluacién final o sumativa. Dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo de alumnos/as,
al menos tres sesiones de evaluacién. El tutor/a de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en
las que se hardn constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracidon de los resultados derivados de
estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion. Los resultados
de evaluacion se expresardn mediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin decimales, considerdndose
negativas las calificaciones inferiores a 5. En la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumnado no
se presente a dicha prueba, se consignara no presentado (NP) que tendra, a todos los efectos, la consideracion
de calificacion negativa.

Se daréa por superada la materia cuando se hayan aprobado las tres evaluaciones. Por tanto, para ello hay que
obtener una calificacion minima de 5 puntos en cada una de las evaluaciones para superar con éxito la materia.

Se realizaran dos pruebas escritas por evaluacion. En junio, la nota final sera el sumatorio del nivel de logro de
cada uno de los criterios de evaluacion por su peso, los alumnos que tengan suspensas alguna o varias
evaluaciones tendran de nuevo la oportunidad de realizar una prueba escrita de recuperacion sobre los criterios
de evaluacion no alcanzados.

9.1.4. CRITERIOS DE CALIFICACION.
a. EVALUACIONES ORDINARIAS-TRIMESTRALES.

La evaluacion del alumnado es continua por lo que la calificacion numérica dependera del grado de logro de los
criterios de evaluacion del primer, segundo y tercer trimestre. La calificacion se calculara a partir de los pesos (%)
asignados a cada uno de ellos, que tendran todos, en base al criterio del profesor, el mismo peso. En base al
punto 4 del articulo 7 de la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero (4. Los niveles de desempefio se podran medir a
través de indicadores de logro, tales como rdbricas o escalas de evaluacion. Estos indicadores de logro deben
incluir rangos dirigidos a la evaluacion de desempefios, que tengan en cuenta el principio de atencién a la
diversidad.), se han establecido unos indicadores de logro, que se detallan a continuacién, junto a una escala de
evaluacion que va del 1 al 10 dependiendo de de como se haya hecho la actividad o ejercicio.

ESCALA DE EV.

INDICADORES DE LOGRO

1 No realiza la actividad propuesta.

2

Realiza parcialmente la actividad cometiendo muchos errores de gran relevancia, con muy bajo grado de
correccién. Sin utilizar ninguno de los conocimientos requeridos y sin adoptar las actitudes adecuadas en esta
actividad.

3 Realiza parcialmente la actividad cometiendo errores de cierta relevancia, con muy bajo grado de correccion y
sin adoptar las actitudes adecuadas en esta actividad.

4
Realiza parcialmente la actividad cometiendo algun error de cierta relevancia, con bajo grado de correccidn y sin
adoptar las actitudes adecuadas en esta actividad.

5

Realiza parcialmente la actividad, con cierto grado de correccion y utilizando una pequefia parte de los
conocimientos requeridos y de los medios necesarios a su alcance pero sin adoptar la mayoria de las actitudes
adecuadas para el desarrollo de esta actividad.
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6 Realiza casi completamente la actividad propuesta, con suficiente grado de correccién aunque con algunos
errores de poca relevancia, utilizando buena parte de los conocimientos requeridos y algunos de los medios
necesarios a su alcance y adopta algunas de las actitudes adecuadas para el desarrollo de la actividad.

7 Realiza completamente la actividad propuesta, con un grado de correccion satisfactorio, pero sin utilizar todos
los conocimientos requeridos y los medios necesarios a su alcance y adoptando la mayoria de las actitudes
adecuadas para el desarrollo de esta actividad.

8 Realiza casi perfectamente la actividad propuesta, a falta solamente de algin detalle, utilizando con eficacia
casi todos los conocimientos requeridos y los medios necesarios a su alcance y adoptando la mayoria de las
actitudes adecuadas para el desarrollo de esta actividad.

9 Realiza perfectamente la actividad propuesta, con alto grado de correccion, a falta solamente de algun pequefio
detalle, utilizando con eficacia los conocimientos requeridos y los medios necesarios a su alcance y adoptando
las actitudes adecuadas para el desarrollo de esta actividad.

10 Realiza completa y perfectamente la actividad propuesta, con absoluta correccidn, utilizando con total eficacia
los conocimientos requeridos y los medios necesarios a su alcance y adoptando todas las actitudes adecuadas
para el desarrollo de esta actividad.

La nota numérica correspondiente a cada criterio de evaluacion sera el resultado de multiplicar el peso (%) que
se les ha asociado por el indicador de logro alcanzado segun la escala de evaluacion anterior. EI sumatorio de
todas las notas de los criterios de evaluacion, sera la calificacion del curso.

Se ha asociado, segun el criterio del profesor, el mismo peso a cada uno de los criterios, dividiendo el 100%
entre el nimero de criterios de la materia.

De esta forma, la calificacion obtenida en la primera y segunda evaluacion es parcial, ya que en ellas se valora
solamente una parte de la totalidad de los criterios que se valoraran una vez finalizado el curso. Aln asi, esa
calificacién parcial ha de tener su correspondiente calificacion equivalente sobre 10 en cada una de las
evaluaciones, que serd la que aparezca en Séneca redondeada.

b. EVALUACION FINAL EXTRAORDINARIA.

Si no se alcanzan los objetivos y competencias establecidos para la materia en mayo, deberan presentarse en la
convocatoria extraordinaria en junio, en esta prueba se incluiran los criterios de evaluacién no superados que iran
detallados en el informe correspondiente que sera entregado al alumno. El alumnado que tenga que recuperar
también tendra que entregar las correspondientes actividades de recuperacion.

En la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presente a dicha prueba, se
consignara no presentado (NP) que tendra, a todos los efectos, la consideracién de calificacion negativa.
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