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1. ADAPTACIONES EN CASO DE CONFINAMIENTO

Tal y como aparece recogido en el protocolo Covid del Centro, en el caso de que las
autoridades competentes determinaran la suspension de la actividad lectiva presencial
para uno o varios grupos del Centro o para todo el alumnado del mismo, la organizacion
de la atencion educativa se adaptara a la ensefianza a distancia, para lo que se tendra en
cuenta:

» El desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no presencial. En
este sentido, se priorizaran los contenidos dentro de cada unidad didactica,

deteniéndonos mas en aquellos que se consideran clave para la materia y
reajustando la temporalizacion si fuese necesario. Ademads se realizaran video
llamadas en el horario habitual de la asignatura, asistiendo de esta manera a las
clases online (google meet) y se potenciard el uso de la plataforma MOODLE
tanto para la creacion y recogida de actividades como para establecer una
adecuada retroalimentacion entre alumnado y profesorado.

> Se fijaran unas horas de atencion telematica para las familias y alumnado de los
grupos si se viese conveniente.

» Los criterios de calificacion de la asignatura no se verian afectados puesto que el
trabajo diario y la realizacién del plan de empresa ya tiene desde el inicio un
peso alto en el computo de la nota final.

» Si se considerara necesario se produciria cualquier modificacion o reajuste en la
programacién en funcién de las caracteristicas del alumnado.

Las medidas anteriormente descritas se pondran en marcha siempre y cuando el
confinamiento sea total. Si se produjese solamente para un grupo en concreto o un
alumno/a de manera individual, los criterios de calificacion, los contenidos o su
temporalizacidon no se verian afectados puesto que se sobre entiende que la no asistencia
al Centro es circunstancial. En este caso, cobraria especial relevancia el trabajo diario a
través de la moodle y las clases por video llamada puesto que seria la unica via para
valorar el proceso de aprendizaje de nuestro alumnado.

2. CONTENIDOS

Los contenidos dan respuesta a las preguntas ;qué ensefar? ;Qué han de aprender
los alumnos? Estos contenidos estan determinados en el Real Decreto 1105/2014,
segun la siguiente agrupacion:

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

La innovacién empresarial.

Analisis de mercados.

La generacion, seleccion y desarrollo de la ideas de negocio.

Estudio del entorno econémico general y especifico donde se desarrollard la idea
de negocio.

o Modelos de negocio.

O O O O
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Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

o O O O O

O O O O O

La eleccion de la forma juridica.

La empresa familiar.

La localizacion y dimension de la empresa.

Objetivos del proyecto.

La Organizacion interna de la empresa: definir areas de actividad y toma de
decisiones.

Planificacion empresarial.

Estrategia competitiva que va a seguir la empresa.

La cadena de valor.

Prevision de recursos necesarios.

El tercer sector, la responsabilidad social corporativa y codigo ético.

Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.

O

o
(@)

Tramites de constitucion y de puesta en marcha de una empresa en funcion de su
forma juridica.

Documentacion, organismos y requisitos.

La ventanilla unica empresarial.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

O

O

Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las
operaciones de aprovisionamiento.

Valoracion de la gestion de existencias.

El proceso de compra: seleccion de proveedores, documentacion y gestion con
los proveedores.

La negociacion del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago.

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

(@)

Area comercial.

El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de investigacion de
mercados, segmentacion de mercados.

El marketing-mix.

El proceso de los cobros.

Diferentes formas y documentos de cobro.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

O O O O

Organigrama de la empresa.

Técnicas de seleccion de personal.

Contratacion laboral, tipos de contratos.

Documentacion relacionada con el personal de la empresa.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa
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O

O O O O

El patrimonio, elementos y masas patrimoniales.

Introduccién a la técnica, proceso y ciclo contable: el método de la partida
doble.

El Plan General de Contabilidad.

Cuentas Anuales.

Registro contable de las operaciones contables.

El proceso de regularizacion, el calculo del resultado y el cierre del ejercicio
econdmico.

Las obligaciones fiscales y documentales. Utilizaciéon de software de gestion
contable.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la

empresa.

o Evaluacion de las necesidades financieras, estudio de costes y seleccion.

o La viabilidad de la empresa: andlisis de la viabilidad econdmica y financiera,
comercial y medioambiental.

o Analisis de las inversiones: criterios estaticos y dinamicos de seleccion de
inversiones.

o Los intermediarios financieros.

o Claves para la toma de decisiones financieras: principales productos de la
financiacion bancarios y no bancarios.

o Previsiones de tesoreria y gestion de problemas de tesoreria.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

O

2.1.

Aspectos clave del proceso de planificacion, disefio y ejecucion de
presentaciones en publico.

Presentacion de proyectos de empresa con utilizacion de software y otras
herramientas de comunicacion.

Distribucion de contenidos en unidades didacticas

Las unidades didacticas a través de las que trabajaremos los contenidos del apartado
anterior son 10.

Unidad 1: Iniciacion a la actividad emprendedora

(@]

O O O O O

(@]

Persona emprendedora y empresaria

Cualidades y destrezas

Autonomia y toma de decisiones

La idea empresarial

Innovacién y nuevos negocios

Estudio del entorno econdémico donde se desarrollara la idea de negocio
Lienzo de negocio

Unidad 2: La empresa

O
o

Definicion de empresa
Clasificacion de empresas
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o 0O O O

O

Forma juridica de la empresa

Las franquicias

La localizacion y dimension de la empresa
La pequena y mediana empresa

Nombre y logotipo

Unidad 3: El estudio del mercado y el marketing

o
(@)
O
o
o

La funcion comercial en la empresa

Investigacion de mercados

Segmentacion de mercados

El tercer sector, la responsabilidad social corporativa y cédigo ético
El marketing mix

Unidad 4: Inversion y financiacion

O
(@)
@)
O
(@)

La inversion en la empresa

Criterios de seleccion de inversiones

Los intermediarios financieros

La financiacion empresarial

Prevision de tesoreria y gestion de problemas

Unidad 5: El sistema fiscal

o

Las obligaciones fiscales y documentales

Unidad 6: Los Recursos humanos

O
(@)
@)
O
(@)

(@]

El departamento de RRHH

Organizacion formal e informal: el organigrama de la empresa
El proceso de seleccion y reclutamiento

El contrato laboral

El salario y la ndmina

La seguridad social

Unidad 7: Viabilidades y Documentacion
o Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa
o Documentacion, organismos y requisitos
o La ventanilla Gnica empresarial

Unidad 8: La contabilidad

O
(@)
@)
O
(@)

El patrimonio, elementos y masas patrimoniales

El método de la partida doble

El Plan General de Contabilidad. Cuentas Anuales

Registro de las operaciones contables

El proceso de regularizacion, el calculo del resultado y el cierre del ejercicio

Unidad 9: Plan de Aprovisionamiento

o

(@)
O

Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las
operaciones de aprovisionamiento

Valoracion de la gestion de existencias

Proceso de compra: seleccion de proveedores, documentacion y gestion con los
proveedores

La negociacion del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago
Documentos de cobro

Unidad 10: El plan de empresa.

(@)

Elaboracion del plan de empresa
Presentacion del plan empresarial
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3. TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

La temporalizacion es meramente orientadora, puesto que la legislacion vigente
contempla que ésta es una de las decisiones que aunque depende del departamento,
también depende de los profesores responsables, los cuales pueden variar las lineas
generales en la medida en que las circunstancias del curso y las necesidades de sus
alumnos asi lo justifiquen.

La propuesta que se hace para las diferentes Unidades Didacticas es la siguiente:

TRIMESTRES UNIDADES DIDACTICAS

PRIMERO Unidad 1: Iniciacion a la actividad emprendedora
Unidad 2: La empresa
Unidad 3: El estudio del mercado y marketing
Unidad 4: Inversion y financiacion

SEGUNDO Unidad 5: El sistema fiscal
Unidad 6: Los recursos humanos
Unidad 7: Viabilidades y documentacion

TERCERO Unidad 8: La contabilidad
Unidad 9: Plan de aprovisionamiento
Unidad 10: El plan de empresa

4. EVALUACION

La evaluacion es un proceso consistente en la recogida de informacién con el fin de
medir la capacidad de aprendizaje de un alumno que, después, se plasmara a través de la
calificacion. La evaluacion pretende informar sobre la evolucion del proceso de
aprendizaje en su totalidad y no debe limitarse a una simple valoracion de
conocimientos, sino que debe permitir modificaciones en las previsiones iniciales y
determinar nuevos objetivos de acuerdo a la evolucion del proceso. Al hablar de
evaluacion, se debe tener en cuenta los conocimientos previos de los alumnos, el
conocimiento final alcanzado, el conocimiento estandar esperado o el conocimiento
comparativo respecto al grupo. De esta manera, la evaluacion detectard desviaciones
producidas, determinando la idoneidad de los procedimientos y de los medios
utilizados. Asi, este analisis de los resultados, permitira realizar una reflexion no solo
acerca del alumnado en general, sino también de la metodologia docente, de los
recursos y de los demas componentes del complejo ensefianza-aprendizaje.

Como sintesis de lo expuesto anteriormente, se puede decir que la finalidad de la
evaluacion se resume en una doble perspectiva:
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- Proporcionar al alumnado informacién sobre el grado de consecucion de su
proceso de aprendizaje

- Proporcionar al profesorado y a los Centros, incluso a la propia comunidad
educativa, informacion sobre la eficacia de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje y el nivel de logro de los objetivos propuestos para introducir las
medidas correctivas que procedan.

La evaluaciodn de las ensefianzas del Bachillerato se realizara teniendo en cuenta las
competencias, los objetivos educativos y los criterios y estandares de evaluacion
establecidos en el curriculo.

4.1. Criterios y estandares de evaluacion

Los criterios de evaluacion junto con los estandares van a ser el referente de la
evaluacion que dard lugar a la calificacion del alumnado. Van a dar respuesta al QUE
EVALUAR.

Los criterios de evaluacion miden del grado de adquisicion de las competencias y el
logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa. En cuanto a los estandares
de aprendizaje, son especificaciones de los criterios de evaluacion que permiten definir
los resultados de aprendizaje y que concreta lo que el alumno debe saber, comprender y
saber hacer en cada asignatura. Su disefio debe contribuir y facilitar los procesos de
evaluacion interna y el disefio de pruebas estandarizadas y comparables. Asi, como
caracteristicas de los estdndares se puede decir que éstos son: evaluables, medibles,
publicos, claros, precisos, breves y rigurosos.

Por 1ultimo, también parece adecuado relacionar cada criterio de evaluacion con las
competencias a las que contribuye, puesto que a través de la evaluacion se busca el
obtener el perfil competencial del alumno.

Bloque 1: ‘Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa ’

1. Relacionar los factores
de la innovacion
empresarial con la
actividad de creacion de
empresas.

2. Analizar la
informacioén econdémica
del sector de actividad
empresarial en el que se
situaréd la empresa.

3. Seleccionar una idea

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la
innovacion empresarial y explica su relevancia
en el desarrollo econdmico y creacion de
empleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de
innovacion empresarial y analiza los elementos
de riesgo que llevan aparejadas.

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de
internet como factores clave de innovacion y
relaciona la innovacion con la
internacionalizacion de la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se
desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un andlisis del mercado y de la
competencia para la idea de negocio
seleccionada.

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la

CSC, CAA,
SIEP, CD

CSC, CMCT,
CD, CAA,
SIEP.

CSC, CMCT,

7
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de negocio, valorando y
argumentando de forma
técnica la eleccion.

figura del emprendedor desde el punto de vista
empresarial.

3.2. Evaltia las repercusiones que supone elegir
una idea de negocio. 3.3. Analiza las ventajas e
inconvenientes de diferentes propuestas de
ideas de negocio realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una
actitud proactiva y desarrolla iniciativa
emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus compaferos para
el desarrollo del proyecto de empresa

CD,
CAA, SIEP,
CEC

Bloque 2: ‘La organizacion interna de la empresa. Forma juridica

recursos ’

1. Analizar la
organizacion interna de
la empresa, la forma
juridica, la localizacion,
y los recursos necesarios,
asi como valorar las
alternativas disponibles y
los objetivos marcados
con el proyecto

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines
de la empresa y los relaciona con su
organizacion.

1.2. Reflexiona sobre el papel de la
responsabilidad social corporativa y valora la
existencia de una ética de los negocios

1.3. Proporciona argumentos que justifican la
eleccion de la forma juridica y de la
localizacion de la empresa.

1.4. Comprende la informacion que
proporciona el organigrama de una empresa y
la importancia de la descripcion de tareas y
funciones para cada puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos
necesarios.

CCL, CSC,
CMCT, CD,
CAA, SIEP

Bloque 3: ‘Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa ’

necesidades de
aprovisionamiento.

empresa.

1. Analizar los tramites 1.1. Identifica los diferentes tramites legales CCL, CAA,
legales y las actuaciones | necesarios para la puesta en marcha de un CSC, CD, SEIP
necesarias para crear la negocio y reconoce los organismos ante los
empresa. cuales han de presentarse los tramites.
2. Gestionar la 2.1. Comprende y sabe realizar los tramites CCL, CAA,
documentacion necesaria | fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros CSC, CD,
para la puesta en marcha | para la puesta en marcha. SIEP
de una empresa. 2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de

los plazos de tiempo legales para efectuar los

tramites y crear el negocio

Bloque 4: ‘El plan de aprovisionamiento ’

1. Establecer los 1.1. Disefia una planificacion de las CMCT, CAA,
objetivos y las necesidades de aprovisionamiento de la SIEP
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2. Realizar procesos de 2.1. Identifica los distintos tipos de documentos | CMCT, CSC,
seleccion de proveedores | utilizados para el intercambio de informacion CAA, CD,
analizando las con proveedores. SIEP
condiciones técnicas. 2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda

de proveedores online y offline.

2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas

de proveedores, utilizando diferentes criterios

de seleccion y explicando las ventajas e

inconvenientes de cada una.
3. Planificar la gestion de | 3.1. Conoce técnicas de negociacion y CCL, CMCT,
las relaciones con los comunicacion. CAA, SIEP.
proveedores, aplicando 3.2. Reconoce las diferentes etapas en un
técnicas de negociacion y | proceso de negociacion de condiciones de
comunicacion. aprovisionamiento.

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

1. Desarrollar la 1.1. Analiza el proceso de comercializacion de CMCT, CSC,
comercializacion de los los productos o servicios de la empresa. CAA, CD,
productos o servicios de | 1.2. Explica las caracteristicas de los SEIP.
la empresa y el potenciales clientes de la empresa, asi como
marketing de los mismos. | identifica el comportamiento de los

competidores de la misma.

1.3. Aplica procesos de comunicacion y

habilidades sociales en situaciones de atencion

al cliente y operaciones comerciales.

1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y

medio plazo, manejando la hoja de calculo.
2. Fijar los precios de 2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias CMCT, CSC,
comercializacion de los de precios a seguir teniendo en cuenta las CAA, CD.
productos o servicios y caracteristicas del producto o servicio y
compararlos con los de la | argumenta sobre la decision del
competencia. establecimiento del precio de venta.
3. Analizar las politicas 3.1. Elabora un plan de medios, donde describe | CCL, CD, CEC.
de marketing aplicadas a | las acciones de promocion y publicidad para
la gestion comercial. atraer a los clientes potenciales, haciendo

especial hincapié en las aplicadas en internet y

dispositivos moviles.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de

distribucion y venta que puede utilizar la

empresa.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

1. Planificar la gestion de | 1.1. Evalua las necesidades de la empresa y CAA, CSC,
los recursos humanos. analiza y describe los puestos de trabajo. CCL, SIEP.

1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi

como las diferentes fases del proceso de

seleccion de personal.
2. Gestionar la 2.1. Analiza y aplica para la empresa las CCL, CD, CAA,
documentacion que formalidades y diferentes modalidades CSC.

9
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genera el proceso de
seleccion de personal y
contratacion, aplicando
las normas vigentes.

documentales de contratacion. 2.2. Identifica
las subvenciones e incentivos a la contratacion.
2.3. Reconoce las obligaciones administrativas
del empresario ante la Seguridad Social.

2.4. Analiza los documentos que provienen del
proceso de retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

1. Contabilizar los
hechos contables
derivados de las
operaciones de la
empresa, cumpliendo con
los criterios establecidos
en el Plan General de
Contabilidad (PGC).

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la
empresa, valora la metodologia contable y
explica el papel de los libros contables.

1.2. Analiza y representa los principales hechos
contables de la empresa.

1.3. Comprende el concepto de amortizacion y
maneja su registro contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al
egjercicio econdmico al que correspondan con
independencia de sus fechas de pago o cobro.
1.5. Comprende el desarrollo del ciclo
contable, analiza el proceso contable de cierre
de ejercicio y determina el resultado econémico
obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y
fiscales y la documentacion correspondiente a
la declaracion-liquidacion de los impuestos.
1.7. Maneja a nivel basico una aplicacion
informatica de Contabilidad, donde realiza
todas las operaciones necesarias y presenta el
proceso contable correspondiente a un ciclo
econdémico.

CMCT, CD,
CAA.

empresa

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la

1. Determinar la
inversion necesaria y las
necesidades financieras
para la empresa,
identificando las
alternativas de
financiacion posibles.
2. Analiza y comprueba
la viabilidad de la
empresa, de acuerdo a
diferentes tipos de
analisis.

3. Valora y comprueba el

1.1. Elabora un plan de inversiones de la
empresa, que incluya el activo no corriente y el
corriente.

1.2. Analiza y selecciona las fuentes de
financiacion de la empresa.

1.3. Reconoce las necesidades de financiacion
de la empresa.

2.1. Determina y explica la viabilidad de la
empresa, tanto a nivel econémico y financiero,
como comercial y medioambiental.

2.2. Aplica métodos de seleccion de
inversiones y analiza las inversiones necesarias
para la puesta en marcha.

2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y
explica diferentes alternativas para la
resolucion de problemas puntuales de tesoreria.
3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi

CAA, SIEP,
CMCT.

CMCT, SIEP,
CAA.

CSC,

10
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acceso a las fuentes de como el coste de la financiacion y las ayudas SIEP, CMCT,
financiacion para la financieras y subvenciones. CAA.
puesta en marcha del 3.2. Comprende el papel que desempenan los
negocio. intermediarios financieros en la actividad
cotidiana de las empresas y en la sociedad
actual.
3.3. Valora la importancia, en el mundo
empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.
Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio
1. Exponer y comunicar | 1.1. Utiliza habilidades comunicativas y CAA, CCL, CD,
publicamente el proyecto | técnicas para atraer la atencion en la exposicion CSC.
de empresa. publica del proyecto de empresa.
2. Utilizar herramientas | 2.1. Maneja herramientas informaticas y
informéticas que apoyan | audiovisuales atractivas que ayudan a una CCL, CD
la comunicacion y difusion efectiva del proyecto.
presentacion del
proyecto.
4.2. Instrumentos y criterios de calificacion

La existencia de distintos tipos de contenidos requiere la aplicacion de distintas
técnicas de evaluacion, las cuales responderan a la pregunta de COMO EVALUAR.
Por ello, resulta conveniente utilizar diversos procedimientos o instrumentos de
evaluacion, pues no todos los alumnos se desenvuelven por igual ante unos u otros,
ademas de que la informacidon obtenida serd mucho madés rica y fiable. En lineas
generales, se abogara por la resolucion de problemas que simulen contextos reales,
movilizando los conocimientos, destrezas y actitudes de los alumnos. En todo caso, los
distintos procedimientos de evaluacion utilizables, como la observacion sistematica del
trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de
registro, o los trabajos de clase, permitirdn la integracion de todas las competencias en
un marco de evaluacion coherente.

Para desarrollar este proceso de evaluacion de los estandares, estos se mediran de
forma objetiva a través de diversos medios e instrumentos metodologicos como pruebas
orales/escritas, exposiciones, comentarios, trabajos individuales/grupales de
investigacion, etc., que se concretaran a continuacion.

1.  Pruebas Objetivas

Se trata de las pruebas especificas de evaluacion. Seran pruebas escritas y se
plantearan adecuadas al objetivo de aprendizaje que se desee evaluar. Dichas
pruebas en cada evaluacion podran consistir en:
- Cuestiones de desarrollo teorico sobre los contenidos de la materia
- Cuestiones tipo test o de razonamiento sobre la veracidad o falsedad
de una proposicion

11
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- Cuestiones practicas o problemas de caracter matematico

- Cuestiones de analisis, interpretacion y comentario en las que los
alumnos/as deberdn mostrar el grado de comprension de los
contenidos de la programacion, a través del andlisis de textos,
graficos u otras informaciones relacionadas con los contenidos.

2. Trabajos individuales o en grupo

Se englobaran las actividades, ejercicios, informes o trabajos sobre temas
que tengan relacion con las unidades didécticas, que se estén desarrollando
en la evaluacion correspondiente y que seran propuestos por la profesora.
Ademas, en el Gltimo trimestre se elaborard un proyecto empresarial de
forma grupal, donde se contemplaran todos los contenidos vistos a lo largo
del curso. Es decir, desde la idea y creacion de la empresa pasando por todas
las funciones que se dan dentro de ella hasta llegar a la exposicion en publico
del proyecto en el aula.

3. Anailisis y observacion sistematica del aprendizaje

La wvaloracion y observacion del aprendizaje del alumno/a es un
procedimiento esencial para comprobar el progreso del mismo e interés en
relacion con la asignatura.

Asi, se tendrdn en cuenta la iniciativa e interés por el trabajo, la
participacion, la realizacion de las actividades propuestas en tiempo y forma,
las intervenciones en clase, la capacidad de trabajo en equipo, los héabitos de
trabajo y las destrezas intelectuales y sociales.

En cuanto a la calificacion, ésta es el resultado final del proceso de ensefianza
aprendizaje y se traduce en un valor numérico, que trata de mostrar aquellos logros que
cada alumno ha conseguido. Al evaluar se recoge informacién, se analiza y se toman
decisiones, y con la calificacion se le asigna una nota final al estandar de aprendizaje.
Por tanto, los criterios de calificacion son los indicadores de logro o rendimiento
asociados a estandares de aprendizaje evaluables.

A partir de lo expuesto anteriormente, los criterios de calificacion, los parametros a
evaluar y su peso en la evaluacion quedan recogidos en el siguiente cuadro:

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION PORCENTAJE

@)
@)
@)
@)

@)
©)

Parametros a evaluar: E120% de la calificacion
= Actividades en clase (problemas, ejercicios, en cada evaluacion,
respuestas a preguntas, etc.). Al menos dos notas incluida la final.
por evaluacion

= Trabajos escritos individuales:

La realizacion de la tarea

El contenido

La correccion en la exposicion o realizacion.
La no realizacion

La realizacion de la tarea
El contenido
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INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

PORCENTAJE

o La correccion en la exposicion o realizacion.
o Lano realizacion
= Trabajo individual de comentario de una noticia o
articulo econdmico.
o Realizacion de todos los puntos contenidos en el
trabajo
o El contenido econdomico
o Lano realizacién
= La entrega de relaciones de actividades
complementarias o de refuerzo a propuesta de la
profesora:
o Larealizacion de la tarea
o El contenido
o La entrega en el periodo marcado
= Participacion en el foro pregunta-respuesta del aula
virtual al finalizar cada tema.
= Atencién del alumno en clase
o Realizar en clase, sin permiso, tareas de otras
materias
o Participacion y colaboracion

Parametros a evaluar:

= Si el alumno domina los estandares y criterios de
evaluacion previstos en el apartado anterior

= Dominio del vocabulario especifico y adecuacion de
la expresion

= Tratamiento correcto y adecuado en el uso de datos
matematicos, representaciones graficas, estadisticas,
etc.

El 80% de la calificacion
en cada evaluacion,
incluida la final. Se
realizaran al menos dos
pruebas objetivas en cada
una de las evaluaciones. El
tipo de examen sera tipo
test, preguntas teorico
practicas y preguntas de
desarrollo. Cabe
mencionar, que en el
ultimo trimestre el
proyecto empresarial sera
evaluado dentro de este
bloque.

Todas las rubricas o parametros recogidos en el cuadro anterior seran debidamente
registrados en el cuaderno del profesor o en otro registro especifico con el mismo fin.

4.3. Criterios de recuperacion a lo largo del curso

Los alumnos que no alcancen los estdndares previstos en cada evaluacion deberan

someterse al proceso de recuperacion.
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Los alumnos que no alcancen los estdndares previstos en cada evaluacion deberan
someterse al proceso de recuperacion. Se realizardn adicionales pruebas objetivas que
permitan medir los contenidos pendientes. Asi, se realizard un examen final en junio
para aquellos alumnos que hayan suspendido la evaluacion final. Asimismo, se
comunicara a los alumnos y alumnas afectados las actividades a desarrollar o contenidos
minimos para la realizacion de este examen.

En cuanto a la prueba extraordinaria, el alumnado que no haya superado la
asignatura en la convocatoria ordinaria, realizara una prueba especifica que versara
sobre los contenidos asociados a los estdndares pendientes, siendo la prueba de las
mismas caracteristicas que las realizadas durante el curso. Cabe mencionar, que el
Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 301/2009, de
14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcion de los universitarios, indica que la evaluacion extraordinaria se
realizard en el mes de junio.

Por otro lado, la no asistencia a una actividad de evaluacion o examen solo se podra
justificar por motivos de salud o por comparecencias inaplazables ante la administracion
publica, en ambos casos con los debidos justificantes. También habra que tener en
cuenta que el exceso de faltas de asistencia puede provocar la imposibilidad de realizar
actividades esenciales para la superacion de la materia y, por tanto, una desventaja a la
hora de obtener la calificacion final de dicho alumno o alumna.
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