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1.- OBJETIVOS.

1.1. CONTRIBUCION DEL MODULO FOL A LAS CAPACIDADES DE LA FORMACION
PROFESIONAL.

De las capacidades de la Formacion Profesional que se recogen en el articulo 3 de RD
1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo, hay cuatro que guardan una estrecha relacién con el médulo de
FOL:

b) Comprender la organizacién y caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como
los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

¢) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos
y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados
del trabajo.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas profesionales.

1.2. CONTRIBUCION DEL MODULO FOL A LOS OBJETIVOS GENERALES DEL
CICLO FORMATIVO.

De acuerdo con lo que se establece en las Orientaciones Pedagogicas de FOL de la Orden
del 7 de julio de 2009, los objetivos generales del ciclo que el modulo contribuye a desarrollar son:

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

0) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

1.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE FOL.

Partiendo de la Orden del 7 de julio de 2009, los resultados de aprendizaje son los
siguientes:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencidn de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.



7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

1.4. OBJETIVOS DIDACTICOS O DE APRENDIZAJE.

Los objetivos didacticos se recogen en el desarrollo de las Unidades de Trabajo de la
programacion.

1.5. CONTRIBUCION DEL MODULO FOL A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO.

Segun la Orden del 7 de julio de 2009, la formacidén del modulo FOL contribuye a alcanzar
las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo, que se relacionan a
continuacion:

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

2.- CONTENIDOS.

Partiendo de los bloques tematicos del curriculo antes citado, los contenidos, estructurados
en unidades de trabajo, que el Departamento propone para el modulo de F.O.L. son los siguientes:

El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Los principios del Derecho del
Trabajo. Derechos y obligaciones de los trabajadores. Deberes y poderes de los empresarios. Los
organismos judiciales laborales.

El contrato de trabajo. Tipos de contrato de trabajo. Agencias privadas de colocacién y empresas
de trabajo temporal.

La jornada laboral. El horario de trabajo. Las horas extraordinarias. Los periodos de descanso. Los
permisos retribuidos. Reduccion de la jornada laboral. El calendario laboral. Las vacaciones.
Conciliacion de la vida familiar y laboral.

El salario. La némina. Devengos. Bases de cotizacion y retencion. Tipos de cotizacion y retencion.
Deducciones.

La modificacion del contrato de trabajo. La suspension del contrato de trabajo. La extincion del
contrato de trabajo. El finiquito.

La Seguridad Social. Prestaciones contributivas de la Seguridad Social.




El poder de direccion del empresario. Eleccion de los representantes, competencias de los mismos.
Las organizaciones. El conflicto laboral. El convenio colectivo.

El equipo de trabajo. Las técnicas de dindmica de grupos. Las reuniones de trabajo.

El conflicto. Tipos de conflictos laborales y sus fuentes. Etapas de resolucion de conflictos. La
negociacion. Técticas de negociacion.

El mercado de trabajo y el proceso de busqueda de empleo. El autoandlisis. Las fuentes de
informacion. La seleccion de personal.

Trabajo, salud y medio ambiente laboral. Prevencion de riesgos laborales: normativa. Los riesgos
laborales.

Las medidas de prevencion y proteccion. Los riesgos de la seguridad, de la carga y organizacion
del trabajo y medioambientales. Equipos de proteccion individual. La sefializacion de la seguridad.

La accion preventiva en la empresa. La organizacion de la accion preventiva. Los representantes de
los trabajadores en materia preventiva. Plan de autoproteccion. Organismos de prevencion de
riesgos laborales.

Los primeros auxilios. El botiquin en la empresa. Las técnicas de primeros auxilios.

UNIDADES DE TRABAJO. PROPUESTA DE TEMPORALIZACION.

1* EVALUACION 2* EVALUACION 3* EVALUACION
= UTI. = UT6. = UTII.
= UT2. = UT7. = UTI12.
= UT3. = UTS. = UTI13.
= UTA4. = UTO. = UT 14.
= UTS5. = UT 10.

3.- EVALUACION.

3.1. CRITERIOS DE EVALUACION.

La Orden de 7 de julio de 2009 concreta los criterios de evaluacion minimos para cada
una de los médulos de este ciclo formativo. Estos son los aprendizajes basicos que requiere el
alumnado para proseguir de forma satisfactoria su proceso de aprendizaje.

Se recogen a continuacion los criterios de evaluacion asociados a cada uno de los resultados
de aprendizaje del mdédulo FOL de este ciclo formativo:



APRENDIZAJE
Selecciona oportunidades
de empleo, identificando
las diferentes
posibilidades de insercion,
y las alternativas de

aprendizaje a lo largo de la
vida.

Aplica las estrategias del
trabajo en equipo,
valorando su eficacia y
eficiencia para la

consecucion de los
objetivos de la
organizacion.

Ejerce los derechos y
cumple las obligaciones
que se derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en los
diferentes contratos de
trabajo.




Determina la  accion
protectora del sistema de
la Seguridad Social ante
las distintas contingencias
cubiertas, identificando las
distintas clases de
prestaciones.

Evalua los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones
de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su
entorno laboral.

Participa en la elaboracion
de un plan de prevencién




de riesgos en la empresa,
identificando las
responsabilidades de todos
los agentes implicados.

Aplica las medidas de
prevencién y proteccion,
analizando las situaciones
de riesgo en el entorno
laboral del Técnico en
Sistemas
Microinforméaticos y
Redes.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y PROMOCION.

PROCEDIMIENTOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION | PONDERACION
EVALUACION

La calificacion del modulo sera numérica, entre uno y diez, segiin establece el articulo 15.5
del RD 1538/2006, por el que se regula la ordenacién general de la formacion profesional del
sistema educativo. Se considera positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.



Durante cada una de las tres evaluaciones, se realizaran una prueba especifica por unidad de
trabajo, que puede ser una prueba objetiva escrita o una presentaciéon oral del trabajo de
investigacion de la misma.

La calificacion del moédulo sera numérica, entre uno y diez, segiin establece el articulo 15.5
del RD 1538/2006, por el que se regula la ordenacién general de la formacion profesional del
sistema educativo. Se considera positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

Durante cada una de las tres evaluaciones, se realizaran una prueba especifica por unidad de
trabajo, que puede ser una prueba objetiva escrita o una presentaciéon oral del trabajo de
investigacion de la misma.

La nota de la evaluacion respecto a las pruebas especificas se obtendra aplicando el 80 %
sobre la media aritmética de las mismas realizadas durante la evaluacion, siempre que en cada
prueba se obtenga al menos un 4. En caso contrario, se presentara en la prueba de recuperacion al
final del trimestre de aquella parte.

El alumno/a que se copia de un compaiiero/a o de cualquier soporte durante una prueba
especifica u objetiva, se le(s) retirard(n) el examen, sancionandole(s) por escrito, y se le(s)
suspenderd(n) la evaluacion, pudiendo recuperarla mediante una prueba objetiva al final del curso,
a(l) (los) implicado(s).

Respecto a la observacion sistemadtica, se tendran en cuenta el registro de tareas, la
participacion activa del alumnado, la autoevaluacion y las cuestiones orales en clase. Ademas, el
alumnado tendré la obligacion de llevar al dia su cuaderno de clase o similar que contenga las
actividades, las tareas, los ejercicios y otros similares desarrollados a lo largo del curso que podra
ser requerido por el profesor en cualquier momento para su evaluacion y verificacion. Su peso en la
nota de evaluacion serd el 5 % de la media aritmética de las calificaciones obtenidas de la
observacion sistematica.

Las pruebas escritas asi como los trabajos/ejercicios entregados por el alumnado seran
custodiados por el profesor, quien procederd a su destruccion una vez concluido el curso académico.

La calificacién de cada evaluacion sera la suma ponderada de las calificaciones sefialadas,
superandose cuando la media sea igual o superior a cinco puntos.

Se alcanzaran los objetivos de FOL siempre que entre las tres evaluaciones, sacando la
media aritmética, se obtenga un cinco o mas y que cada una de las tres evaluaciones se obtenga al
menos un cinco.

Para aquel alumnado que no alcanza los objetivos por evaluaciones, tendra derecho a una
prueba extraordinaria en la convocatoria de Junio, que versara sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados.

La calificacion final de la evaluacion extraordinaria tendrd en cuenta la calificacién que se
obtenga en la prueba especifica extraordinaria de aquellos objetivos no alcanzados en Mayo y la
calificacion de aquellos objetivos alcanzados en las evaluaciones ordinarias, utilizando para ella los
criterios de calificacion establecidos anteriormente.

La superacion del ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos los mddulos
profesionales que lo componen. La nota final del ciclo formativo serd la media aritmética
expresada con dos decimales.






