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1. INTRODUCCION

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, recoge que en el
contexto actual es importante estimular las destrezas y habilidades de los estudiantes
para transformar ideas en proyectos, a través de un estudio profundo de las variables
para la puesta en marcha de un negocio y su viabilidad futura.

En Espafia, la imagen del empresario como modelo positivo de identificacion no ha
sido muy robusta: se ha considerado una actividad arriesgada y menos agradecida que
otras mas tradicionales. Sin embargo, se han producido cambios de forma muy rapida,
en la linea de dar valor a la creacion y puesta en marcha de ideas y las repercusiones
positivas que suponen para el individuo, la sociedad, la economia y la creacion de
puestos de trabajo.

El desarrollo del espiritu emprendedor se debe fomentar desde la juventud en los
centros docentes, si bien no debe plantearse exclusivamente desde el punto de vista de
la gestion de empresas, sino que se trata de una cultura y forma de pensar que siempre
puede ser de utilidad en la vida cotidiana y en las diversas actividades profesionales.
Hay competencias que han de ser aplicadas por los jovenes e incorporadas en su forma
de sentir y de hacer.

En esta materia se hace especial hincapi¢ en la creatividad y el espiritu de
innovacion para desenvolverse y resolver situaciones en diferentes entornos, asi como la
relevancia de valorar y percibir el error de forma positiva. La materia incentiva la
elaboracion de reflexiones personales y la toma de decisiones fundamentadas, con
independencia del resultado final; ademas, pone el foco en el impulso del trabajo en
equipo, manteniendo una comunicacion fluida entre los compafieros para el desarrollo
de un proyecto compartido, y en la utilizacion de herramientas informaticas y
audiovisuales que ayuden a una difusion efectiva del proyecto.

Los estudiantes pondran en juego competencias especificas que les permitirdn ser
capaces de elaborar un plan de negocio; comprender los procesos y los procedimientos
asociados a la creacion y el mantenimiento de una empresa y ser conscientes de la
importancia de la ética empresarial y la responsabilidad social, entre otras cosas.

2. NORMATIVA BASICA

El disefio de la presente programacion se basa en la legislacion curricular
establecida en nuestro territorio, tanto a nivel nacional como autondmico. Dicha
legislacion se recoge a continuacion.

Legislacion a nivel nacional Legislacion a nivel autonomico

Ley Organica 8/2013, de 9 de | Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
diciembre, para la Mejora de la | Andalucia (L.E.A.)

Calidad Educativa
(L.O.M.C.E), ley de educacion | Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se
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que regula el sistema educativo
en nuestro pais

establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Autdénoma de
Andalucia

Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se
desarrolla el curriculo para la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan algunos determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado

Orden ECD/65/2015, de 21 de
enero por la que se describen
las relaciones entre

Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los institutos
de Educacion Secundaria

competencias, contenidos y
criterios de evaluacion de la
Educacion Primaria, la
Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato

Orden de 20 de agosto de 2010, por el que se
regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y el
profesorado

3. COMPETENCIAS

En el articulo 6 del texto consolidado de la LOE, que define el curriculo y sus
elementos, se establece la necesidad de desarrollar una serie de competencias o
capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos. Asi, una competencia
supone una combinacién de habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores
éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se
movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz. En definitiva, el conocimiento
competencial integra un conocimiento de base conceptual, un conocimiento relativo a
las destrezas y un conjunto de actitudes y valores. Ademas, este aprendizaje basado en
competencias se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral,
por lo que el proceso de ensefianza aprendizaje se va a abordar desde todas las areas del
conocimiento, de una forma progresiva y no estanca y, por ultimo, va a favorecer el
aprendizaje a lo largo de toda la vida del alumno.

Ademas, el aprendizaje competencial, va a integrar conocimiento de base conceptual
(saber decir), conocimiento relativo a destrezas (saber hacer) y también un
conocimiento para promover actitudes y valores en el alumno (saber ser).

La Ley Orgéanica de Educacion (LOE) hizo por primera vez referencia a una serie de
competencias basicas que debian de adquirir los alumnos y alumnas a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Siguiendo esta linea de aprendizaje basado en
competencias y, incluso, haciendo mayor hincapié en su importancia, la Ley Organica
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para la Mejora de Calidad Educativa establece las 7 competencias clave en el Sistema
Educativo Espafiol.

3.1. Contribucion de la asignatura a las competencias clave

En la orden ministerial ECD/65/2015 de 21 de enero, se describen y desarrollan las
competencias clave que deben adquirir los alumnos en la etapa de Bachillerato. Asi, la
asignatura Fundamentos de administracion y gestion va a contribuir al logro de tales
competencias de la siguiente manera:

Competencia Lingiiistica (CCL): se refiere a la utilizacion correcta del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, dentro de un entorno social y comunicativo.
A través del didlogo critico y constructivo a la hora de expresar argumentos para
identificar y definir la propuesta de valor, la busqueda, andlisis y seleccion de
proveedores, el establecimiento del precio de venta, la elaboracion de las acciones de
promocioén y publicidad tanto para la busqueda de alianzas, apoyo institucional o la
financiacion.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT):
la competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico
para describir y predecir distintos fenomenos.

Competencias basicas en ciencia y tecnologia, a la hora de calcular el interés simple y
compuesto para la elegir el producto financiero més adecuado, la fijacion de precios, los
costes de personal, la elaboracion de Cuentas Anuales o el andlisis de la viabilidad
economica de la idea de negocio.

Competencia Digital (CD): se entiende competencia digital como la capacidad de
poder acceder y seleccionar informacion través de los diferentes soportes digitales de
manera correcta y eficaz, transformando esta informacion en conocimiento Util para el
aprendizaje.

Debido a la necesidad de utilizar de forma creativa, segura y critica las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion, trabajando destrezas relacionadas con el acceso a la
informacion, su procesamiento y su uso para la comunicacion, la creacion de contenidos
y las destrezas relacionadas con el uso de programas como tratamiento de textos,
presentaciones o aplicaciones de gestion contable.

Aprender a Aprender (CAA): esta competencia supone tener capacidades para ejercer
el autoaprendizaje de modo autéonomo de forma que, ademds, el alumno tenga la
habilidad de iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje.

A través del planteamiento y la discusion en la interaccion con los demads, estimulando
el ejercicio del liderazgo de manera positiva, organizando el trabajo en comun y
aplicando adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos.

Competencias sociales y civicas (CSC): la adquisicion de esta competencia_permite
vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en el que se vive y ejercer la
ciudadania democratica, asi como relacionarse con los demas en diferentes contextos
sociales.

Las competencias sociales y civicas se logran mediante el conocimiento del papel social
de las empresas, codigos éticos, desarrollo sostenible y responsabilidad social
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corporativa.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP): Esta competencia viene
definida por la habilidad de transformar las ideas en actos, permitiendo el
aprovechamiento de nuevas oportunidades.

Presente en los ambitos personal, social, escolar y laboral en los que se desenvuelven
las personas, permitiéndoles el desarrollo de la iniciativa emprendedora, la capacidad de
pensar de forma creativa e innovadora y el aprovechamiento de nuevas oportunidades,
contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento.

Conciencia y Expresiones Culturales (CEC): Con el desarrollo de esta competencia
se intenta apreciar el hecho cultural en general, y el hecho artistico en particular. Lleva
implicito disponer de aquellas habilidades y actitudes que permiten acceder a sus
distintas manifestaciones, asi como habilidades de pensamiento, perceptivas y
comunicativas que permitan comprender y valorar la herencia cultural.

Se adquiere a la hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas
creaciones artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefio y creacion de
un proyecto de empresa

4. OBJETIVOS

Los objetivos generales, entendidos como las intenciones que sustentan el disefio y
la realizacion de las actividades necesarias para la consecucion de las grandes
finalidades educativas, se convierten en los elementos directrices de todo el proceso de
ensenanza-aprendizaje, y deben ser considerados por los docentes como las lineas
maestras que deben marcar la organizacion de su labor educativa.

Los objetivos son el tercer elemento del Curriculo en relacion al articulo 6 del texto
consolidado de la LOE. De forma generalizada, el bachillerato tiene como finalidad
proporcionar a los estudiantes formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos
y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida
activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para
acceder a la educacion superior.

En el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, se establece que el bachillerato
contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que se recogen en
el siguiente cuadro, de entre las cuales, la materia de Fundamentos de administracion y
gestion afecta a las siguientes: h), 1), j), k). Adicionalmente, contribuye al desarrollo de
otras capacidades recogidas en los siguientes objetivos: a), b), c), d), e), ), g). Se
entiende que los tres ultimos objetivos 1), m), n) no guardan ninguna relacion con la
materia de Fundamentos de la administracion y gestion y, por tanto, no se tendran en
cuenta a la hora de redactar la programacion.

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
espafola, asi como por los derechos humanos, que fomente Ia
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
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responsable y autébnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar
la igualdad real y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

€) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su Comunidad Autéonoma.

f) Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion
y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion
de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como
afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Ademas, en el proyecto de Decreto para Andalucia se establecen otros dos objetivos
propios que son los que siguen:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la
modalidad lingiiistica andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de
la cultura andaluza, para que sea valorada y respetada como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Asi, se puede considerar que la asignatura de Fundamentos de Administracion y
Gestion contribuye directamente al desarrollo del objetivo b) mientras que, por el
contrario, no guarda conexion con el objetivo a), siendo este mas propio de otras areas
curriculares.

4.1. Capacidades desarrolladas a través de Fundamentos de la Administracion
v Gestion
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Por otra parte, la Orden de 15 de enero de 2021 de la comunidad andaluza, se
establecen una serie de capacidades que desarrollaran los alumnos que cursen
Fundamentos de la Administracion y Gestion en segundo de bachillerato. El logro de
dichas capacidades también sera tenido en cuenta a la hora de establecer la presente
programacion didactica. Asi, la materia de Fundamentos de Administracion y Gestion
tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos para poder transformar sus
ideas en proyectos viables.

2. Identificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los
tramites necesarios para el inicio de la actividad.

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las
principales técnicas e instrumentos del anélisis econdomico y financiero.

4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad

empresarial.

Introducir al alumno en el lenguaje y registro contable.

6. Iniciarse en el conocimiento y utilizaciones de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion aplicadas a las funciones de gestion y administracion de
empresas.

7. Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el
tercer sector, la empresa familiar y la innovacion.

8. Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las
empresas andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas
reconozcan los diferentes tipos de crecimiento de una empresa, sus ventajas e
inconvenientes, asi como las diferentes etapas que se pueden alcanzar en un
proceso de internacionalizacion.

9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econdémica,
financiera y otros criterios diversos, como su viabilidad tecnoldgica, juridico-
fiscal y medioambiental.

10. Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir; la identificacion
y seleccion de la propuesta de valor, la segmentacion de clientes, asi como la
fijacion de las relaciones que mantendran con ellos, delimitacion de los canales
de comunicacion y distribucion, determinacion de las fuentes econdmicas de la
idea de negocio, identificacion de los activos y recursos necesarios, conocer las
actividades clave que generaran valor y, por ultimo, identificar la estructura de
costes.

9]

4.2. Objetivos relacionados con los elementos comunes del curriculo

Ya en el predmbulo del texto consolidado de la LOE se hace referencia a la
importancia de la formacion en valores, tanto personales como sociales, que capaciten a
los alumnos para la convivencia democratica y que fomenten el respeto mutuo y la no
discriminacién. Por tanto, su inclusion en el proceso de ensefianza- aprendizaje serd de
caracter obligatorio y trasversal, es decir, se promoverd la formacion en valores a lo
largo de toda la etapa educativa y a través de todas las areas curriculares.

Asi, la materia de Fundamentos de Administracion y Gestion, ademas de abordar
especificamente su ambito cientifico, contribuye con extension y profundidad al
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desarrollo de diferentes elementos transversales, tal como establece en la Orden 15 de
enero de 2021, son:

¢ El respeto al Estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica a
través de la reflexion y valoracion de los pilares en los que esta se apoya.

¢ Favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades
sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el debate
respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o sobre la importancia que
tiene la investigacion y el desarrollo econdmico en la actividad cotidiana y
en el progreso del pais.

¢ Incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones
interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen
corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado
desarrollo personal.

* Impulsa el aprecio y la valoraciéon positiva de la contribucion de ambos
sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad.

¢ Promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como
la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad mediante
la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la
diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusion se convierten en el
medio mas Optimo para combatir las tensiones sociales.

¢ C(Colabora en la utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion y los medios audiovisuales
incentivando la utilizacion de herramientas de software libre.

¢ Desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de diversos modelos
de empresas que contribuyan al crecimiento econémico desde modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha
contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los
servicios publicos.

e Importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre
temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las
naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

Por tanto, dentro del amplio abanico de valores a desarrollar tanto en la etapa de
bachillerato como en la asignatura, se ha considerado hacer hincapié en tres de ellos.
Asi, la asignatura de Fundamentos en segundo de bachillerato va contribuir de mayor
forma al logro de los siguientes valores o elementos comunes del curriculo:

1) Educacion al consumidor
Se analiza una vision del consumo como relaciéon necesaria para la
satisfaccion de las necesidades humanas y a los consumidores como

agentes economicos fundamentales.

2) Educacion para la igualdad de oportunidades
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El estudio de los mercados de factores, y en especial el mercado de
trabajo, tratan el tema de las desigualdades desde un punto de vista
laboral.

3) Formacion y orientacion laboral
Todo el estudio de la economia adentra a los alumnos en el mundo de la
empresa. La asignatura esta orientada para que el alumno conozca el
mundo de la produccion, las empresas, los mercados y los elementos mas
basicos de un sistema econdémico al que se incorporara, llegado el
momento, como trabajador.

4) Educacion en espiritu emprendedor y ética empresarial
Valorar la figura del emprendedor como agente del cambio social, del
desarrollo y de la innovacion es contenido capital a lo largo de la
asignatura. Ademas, actividades que permitan inculcar el espiritu
emprendedor, fomentando actitudes de liderazgo y toma de decisiones,
dentro de los valores éticos y de responsabilidad social, estaran presentes
a lo largo de todo el curso.

Ademés de los anteriores objetivos que la materia desarrollard a lo largo del curso,
existe otro eje trasversal de educacion en valores, tal como se puede extraer en la
normativa, denominado Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs), para el
que también se especifican varios objetivos:

o TICI1: Concienciar al alumno para la utilizacion de forma habitual y
sistemadtica de los medios audiovisuales que tiene a su alcance, como valiosa
fuente de conocimiento

o TIC2: dotar a los alumnos de los instrumentos de busqueda, filtro, seleccion
y comprobacion de la informacion disponible en la web o redes sociales

o TIC3: adquirir conciencia de la importancia de las TICs como elemento de
comunicaciéon oportuno, fiable y rapido, promoviendo el uso del correo
electronico, las redes sociales y de las plataformas virtuales disponibles entre
profesores y alumnos

o TIC4: predisponer en el uso respetuoso de las redes sociales y otros medios
de comunicacion para no participar en el envio de mensajes ofensivos.

5. CONTENIDOS

Los contenidos constituyen el tercer elemento bésico del curriculo, tal como refleja
el art. 6 del texto refundido LOMCE. Por tanto, los contenidos para la materia de
Fundamentos de la administracion y gestion establecidos en el Anexo del Real Decreto
1105/2014 seran de caracter prescriptivo y obligada imparticiéon. Esta propuesta
recogida en dicho Real Decreto conforma los contenidos bdsicos de la materia,
permitiéndose, no obstante, un disefio abierto que puede adecuarse a las diferentes
realidades educativas y al contexto socio-laboral de la zona considerada. Al fin y al
cabo, a través de los contenidos de la asignatura, se pretende que los alumnos alcancen
los objetivos de la etapa de Bachillerato y, ademas, desarrollar su perfil competencial.

10

Cristina Canadas Fernandez



PROGRAMACION DIDACTICA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION; IES MAR SERENA
CURSO 2021/2022

Es importante matizar que, aunque el Real Decreto no especifica la division entre
contenidos de tipo conceptual (saber), procedimental (saber hacer) y actitudinal
(aprender a ser), no se puede renunciar a lo que la LOMCE establece en su articulo 6
apartado 2 en referencia a los contenidos del curriculo. En dicho punto si se distingue
entre conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para el logro de objetivos y
competencias, algo que, por tanto, presupone la existencia de diferentes tipos de
contenidos a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno. No obstante, se
formularan los contenidos de forma integral, tal como lo refiere el legislador.

5.1. Definiciéon de los bloques de contenidos de la asignatura de Fundamentos
de la Administraciéon v Gestion

Los contenidos dan respuesta a las preguntas ;qué ensefar? ;Qué han de aprender
los alumnos? Estos contenidos estan determinados en el Real Decreto 1105/2014, segiin
la siguiente agrupacion:

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

La innovacién empresarial.

Andlisis de mercados.

La generacion, seleccion y desarrollo de las ideas de negocio.

Estudio del entorno econémico general y especifico donde se desarrollara la idea
de negocio.

o Modelos de negocio.

O O O O

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

La eleccion de la forma juridica.

La empresa familiar.

La localizacion y dimension de la empresa.

Objetivos del proyecto.

La Organizacion interna de la empresa: definir areas de actividad y toma de
decisiones.

Planificacion empresarial.

Estrategia competitiva que va a seguir la empresa.

La cadena de valor.

Prevision de recursos necesarios.

El tercer sector, la responsabilidad social corporativa y codigo ético.

O O O O O

O O O O O

Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.

o Tramites de constitucion y de puesta en marcha de una empresa en funcion de su
forma juridica.

o Documentacion, organismos y requisitos.

o La ventanilla Gnica empresarial.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento
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o

Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las
operaciones de aprovisionamiento.

Valoracion de la gestion de existencias.

El proceso de compra: seleccion de proveedores, documentacion y gestion con
los proveedores.

La negociacion del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago.

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

Area comercial.

El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de investigacion de
mercados, segmentacion de mercados.

El marketing-mix.

El proceso de los cobros.

Diferentes formas y documentos de cobro.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

o 0O O O

Organigrama de la empresa.

Técnicas de seleccion de personal.

Contratacion laboral, tipos de contratos.

Documentacion relacionada con el personal de la empresa.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

@)

o 0O O O

El patrimonio, elementos y masas patrimoniales.

Introduccién a la técnica, proceso y ciclo contable: el método de la partida
doble.

El Plan General de Contabilidad.

Cuentas Anuales.

Registro contable de las operaciones contables.

El proceso de regularizacion, el calculo del resultado y el cierre del ejercicio
econdémico.

Las obligaciones fiscales y documentales. Utilizaciéon de software de gestion
contable.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la

empresa.

o Evaluacion de las necesidades financieras, estudio de costes y seleccion.

o La viabilidad de la empresa: andlisis de la viabilidad econdmica y financiera,
comercial y medioambiental.

o Analisis de las inversiones: criterios estaticos y dinamicos de seleccion de
inversiones.

o Los intermediarios financieros.

o Claves para la toma de decisiones financieras: principales productos de la

financiacion bancarios y no bancarios.
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o Previsiones de tesoreria y gestion de problemas de tesoreria.
Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

o Aspectos clave del proceso de planificacion, disefio y ejecucion de
presentaciones en publico.

o Presentacion de proyectos de empresa con utilizacion de software y otras
herramientas de comunicacion.

5.2. Contenidos interdisciplinares

El articulo 29.5 del DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria sefiala que las
programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza aniloga que impliquen a varios
departamentos de coordinacion didactica.

El departamento al que pertenece la materia de Economia tratara durante el presente
curso escolar de establecer lineas de colaboracién con otros departamentos didécticos.
La aplicacion de los programas que desarrolla la Junta de Comunidades de Andalucia
requiere del desarrollo transversal de sus programas y por tanto de la colaboracion
interdepartamental. Del mismo modo, en funciéon de las tematicas de los proyectos
empresariales que surjan por parte del alumnado debemos generar vinculos de
colaboracion con otros departamentos.

La propia idiosincrasia de la materia hace necesaria una actitud de permanente
comunicaciéon con departamentos como actividades extraescolares, innovacién y
desarrollo, administracién, historia, matematicas, tecnologia, idiomas y otras que
pudieran aparecer.

Cabe destacar la estrecha relacion que va a guardar la asignatura con Economia de la
Empresa de segundo de Bachillerato. Encontrdndose elementos comunes en los
curriculos oficiales de ambas materias, se profundizard en Economia de la Empresa en
aquellos contenidos tedricos que se consideren a juicio del profesor, dedicando mayor
tiempo y esfuerzo a comprender las aplicaciones practicas en la optativa. Cabe decir,
que cualquier ampliacion o contenido extendido no ird en detrimento de lo que la ley
exige y que queda estipulado en el RD1105/2014.

5.3. Contenidos a desarrollar a través de actividades extraescolares v
complementarias

Las actividades extraescolares y complementarias tienen como finalidad completar
la educacion académica y contribuir a la formacioén integral de los alumnos. Se debe
distinguir entre ambos tipos de actividades:

Las actividades complementarias son aquellas actividades cuyo objetivo es
complementar la actividad habitual del aula, forman parte de la Programacion docente y
son coherentes con el Proyecto Educativo del Centro. Como actividades
complementarias se plantean:
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Talleres impartidos por el CADE (Centros andaluces de emprendimiento)
Taller “La empresa que viene” dentro del proyecto AULA DE
EMPRENDIMIENTO

Charlas y conferencias de emprendedores, empresarios, técnicos y profesores
de Universidad promovidas por los programas coordinados por el
Departamento de Economia-FOL (Innicia y Aula de Emprendimiento)

Las actividades extraescolares tienen una finalidad més abierta que las actividades
complementarias puesto que con su desarrollo se pretende completar la formacion
general del alumnado. Las actividades propuestas para este curso escolar son:

Visitas a empresas:

Primaflor: Pulpi (Almeria)

Makito: Pulpi (Almeria)

Cosentino. Cantoria (Almeria)

Realtrack Systems (Almeria)

Centro Logistico de Mercadona. Guadix (Granada)
Software del Sol. Mengibar (Jaén)

Golosinas Fini. Molina de Segura (Murcia)
Hero. Alcantarilla (Murcia) (y otras conserveras)
Desaladora. Carboneras (Almeria)

Plataforma solar (Almeria)

Incubadora de empresas:

Parque Cientifico Tecnoldgico de Almeria — PITA

5.4. Distribucion de contenidos en unidades didacticas

Unidad 1: Iniciacion a la actividad emprendedora
Persona emprendedora y empresaria
Cualidades y destrezas
Autonomia y toma de decisiones
La idea empresarial
Innovacién y nuevos negocios
Estudio del entorno econémico donde se desarrollara la idea de negocio
Lienzo de negocio
Unidad 2: La empresa
Definicion de empresa
Clasificacion de empresas
Forma juridica de la empresa
Las franquicias
La localizacion y dimension de la empresa
La pequena y mediana empresa
Nombre y logotipo
Unidad 3: El estudio del mercado y el marketing
o La funcion comercial en la empresa
o Investigacion de mercados

O

O O O O O

O

O

O O O O O

O
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o Segmentacion de mercados
o El tercer sector, la responsabilidad social corporativa y codigo ético
o El marketing mix
Unidad 4: Inversion y financiacion
o Lainversion en la empresa
o Criterios de seleccion de inversiones
o Los intermediarios financieros
o La financiacién empresarial
o Prevision de tesoreria y gestion de problemas
Unidad 5: El sistema fiscal
o Las obligaciones fiscales y documentales
Unidad 6: Los Recursos humanos
o El departamento de RRHH
o Organizacion formal e informal: el organigrama de la empresa
o El proceso de seleccion y reclutamiento
o El contrato laboral
o Elsalario y la nomina
o La seguridad social
Unidad 7: Viabilidades y Documentacion
o Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa
o Documentacion, organismos y requisitos
o La ventanilla inica empresarial
Unidad 8: La contabilidad
o El patrimonio, elementos y masas patrimoniales
o El método de la partida doble
o El Plan General de Contabilidad. Cuentas Anuales
o Registro de las operaciones contables
o El proceso de regularizacion, el calculo del resultado y el cierre del ejercicio
Unidad 9: Plan de Aprovisionamiento
o Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las
operaciones de aprovisionamiento
o Valoracion de la gestion de existencias
o Proceso de compra: seleccion de proveedores, documentacion y gestion con los
proveedores
o Lanegociacion del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago
o Documentos de cobro
Unidad 10: El plan de empresa.
o Elaboracion del plan de empresa
o Presentacion del plan empresarial

6. TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS

La temporalizacion es meramente orientadora, puesto que la legislacion vigente
contempla que ésta es una de las decisiones que, aunque depende del departamento,
también depende de los profesores responsables, los cuales pueden variar las lineas
generales en la medida en que las circunstancias del curso y las necesidades de sus
alumnos asi lo justifiquen.
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La propuesta que se hace para las diferentes Unidades Didacticas es la siguiente:

TRIMESTRES UNIDADES DIDACTICAS

PRIMERO Unidad 1: Iniciacion a la actividad emprendedora
Unidad 2: La empresa
Unidad 3: El estudio del mercado y marketing
Unidad 4: Inversion y financiacion

SEGUNDO Unidad 5: El sistema fiscal
Unidad 6: Los recursos humanos
Unidad 7: Viabilidades y documentacion

TERCERO Unidad 8: La contabilidad
Unidad 9: Plan de aprovisionamiento
Unidad 10: El plan de empresa

7. METODOLOGIA

Se integran como metodologia todas aquellas decisiones orientadas a organizar el
proceso de ensefanza y aprendizaje que se desarrolla en las aulas. La metodologia es,
por tanto, la hipotesis de partida para establecer las relaciones entre el profesorado, el
alumnado y los contenidos de ensefianza, dando respuesta al como ensefiar. Tal y como
establece la LOE en su articulo 35, habra que prestar especial atencion a los tipos de
actividades que se proponen en el aula como mecanismos de ensefianza aprendizaje de
los alumnos. Los principios pedagogicos sobre los que descansaran dichas actividades
seran los de favorecer el aprendizaje autonomo del alumno, la cooperacion y el trabajo
en equipo. Ademas, se deberan promover actividades que generen interés por la lectura,
al mismo tiempo que favorezcan la expresion oral y en publico.

Al igual que los objetivos, las competencias y los contenidos vistos anteriormente, la
metodologia a aplicar también tienen caracter curricular, encontrandose cémo el cuarto
elemento del curriculo en el articulo 6 del texto refundido LOMCE.

7.1. Principios metodoldégicos para la enseiianza de Fundamentos de la
Administracion v Gestion

La metodologia sobre la que se asentara el proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura tiene como objetivo el garantizar un aprendizaje del alumno significativo y
funcional. El aprendizaje significativo requiere tener en cuenta los conocimientos
previos del alumno, asi como sus competencias anteriores. Persigue también que lo que
se ensefia tenga una estructura coherente, clara y organizada. A su vez, es necesario que
los alumnos estén motivados para realizar dicho aprendizaje, interesandose y siendo
conscientes de la importancia de la realidad empresarial en la estructura socio-
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econdmica contemporanea. Por otro lado, una ensefianza de calidad que tiene como
referente la igualdad de oportunidades exige que el aula sea un entorno inclusivo en el
que se da respuesta a las necesidades y al ritmo de aprendizaje de todos y cada uno de
los alumnos y alumnas dentro de un espacio social normalizado e interactivo.

Es responsabilidad del equipo de docentes, mediante el trabajo coordinado y en el
marco del Proyecto educativo, el utilizar los métodos de trabajo més adecuados para
conseguir que la ensefanza alcance sus fines. Por tanto, se puede extraer de la
informacion anterior que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe cumplir los
siguientes requisitos:

i.  Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

ii.  Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la
movilizacion de sus conocimientos previos y de la memorizacion
comprensiva.

iii.  Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.

iv.  Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus
conocimientos.

v.  Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para los alumnos,
con el fin de que resulten motivadoras.

En coherencia con lo expuesto anteriormente, los principios que orientaran la
practica educativa en la presente asignatura son los siguientes:

o Metodologia activa: supone atender a dos aspectos intimamente
relacionados:

- Integracién activa de los alumnos en la dindmica general del aula y
en la adquisicion y configuracion de los aprendizajes.

- Participacion en el disefio y desarrollo del proceso de ensefianza/
aprendizaje.

o Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

o Motivacion: se considera fundamental partir de los intereses, demandas,
necesidades y expectativas de los alumnos. También sera importante arbitrar
dindmicas que fomenten el trabajo en grupo ya que este tipo de actividades
son mas atrayentes para los alumnos.

o Trabajo cooperativo

o Autonomia del alumnado en el aprendizaje: Como consecuencia de los
puntos anteriores, la metodologia favorece la mayor participacion y
autonomia de los alumnos.

o Programacion ciclica: Se integra en los objetivos generales de la etapa, y
una rigurosa seleccion de los contenidos, que refuerzan lo aprendido en los
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cursos precedentes y abren el conocimiento hacia nuevos temas. Esta es la
base en la que se sustenta la secuenciacion de los contenidos.

Atencion a la diversidad del alumnado: Nuestra intervencion educativa
asume como uno de sus principios basicos ofrecer una respuesta educativa
adecuada a las caracteristicas propias de nuestro alumnado, teniendo en
cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, intereses y motivaciones.

Sensibilidad por la educacion en valores: El progresivo acceso a formas de
conducta mas autonomas y la creciente socializacion de los alumnos hace
obligada la educacion en valores.

Evaluacion del proceso educativo: La evaluacion se concibe de una forma
holistica, es decir, analiza todos los aspectos del proceso educativo y permite
la retroalimentacion, la aportacion de informaciones precisas que permiten
reestructurar la actividad en su conjunto. Se evaluard tanto el proceso de
ensefianza como el proceso de aprendizaje del alumnado, con el fin de
detectar necesidades, realizar las modificaciones que se consideren
oportunas y establecer propuestas de mejora.

7.2. Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje aplicables a la ensefianza de la
materia

Las estrategias metodologicas pueden definirse como los procedimientos de
ensefanza que nos permiten llevar a cabo el proceso mismo, concretando en cuanto a
procedimientos el conjunto de actividades a desarrollar en el aula y el orden o secuencia
en que habran de ejecutarse. El proceso de ensefianza-aprendizaje debe construirse
siguiendo las siguientes directrices:

Se dirigira el aprendizaje de los alumnos con una adecuada combinacion de
estrategias expositivas, promoviendo el aprendizaje significativo, y siempre
acompafiadas de actividades y trabajos complementarios, con las estrategias
de indagacion o descubrimiento dirigido. El curso se organizard mediante
una serie de estrategias de ensefianza o formas de presentar la materia:

Estrategias Expositivas
Para la presentacion de hechos y
conceptos y establecer el esquema de
contenidos contando con el apoyo de
diversos materiales didacticos (apuntes,
textos, etc.)

Estrategias de Indagacion
Para el resto de contenidos

Estrategias Demostrativas

operaciones matematicas.

Trabajo en el Aula

Para la resolucion de problemas y

procedimentales y actitudinales:
obtencion de informacidon, comentarios
de articulos, graficos etc.

Cristina Canadas Fernandez

La organizacion del trabajo en el aula
combinara tiempo de explicacion,
tiempo de trabajo individual y de grupo,
en funcion de los objetivos que se
pretendan.
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El proceso de ensefianza debera basarse en actitudes de colaboracién entre
los mismos alumnos y el docente, defendiendo la doble direccionalidad del
proceso de aprendizaje.

El proceso de ensefianza fomentara la actitud critica y el analisis de las
situaciones a las que se debe enfrentar en la vida activa.

Crear un clima agradable, solidario y estimulante.
Desarrollo de habitos de esfuerzo y responsabilidad.

Utilizar una metodologia activa y participativa, que desarrolle:
observacion, andlisis, interpretacion, capacidad de comprension y expresion,
sentido critico y creativo, y, alcance y significacion de la materia en el
ambito laboral. Se aplicara una metodologia activa fomentando la
participacion del alumnado, promoviendo debates que contribuyan a
estimular la capacidad critica, creatividad del alumnado y su expresion en

publico.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se ha programado fundamentalmente
en la realizacion de actividades de aprendizaje que pretenden propiciar la
iniciativa y el espiritu emprendedor del alumno, desarrollando capacidades
de comprension, analisis, relacion, busqueda y manejo de la informacion, y
que intente ademds conectar el aula con el mundo real: empresa,
profesionales, organismos administrativos, que conforman el entorno
profesional y de trabajo del técnico que se quiere formar. Asi, adquiere vital
importancia la iniciativa y la innovacion en la formulacion del Proyecto
Empresarial, que se creara en el Ultimo trimestre, valorando positivamente
aquellas ideas de negocio innovadoras.

7.3. Actividades a desarrollar en el aula

Se entiende por actividad todas aquellas tareas o acciones que el alumno realiza
como parte del proceso de aprendizaje, ya sea dentro del aula o fuera de ella. Las
actividades son necesarias para conseguir el desarrollo de las capacidades programadas
y serd el profesor el que establecerd el criterio de clasificacion y puesta en
funcionamiento de las mismas.

En el curriculo se establece un concepto de actividad que se aleja de los
comportamientos puntuales, o la repeticion de conductas encaminadas a la adquisicion
de adiestramientos. Por el contrario, destaca la necesidad de que sean funcionales y
mantengan relaciones con otras actividades. Unas se ‘encadenan’ con otras, y en ello
radica su posibilidad de propiciar aprendizajes significativos. Asi, podemos distinguir
entre los siguientes tipos de actividades:

*
A X4

Actividades de evaluacion de los conocimientos previos.

Antes de iniciar cada unidad didactica, es recomendable plantear una serie de
actividades destinadas a averiguar los conocimientos previos de los alumnos.
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Algunos ejemplos serian la utilizacién de un breve cuestionario tipo test, la
lluvia de ideas o preguntas lanzadas al aire.

¢ Actividades de introducciéon y motivacion.

Al inicio de cada unidad didéctica se planteard una actividad de introduccion
que despierte el interés del alumno, sobre los objetivos y contenidos que se
van a tratar a lo largo de la unidad. También es conveniente realizar alguna
actividad introductoria al inicio de la sesion para favorecer la atencion de los
alumnos y generar la motivacion necesaria. Como ejemplo de este tipo de
actividades se podria utilizar un breve video que genere debate sobre el tema
a tratar o una discusion guiada, que propicie la participacion de los alumnos.

s Actividades de desarrollo.

A lo largo de cada unidad didactica se planteardn actividades que
denominamos de desarrollo. Se trata fundamentalmente de resolucion de
cuestiones y problemas y que estdn encaminadas a adquirir los
conocimientos programados. Seguidamente de realizar las exposiciones
precisas, se plantearan ejercicios o supuestos sobre los contenidos tratados,
que permitirdn extraer las primeras conclusiones. Se pueden distinguir los
siguientes tipos de actividades dentro de las actividades de desarrollo:

- Actividades de descubrimiento dirigido
- Actividades de tipo comprobativo

- Actividades de consolidacion

- Pequefias investigaciones

- Actividades de desarrollo del proyecto empresarial. Esta actividad se
considerard la mas importante a lo largo del curso, puesto que los
contenidos tratados irdn en la direccion de dotar a los alumnos de la
informacion econdmica y empresarial necesaria para poder crear en
el tltimo trimestre su propia empresa.

% Actividades de ampliacion
Para aquellos alumnos mas avanzados y receptivos se plantearan actividades
de ampliacion, consistentes bdsicamente en resolucion de cuestiones o
problemas de mayor complejidad.

s Actividades de refuerzo

Para aquellos alumnos que tengan dificultades para asimilar determinados
contenidos se plantearan ejercicios de refuerzo. Estas actividades se
plantearan lo antes posible una vez detectado el problema, para evitar un mal
resultado en las actividades de evaluacion y, en consecuencia, llegar a las
actividades de recuperacion.

«» Actividades de evaluacion
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Las actividades de evaluacion son el instrumento de la practica educativa
que permite comprobar si los procedimientos utilizados son efectivos en el
logro de los fines educativos, es decir, si los alumnos estan adquiriendo los
conocimientos y el perfil competencial programado. Existe un gran abanico
de actividades de evaluacion, no todas ellas de calificacion, como los
examenes parciales o finales o la entrega de trabajos. La observacion, la
comunicacion didéactica o la resolucion continua de actividades también
entrarian dentro de este tipo de actividades.

s Actividades de recuperacion

Son aquellas actividades que se ponen en marcha ante resultados de
aprendizaje  negativos, normalmente de manera individual e
independientemente de las actividades para alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

7.4. Recursos v materiales didacticos

Consideramos recursos todos aquellos procedimientos y equipo material necesario
que, con caracter general, pueden ser empleados en la mayoria de las actividades que se
desarrollaran en el proceso de ensefianza aprendizaje de la materia.

Segun la disposicion cuarta de la LOE, seran los Centros Educativos los encargados
de seleccionar los recursos y el material didactico pertinente, en virtud de su autonomia
pedagbdgica. No obstante, esta seleccion de materiales pedagogicos podrd ser
supervisada por la Administracion Educativa con el fin de garantizar el rigor cientifico y
los principios democraticos contenidos en los mismos. En concreto definimos los
siguientes materiales:

- Apuntes, cuestionarios y otras actividades, que el profesorado facilite
en conserjeria, en la fotocopiadora, por correo electronico, directamente
al alumnado o cualquier otra via. En este sentido, se proponen los
apuntes de Fundamentos de Administracion y Gestion de la web
‘Apalancate en la economia’ junto con los materiales de elaboracion
propia que como profesora ir¢ facilitando.

- Libro de texto: Fundamentos de administraciéon y gestion de Emilio
Vercher Ruiz. Ediciéon 2020

- Articulos de revistas vy periddicos: “Emprendedores”, “Actualidad
Econdémica”, “Expansion”, etc.

- Cuaderno de trabajo: Es necesario para el autocontrol y consolidacion
del aprendizaje del alumno.

- Plan General Contable y Plan General Contable para PYMES: a lo
largo del curso se estudiara la forma de contabilizar las distintas
actividades que se dan dentro de la empresa, por lo que dichos
documentos deberan de servir de apoyo casi permanentemente.
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7.5. Medidas para fomentar el habito por la lectura, la expresion en piblico y
la comunicacion audiovisual

La consolidacion del habito lector debe ser un objetivo prioritario de la educacion y
por tanto se ve reflejado también en la programacion de la asignatura. La lectura se
promovera a lo largo del curso mediante:

Lectura de textos economicos y posterior debate en el aula. A lo largo del
curso, con el avance de las unidades didacticas, se facilitara al alumno
diversos textos para su lectura en clase en voz alta con paradas breves en las
que se pedira al alumno un resumen de lo leido hasta ese momento. El
objetivo es que el alumno asimile y comprenda lo que lee a la vez que lo
hace.

Prensa economica. Puntualmente, cuando la actualidad econdémica lo
demande, se llevara al aula prensa econdmica para que el alumno se pueda
familiarizar con el lenguaje periodistico utilizado y a la vez adquieran el
gusto y la curiosidad por la lectura de este tipo de prensa.

Se solicitaran actividades de investigacion cuando los contenidos lo
requieran (por ejemplo: tributacion de las diferentes formas juridicas,
tramites para la constitucion de una empresa o tipos de contratos laborales
vigentes), para las cuales se fomenta, ademas, el uso de las TIC en los
alumnos y su espiritu emprendedor para buscar la informaciéon de manera
autoOnoma.

La materia colabora con el objetivo de fomento de expresion en publico a través de
desarrollo de los siguientes bloques de contenidos:

¢ Lectura en voz alta de textos propuestos en clase

¢ Participacion en actividades de role-play

e Exposicion en publico de contenidos minimos reflejados en la
programacion

e Exposicion del proyecto empresarial al final de la tercera evaluacion

8. USO Y APLICACION DE LAS TIC’S

De todos es sabido, el interés que tiene hoy en dia el uso de las TIC, en todos los
ambitos de la sociedad, siendo una herramienta imprescindible para los individuos. La
Administracion consciente de ello, estd dotando a los centros de equipos informaticos e
intenta potenciar su uso en todos los niveles educativos y en todas las asignaturas. Asi,
la informatica y el cafion de proyeccion son instrumentos de uso comun en las aulas. Por
todo ello al impartir la materia de Fundamentos, se utilizaran las TIC en las diferentes
fases del proceso de ensefianza en todas las unidades didacticas en mayor o menor
medida. Como objetivos relacionados con las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion nos podemos plantear los siguientes:
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a) Saber buscar, filtrar y seleccionar informacion en Internet (diferentes paginas
Web relacionadas con cada unidad didactica)

b) Utilizar el correo electronico como herramienta de comunicacion entre
profesor y alumno. Ademas, este curso utilizaremos la MOODLE del centro
para colgar material, realizar actividades, comunicarnos, etc.

¢) Andlisis del lenguaje propio del mundo empresarial.

d) Presentacion del proyecto utilizando procesador de texto, hoja de célculo o
presentaciones. (ej. Word, Excel, Power Point, documentos google, canva,
genially ...)

Para alcanzar estos objetivos, se realizaran actividades diversas, con sus equipos
portatiles en la medida de lo posible, y que impliquen a los alumnos en el aprendizaje,
sobre todo, a la hora de elaborar el proyecto empresarial.

9. EVALUACION

La evaluacion es un proceso consistente en la recogida de informacién con el fin de
medir la capacidad de aprendizaje de un alumno que, después, se plasmara a través de la
calificacion. La evaluacion pretende informar sobre la evolucion del proceso de
aprendizaje en su totalidad y no debe limitarse a una simple valoracion de
conocimientos, sino que debe permitir modificaciones en las previsiones iniciales y
determinar nuevos objetivos de acuerdo a la evolucion del proceso. Al hablar de
evaluacion, se debe tener en cuenta los conocimientos previos de los alumnos, el
conocimiento final alcanzado, el conocimiento estandar esperado o el conocimiento
comparativo respecto al grupo. De esta manera, la evaluacion detectard desviaciones
producidas, determinando la idoneidad de los procedimientos y de los medios
utilizados. Asi, este analisis de los resultados, permitira realizar una reflexion no solo
acerca del alumnado en general, sino también de la metodologia docente, de los
recursos y de los demas componentes del complejo ensefianza-aprendizaje.

Como sintesis de lo expuesto anteriormente, se puede decir que la finalidad de la
evaluacion se resume en una doble perspectiva:

- Proporcionar al alumnado informacion sobre el grado de consecucion de su
proceso de aprendizaje

- Proporcionar al profesorado y a los Centros, incluso a la propia comunidad
educativa, informacion sobre la eficacia de las estrategias de ensenanza-
aprendizaje y el nivel de logro de los objetivos propuestos para introducir las
medidas correctivas que procedan.

La evaluacidn de las ensefianzas del Bachillerato se realizara teniendo en cuenta las
competencias, los objetivos educativos y los criterios y estandares de evaluacion
establecidos en el curriculo.

23

Cristina Canadas Fernandez



PROGRAMACION DIDACTICA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION; IES MAR SERENA
CURSO 2021/2022

9.1. Caracteristicas generales del proceso de evaluacion en el Bachillerato

La referencia legal basica sobre la evaluacion del Bachillerato, donde Fundamentos
de Administracion y Gestion se incluye, se encuentra en el RD 1105/2014 en los
articulos 30 y siguientes. Ademas, también se ha tenido en cuenta la Orden de 15 de
enero de 2021 del BOJA en la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado en Bachillerato. Por tanto, ambas disposiciones se
tomaran como referencia a la hora de realizar una evaluacién continua y final, los
criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los anexos
[y II del citado texto refundido 1105/2014.

Por tanto, el curriculo oficial da respuesta a una de las claves del proceso evaluador,
la referida al QUE EVALUAR que seré a través de los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje. En cuanto al COMO y CUANDO evaluar, serd competencia
del propio docente y el Centro. No obstante, tal y como se establece en el articulo 30 del
RD 1105/2014, con el fin de que la evaluacion sea un instrumento para los procesos de
ensenanza-aprendizaje determina que la evaluacion tendra caracter continuo y
formativo. En este sentido, se entiende por evaluaciéon formativa aquella que
proporciona informacion constante de las carencias y progresos del alumno,
permitiendo la reorientacion y modificacion de aquellos aspectos que sean
disfuncionales. Por tanto, el actual sistema educativo opta por una evaluacion formativa
como modalidad basica con las caracteristicas de continua, diagnodstica y cualitativa.
Este modelo de evaluacion educativa, tiene como finalidad orientar al docente y al
alumno en determinados momentos del proceso educativo eliminando, por tanto, la
evaluacion dirigida exclusivamente a la promocion y calificacion. Al fin y al cabo, la
evaluacion es un instrumento de mejora, introduciendo medidas de refuerzo y apoyo
cuando sea conveniente.

9.2. Criterios v estandares de evaluacion

Los criterios de evaluacion junto con los estandares van a ser el referente de la
evaluacion que dara lugar a la calificacion del alumnado. Van a dar respuesta al QUE
EVALUAR.

Los criterios de evaluacion miden del grado de adquisicion de las competencias y el
logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa. En cuanto a los estandares
de aprendizaje, son especificaciones de los criterios de evaluacion que permiten definir
los resultados de aprendizaje y que concretan lo que el alumno debe saber, comprender
y saber hacer en cada asignatura. Su disefio debe contribuir y facilitar los procesos de
evaluacion interna y el disefio de pruebas estandarizadas y comparables. Asi, como
caracteristicas de los estdndares se puede decir que éstos son: evaluables, medibles,
publicos, claros, precisos, breves y rigurosos.

Por ultimo, también parece adecuado relacionar cada criterio de evaluacion con las
competencias a las que contribuye, puesto que a través de la evaluacion se busca el
obtener el perfil competencial del alumno.

| Bloque 1: ‘Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa’
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1. Relacionar los factores
de la innovacion
empresarial con la
actividad de creacion de
empresas.

2. Analizar la
informacion econémica
del sector de actividad
empresarial en el que se
situard la empresa.

3. Seleccionar una idea
de negocio, valorando y
argumentando de forma
técnica la eleccion.

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la
innovacion empresarial y explica su relevancia
en el desarrollo econdmico y creacion de
empleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de
innovacion empresarial y analiza los elementos
de riesgo que llevan aparejadas.

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de
internet como factores clave de innovacion y
relaciona la innovacién con la
internacionalizacion de la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se
desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un analisis del mercado y de la
competencia para la idea de negocio
seleccionada.

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la
figura del emprendedor desde el punto de vista
empresarial.

3.2. Evalua las repercusiones que supone elegir
una idea de negocio. 3.3. Analiza las ventajas e
inconvenientes de diferentes propuestas de
ideas de negocio realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una
actitud proactiva y desarrolla iniciativa
emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus compaferos para
el desarrollo del proyecto de empresa

CSC, CAA,
SIEP, CD

CSC, CMCT,
CD, CAA,
SIEP.

CSC, CMCT,
CD,
CAA, SIEP,
CEC

Bloque 2: ‘La organizacion interna de la empresa. Forma juridica

y recursos’

Cristina Canadas Fernandez

1. Analizar la 1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines CCL, CSC,
organizacion interna de de la empresa y los relaciona con su CMCT, CD,
la empresa, la forma organizacion. CAA, SIEP
juridica, la localizacién, | 1.2. Reflexiona sobre el papel de la
y los recursos necesarios, | responsabilidad social corporativa y valora la
asi como valorar las existencia de una ética de los negocios
alternativas disponibles y | 1.3. Proporciona argumentos que justifican la
los objetivos marcados eleccion de la forma juridica y de la
con el proyecto localizacion de la empresa.

1.4. Comprende la informacion que

proporciona el organigrama de una empresa y

la importancia de la descripcion de tareas y

funciones para cada puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos

necesarios.
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Bloque 3: ‘Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa’

1. Analizar los tramites 1.1. Identifica los diferentes tramites legales CCL, CAA,
legales y las actuaciones | necesarios para la puesta en marcha de un CSC, CD, SEIP
necesarias para crear la negocio y reconoce los organismos ante los
empresa. cuales han de presentarse los tramites.
2. Gestionar la 2.1. Comprende y sabe realizar los tramites CCL, CAA,
documentacion necesaria | fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros CSC, CD,
para la puesta en marcha | para la puesta en marcha. SIEP
de una empresa. 2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de

los plazos de tiempo legales para efectuar los

tramites y crear el negocio

Bloque 4: ‘El plan de aprovisionamiento’

1. Establecer los 1.1. Disefia una planificacion de las CMCT, CAA,
objetivos y las necesidades de aprovisionamiento de la SIEP
necesidades de empresa.
aprovisionamiento.
2. Realizar procesos de 2.1. Identifica los distintos tipos de documentos | CMCT, CSC,
seleccion de proveedores | utilizados para el intercambio de informacion CAA, CD,
analizando las con proveedores. SIEP
condiciones técnicas. 2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda

de proveedores online y offline.

2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas

de proveedores, utilizando diferentes criterios

de seleccion y explicando las ventajas e

inconvenientes de cada una.
3. Planificar la gestion de | 3.1. Conoce técnicas de negociacion y CCL, CMCT,
las relaciones con los comunicacion. CAA, SIEP.
proveedores, aplicando 3.2. Reconoce las diferentes etapas en un
técnicas de negociacion y | proceso de negociacion de condiciones de
comunicacion. aprovisionamiento.

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

1. Desarrollar la 1.1. Analiza el proceso de comercializacion de CMCT, CSC,
comercializacion de los los productos o servicios de la empresa. CAA, CD,
productos o servicios de | 1.2. Explica las caracteristicas de los SEIP.
la empresa y el potenciales clientes de la empresa, asi como
marketing de los mismos. | identifica el comportamiento de los

competidores de la misma.

1.3. Aplica procesos de comunicacion y

habilidades sociales en situaciones de atencion

al cliente y operaciones comerciales.

1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y

medio plazo, manejando la hoja de calculo.
2. Fijar los precios de 2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias CMCT, CSC,
comercializacion de los de precios a seguir teniendo en cuenta las CAA, CD.
productos o servicios y caracteristicas del producto o servicio y
compararlos con los de la | argumenta sobre la decision del
competencia. establecimiento del precio de venta.
3. Analizar las politicas 3.1. Elabora un plan de medios, donde describe | CCL, CD, CEC.
de marketing aplicadas a | las acciones de promocion y publicidad para
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la gestion comercial.

atraer a los clientes potenciales, haciendo
especial hincapié en las aplicadas en internet y
dispositivos moviles.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de
distribucién y venta que puede utilizar la
empresa.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

derivados de las
operaciones de la
empresa, cumpliendo con
los criterios establecidos
en el Plan General de
Contabilidad (PGC).

explica el papel de los libros contables.

1.2. Analiza y representa los principales hechos
contables de la empresa.

1.3. Comprende el concepto de amortizacion y
maneja su registro contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al
gjercicio econdmico al que correspondan con
independencia de sus fechas de pago o cobro.
1.5. Comprende el desarrollo del ciclo
contable, analiza el proceso contable de cierre
de ejercicio y determina el resultado econémico
obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y
fiscales y la documentacion correspondiente a
la declaracion-liquidacion de los impuestos.
1.7. Maneja a nivel basico una aplicacion
informatica de Contabilidad, donde realiza
todas las operaciones necesarias y presenta el
proceso contable correspondiente a un ciclo
econdmico.

1. Planificar la gestion de | 1.1. Evalua las necesidades de la empresa y CAA, CSC,
los recursos humanos. analiza y describe los puestos de trabajo. CCL, SIEP.

1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento, asi

como las diferentes fases del proceso de

seleccion de personal.
2. Gestionar la 2.1. Analiza y aplica para la empresa las CCL, CD, CAA,
documentacion que formalidades y diferentes modalidades CSC.
genera el proceso de documentales de contratacion. 2.2. Identifica
seleccion de personal y las subvenciones e incentivos a la contratacion.
contratacion, aplicando 2.3. Reconoce las obligaciones administrativas
las normas vigentes. del empresario ante la Seguridad Social.

2.4. Analiza los documentos que provienen del

proceso de retribucion del personal y las

obligaciones de pagos.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

1. Contabilizar los 1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la CMCT, CD,
hechos contables empresa, valora la metodologia contable y CAA.

empresa

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la

Cristina Canadas Fernandez

27




PROGRAMACION DIDACTICA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION; IES MAR SERENA
CURSO 2021/2022

1. Determinar la 1.1. Elabora un plan de inversiones de la CAA, SIEP,
inversion necesaria y las | empresa, que incluya el activo no corriente y el CMCT.
necesidades financieras corriente.

para la empresa, 1.2. Analiza y selecciona las fuentes de

identificando las financiacion de la empresa.

alternativas de 1.3. Reconoce las necesidades de financiacion

financiacion posibles. de la empresa.

2. Analiza y comprueba | 2.1. Determina y explica la viabilidad de la CMCT, SIEP,
la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econémico y financiero, CAA.
empresa, de acuerdo a como comercial y medioambiental.

diferentes tipos de 2.2. Aplica métodos de seleccion de

analisis. inversiones y analiza las inversiones necesarias

para la puesta en marcha.

2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y
explica diferentes alternativas para la
resolucion de problemas puntuales de tesoreria.

3. Valora 'y comprueba el | 3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi CSC,
acceso a las fuentes de como el coste de la financiacion y las ayudas SIEP, CMCT,
financiacion para la financieras y subvenciones. CAA.
puesta en marcha del 3.2. Comprende el papel que desempefian los
negocio. intermediarios financieros en la actividad

cotidiana de las empresas y en la sociedad

actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo
empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio

1. Exponer y comunicar 1.1. Utiliza habilidades comunicativas y CAA, CCL, CD,
publicamente el proyecto | técnicas para atraer la atencion en la exposicion CSC.

de empresa. publica del proyecto de empresa.

2. Utilizar herramientas | 2.1. Maneja herramientas informaticas y

informaticas que apoyan | audiovisuales atractivas que ayudan a una CCL, CD

la comunicacién y difusion efectiva del proyecto.

presentacion del

proyecto.

9.3. Instrumentos v criterios de calificacion

La existencia de distintos tipos de contenidos requiere la aplicacion de distintas
técnicas de evaluacion, las cuales responderan a la pregunta de COMO EVALUAR.
Por ello, resulta conveniente utilizar diversos procedimientos o instrumentos de
evaluacion, pues no todos los alumnos se desenvuelven por igual ante unos u otros,
ademas de que la informacion obtenida serd& mucho mas rica y fiable. En lineas
generales, se abogara por la resolucion de problemas que simulen contextos reales,
movilizando los conocimientos, destrezas y actitudes de los alumnos. En todo caso, los
distintos procedimientos de evaluacion utilizables, como la observacion sistematica del
trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de

28

Cristina Canadas Fernandez



PROGRAMACION DIDACTICA DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION; IES MAR SERENA
CURSO 2021/2022

registro, o los trabajos de clase, permitiran la integracion de todas las competencias en
un marco de evaluacion coherente.

Para desarrollar este proceso de evaluacion de los estandares, estos se mediran de
forma objetiva a través de diversos medios e instrumentos metodologicos como pruebas
orales/escritas, exposiciones, comentarios, trabajos individuales/grupales de
investigacion, etc., que se concretaran a continuacion.

1.  Pruebas Objetivas

Se trata de las pruebas especificas de evaluacion. Seran pruebas escritas y se
plantearan adecuadas al objetivo de aprendizaje que se desee evaluar. Dichas
pruebas en cada evaluacion podran consistir en:
- Cuestiones de desarrollo tedrico sobre los contenidos de la materia
- Cuestiones tipo test o de razonamiento sobre la veracidad o falsedad
de una proposicion
- Cuestiones practicas o problemas de caracter matematico
- Cuestiones de analisis, interpretacion y comentario en las que los
alumnos/as deberdan mostrar el grado de comprension de los
contenidos de la programacion, a través del andlisis de textos,
graficos u otras informaciones relacionadas con los contenidos.

2. Trabajos individuales o en grupo

Se englobaran las actividades, ejercicios, informes o trabajos sobre temas
que tengan relacién con las unidades didacticas, que se estén desarrollando
en la evaluacion correspondiente y que seran propuestos por la profesora.

Ademas, en el ultimo trimestre se elaborard un proyecto empresarial de
forma grupal, donde se contemplaran todos los contenidos vistos a lo largo
del curso. Es decir, desde la idea y creacion de la empresa pasando por todas
las funciones que se dan dentro de ella hasta llegar a la exposicion en publico
del proyecto en el aula.

3.  Analisis y observacion sistematica del aprendizaje

La valoracion y observacion del aprendizaje del alumno/a es un
procedimiento esencial para comprobar el progreso del mismo e interés en
relacion con la asignatura.

Asi, se tendran en cuenta la iniciativa e interés por el trabajo, la
participacion, la realizacion de las actividades propuestas en tiempo y forma,
las intervenciones en clase, la capacidad de trabajo en equipo, los habitos de
trabajo y las destrezas intelectuales y sociales.

En cuanto a la calificacion, ésta es el resultado final del proceso de ensefianza
aprendizaje y se traduce en un valor numérico, que trata de mostrar aquellos logros que
cada alumno ha conseguido. Al evaluar se recoge informacion, se analiza y se toman
decisiones, y con la calificacion se le asigna una nota final al estdndar de aprendizaje.
Por tanto, los criterios de calificacion son los indicadores de logro o rendimiento
asociados a estandares de aprendizaje evaluables.
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A partir de lo expuesto anteriormente, los criterios de calificacion, los parametros a
evaluar y su peso en la evaluacion quedan recogidos en el siguiente cuadro:

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

PORCENTAJE

Parametros a evaluar:

Actividades en clase (problemas, ejercicios,

respuestas a preguntas, etc.). Al menos dos notas

por evaluacion

o Larealizacion de la tarea

o El contenido

o La correccidn en la exposicion o realizacion.

o Lano realizacion

Trabajos escritos individuales:

o Larealizacion de la tarea

o El contenido

o La correccidn en la exposicion o realizacion.

o Lano realizacion

Trabajo individual de comentario de una noticia o

articulo econémico.

o Realizacion de todos los puntos contenidos en el
trabajo

o El contenido econémico

o Lano realizaciéon

La entrega de relaciones de actividades

complementarias o de refuerzo a propuesta de la

profesora:

o Larealizacion de la tarea

o El contenido

o La entrega en el periodo marcado

Participacion en el foro pregunta-respuesta del aula

virtual al finalizar cada tema.

Atencion del alumno en clase

o Realizar en clase, sin permiso, tareas de otras
materias

o Participacion y colaboracion

El 20% de la calificacion
en cada evaluacion,
incluida la final.

Parametros a evaluar:

Si el alumno domina los estandares y criterios de
evaluacion previstos en el apartado anterior
Dominio del vocabulario especifico y adecuacion de
la expresion

Tratamiento correcto y adecuado en el uso de datos
matematicos, representaciones graficas, estadisticas,
etc.

El 80% de la calificacion
en cada evaluacion,
incluida Ia final. Se
realizaran al menos dos
pruebas objetivas en cada
una de las evaluaciones. El
tipo de examen sera tipo
test, preguntas tedrico
practicas y preguntas de
desarrollo. Cabe
mencionar, que en el
ultimo trimestre el
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INSTRUMENTOS DE CALIFICACION PORCENTAJE
proyecto empresarial sera
evaluado dentro de este
bloque.

Todas las rubricas o parametros recogidos en el cuadro anterior seran debidamente
registrados en el cuaderno del profesor o en otro registro especifico con el mismo fin.

9.4. Procedimientos de evaluacion

Finalmente debemos responder a CUANDO EVALUAR. El procedimiento de
evaluacion utilizada que se proponen a continuacion nos dara respuesta a dicha
cuestion. Se pueden diferenciar tres fases:

a) Evaluacion inicial: Dentro del primer mes de cada curso se realizard una
evaluaciéon con el objetivo de indagar sobre el nivel de desarrollo que
presenta el alumnado en relacion con las capacidades y los contenidos de las
distintas materias del curso.

b) Evaluacién formativa tiene por objeto recoger informacion a lo largo del
proceso de ensefianza para valorar los progresos y dificultades de los
alumnos ajustando la ayuda pedagogica a sus necesidades. Se utilizaran los
distintos instrumentos de evaluacidon descritos en apartados anteriores.

c) Evaluacion sumativa tiene por objeto ver en qué grado se han alcanzado los
aprendizajes al final del periodo. En el caso de no haber sido los esperados
se introducirdn medidas correctoras que permitan el logro de los objetivos
planteados en el siguiente periodo.

9.5. Criterios de recuperacion a lo largo del curso

Los alumnos que no alcancen los estdndares previstos en cada evaluacion deberan
someterse al proceso de recuperacion.

Los alumnos que no alcancen los estdndares previstos en cada evaluacion deberan
someterse al proceso de recuperacion. Se realizardn adicionales pruebas objetivas que
permitan medir los contenidos pendientes. Asi, se realizard un examen final en junio
para aquellos alumnos que hayan suspendido la evaluacion final. Asimismo, se
comunicara a los alumnos y alumnas afectados las actividades a desarrollar o contenidos
minimos para la realizacion de este examen.

En cuanto a la prueba extraordinaria, el alumnado que no haya superado la
asignatura en la convocatoria ordinaria, realizard una prueba especifica que versard
sobre los contenidos asociados a los estandares pendientes, siendo la prueba de las
mismas caracteristicas que las realizadas durante el curso. Cabe mencionar, que el
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Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 301/2009, de
14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcion de los universitarios, indica que la evaluacion extraordinaria se
realizard en el mes de junio.

Por otro lado, la no asistencia a una actividad de evaluacion o examen so6lo se podra
justificar por motivos de salud o por comparecencias inaplazables ante la administracion
publica, en ambos casos con los debidos justificantes. También habrda que tener en
cuenta que el exceso de faltas de asistencia puede provocar la imposibilidad de realizar
actividades esenciales para la superacion de la materia y, por tanto, una desventaja a la
hora de obtener la calificacion final de dicho alumno o alumna.

Por ultimo, cabe decir que no tenemos este curso ningin alumno repetidor con la

materia de FAG por lo que no es preciso abrir el Plan para alumnos repetidores del
Centro.

9.6. Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente

La evaluacion del profesorado tiene como principal caracteristica que debe
desarrollarse de un modo interno en el centro ya que dicha evaluacion posee un caracter
voluntario, independientemente de las evaluaciones que se lleven a cabo desde la
Inspeccion Educativa. El caricter interno de la evaluacion propicia, patrocina, fomenta,
realiza e informa a la Organizacion Educativa, mediante un proceso sistematico, abierto,
cientifico y participativo con el fin de conocer la realidad de la organizacion y tomar
decisiones de cara a la mejora de su accion. Los aspectos a evaluar son:

1. APTITUD DOCENTE. Conjunto de capacidades basicas personales que
debe poseer un profesor para realizar las tareas docentes en las mejores
condiciones para su €xito.

2.  COMPETENCIA DOCENTE. Conjunto de habilidades técnicas y de
formacidn que posee un profesor para que el nivel de calidad de su actuacion
sea aceptable.

3. INTERVENCION DOCENTE. Actuacién que un profesor tiene en su
trabajo con sus estudiantes y con el resto de componentes del centro.

4. EFECTIVIDAD DOCENTE. La efectividad va en relacién a la cantidad y
calidad de los aprendizajes de los alumnos y al mejor funcionamiento del
centro en general.

Para valorar el ajuste entre el disefio de la programacion didactica y los resultados
obtenidos durante el proceso de ensefianza aprendizaje y, asi, poder proceder a su ajuste
en caso de desviaciones relevantes y significativas para el logro de los objetivos
planteados, se llevaran a cabo los siguientes procedimientos:

A. Coordinacion didactica en el departamento
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En las reuniones de departamento se evaluara el grado de cumplimiento de la
programacion, la justificacion de las posibles desviaciones y las propuestas
de mejora.

B. Evaluacion a través del alumnado
Se disefiard un cuestionario que los alumnos cumplimentardan de forma
andnima, en el que podran expresar su opinion acerca de los contenidos de la
materia, la metodologia, los criterios de evaluacion y calificacion, asi como
la intervencion del profesor.

C. Evaluacion de la propia programacion didactica
El departamento, a partir de los datos consignados en las actas de sus
reuniones y a la vista de las calificaciones obtenidas por los alumnos, y los
cuestionarios de evaluacion arriba descritos, procederd, al finalizar el curso,
a la revision de la propia programacion inicial. Las modificaciones que se
hubieran acordado se incluiran en la programacion para el curso siguiente.
Los aspectos de la programacion que se someterdn a evaluacion seran
principalmente:

- Oportuna seleccion, distribucion y secuenciacion de los contenidos a
lo largo del curso.

- Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didacticos
propuestos.

- Adecuacion de los instrumentos de evaluacion en relacion a los
criterios y estandares de evaluacion.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) se senala entre los principios de la educacion: “La equidad que
garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades
que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
adecuacioén, y que actiie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de cualquier
tipo de discapacidad.” Por tanto, queda patente, la importancia que tiene a la hora de
programar cualquier asignatura la atencion a la diversidad del alumnado. El objetivo
fundamental en la atencion a la diversidad es favorecer los procesos de madurez
personal, académica y social de todos nuestros alumnos y alumnas, contribuyendo al
ajuste de la respuesta educativa ofrecida a cada alumno segun la necesite y a favorecer
su autonomia e integracion normalizada en los procesos educativos que se desarrollan
en el aula, aplicando, en aquellos casos que se requiera, cuantas medidas generales,
ordinarias y/o extraordinarias sean necesarias.

En cuanto a Andalucia, y a la espera de que se publique el Decreto definitivo
ajustado a la LOMCE, cabe destacar la referencia hecha a la equidad en educacion en el
Titulo III de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion en Andalucia.
Concretamente a lo largo de los articulos comprendidos entre el 113 y el 119, se
especifican las actuaciones que se deberan llevar a cabo ante alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo, incluyendo los principios, adaptaciones, recursos y
materiales o medidas de deteccion temprana para los alumnos que presenten dichas
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caracteristicas en busca de la igualdad de oportunidades de todos y cada uno de ellos.
Las actuaciones que se llevardn a cabo para dar respuesta a dicha diversidad seran las
siguientes:

1. Actuaciones de Apoyo Ordinario
Al principio de curso, se recopilara informacion sobre el alumnado,
directamente de ellos y del Departamento de Orientacion, lo que permitird
que se realicen aquellas adaptaciones curriculares necesarias para que todos
los alumnos puedan alcanzar todas sus expectativas respecto a esta materia,
permitiéndole una eleccion adecuada y favorable de su futuro académico y
profesional.

2.  Actuaciones para el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (ACNEAE)
El alumnado puede requerir una atencién educativa diferente a la ordinaria
(necesidades especificas de apoyo educativo) por diversas causas (articulo
71 LOMCE):

¢ Presentar necesidades educativas especiales (ACNEE). Se entiende
que es aquel que requiere, por un periodo de escolarizacioén o a lo
largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas
especificas derivadas de discapacidad o trastorno grave de conducta.
Por dificultades especificas de aprendizaje.

TDAH (Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad)

Por sus altas capacidades intelectuales.

Por haberse incorporado tarde al sistema educativo (INTARSE)

Por condiciones personales o de historia escolar

En cuanto a Andalucia, también se ha tenido en cuenta a la hora definir el presente
apartado las aportaciones DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece
la ordenacién de la atencidon educativa a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a sus capacidades personales. De la misma manera se ha
tenido en consideracion el DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece
la ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas y la LEY 9/1999,
de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion. Con la ayuda del Departamento de
orientacién del Centro el numero de alumnos de Necesidades Educativas Especiales
segun el Departamento de Orientacion. De estos alumnos se analizard cuéles de ellos
necesitan atencion especial por el lenguaje (alumnos extranjeros que lleven poco tiempo
en Espana), o porque presenten deficiencia visual, psiquica-motora (con dificultad para
escribir), psiquica leve, etc. En funcion de ello, y segiin las recomendaciones del
departamento de orientacion, realizaran adaptaciones curriculares significativas en
nuestra materia.

A continuacién, vamos a contemplar ciertas actuaciones especificas para los casos

mas comunes de atencion a alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo en
la etapa de Bachillerato.

a)
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Se considera que el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo
por altas capacidades intelectuales, cuando logra gestionar simultdnea y eficazmente
multiples recursos cognitivos diferentes, tanto de caracter l6gico como numérico,
espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien sobresale de manera excepcional en el
manejo o gestion de uno o varios de ellos, pudiendo valorarse también su nivel de
implicacion o compromiso con la tarea. Cuando se identifican en un alumno o alumna
con alta capacidad intelectual necesidades educativas transitorias o puntuales, es
necesario atenderlas realizando algunas modificaciones y ajustes didacticos,
metodoldgicos y organizativos.

Si las medidas anteriores resultan insuficientes para dar respuesta adecuada a las
necesidades de los alumnos con altas capacidades intelectuales, se propondra, de forma
extraordinaria, una adaptacion curricular individual.

b)

Se considera que un alumno o alumna presenta Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo por «Integracion Tardia en el Sistema Educativo» cuando, por proceder de
otros paises o por cualquier otro motivo, se escolariza de forma tardia y presenta
problemas para acceder a la adquisicion de los objetivos y competencias bdasicas
respecto a sus coetaneos. La inclusion en el aula de los alumnos que se incorporan
tardiamente al Sistema Educativo, debe estar precedida de la puesta en marcha de una
serie de actuaciones que faciliten el proceso de escolarizacion, la adaptacion y la
integracion de los alumnos al entorno escolar.

Una vez recibida toda la informacién disponible sobre las circunstancias e historial
académico del alumno, se realizara una evaluacion inicial de competencia comunicativa
y curricular, y en el caso que proceda se analizard la posibilidad de cambios
metodologicos como: adaptacion y seleccion de actividades, modificacion de los
instrumentos de evaluacion y seleccion de materiales. Se proporciona respuesta a través
de la medida de apoyo idiomatico y las aulas de acogida. Esta medida se establece con
la finalidad de favorecer la superacion de la barrera idiomatica y mejorar la competencia
comunicativa del alumnado no hispanohablante matriculado en alguno de los cursos de
la ensefianza basica, de forma que se facilite el acceso al curriculo ordinario.

¢)

Se puede encontrar cierto alumnado que requiera una atencion educativa diferente a
la ordinaria por su situacion social, econémica o cultural desfavorecida. Se trata de
alumnos con obligaciones familiares o laborales, que podrian presentar un menor
rendimiento académico, cuadros de fatiga, absentismo o faltas de puntualidad, todo ello
derivado de dicha situacion particular. En estos casos se planificard un refuerzo
personalizado, aportando material por via electronica o aplazando plazos para la
realizacion de pruebas objetivas o entrega de trabajos.

11. ADAPTACIONES EN CASO DE CONFINAMIENTO
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Tal y como aparece recogido en el protocolo Covid del Centro, en el caso de que las
autoridades competentes determinaran la suspension de la actividad lectiva presencial
para uno o varios grupos del Centro o para todo el alumnado del mismo, la organizacién
de la atencion educativa se adaptard a la ensefianza a distancia, para lo que se tendra en
cuenta:

» El desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no presencial. En
este sentido, se priorizaran los contenidos dentro de cada unidad didéctica,

deteniéndonos mas en aquellos que se consideran clave para la materia y
reajustando la temporalizacion si fuese necesario. Ademads, se realizaran video
llamadas en el horario habitual de la asignatura, asistiendo de esta manera a las
clases online y se potenciara el uso de la plataforma MOODLE tanto para la
creacion y recogida de actividades como para establecer una adecuada
retroalimentacion entre alumnado y profesorado.

» Se fijaran unas horas de atencion telematica para las familias y alumnado de los
grupos si se viese conveniente.

» Los criterios de calificacion de la asignatura no se verian afectados puesto que el
trabajo diario y la realizacion del plan de empresa ya tiene desde el inicio un
peso alto en el computo de la nota final.

» Si se considerara necesario se produciria cualquier modificacion o reajuste en la
programacion en funcion de las caracteristicas del alumnado.

Las medidas anteriormente descritas se pondran en marcha siempre y cuando el
confinamiento sea total. Si se produjese solamente para un grupo en concreto o un
alumno/a de manera individual, los criterios de calificacion, los contenidos o su
temporalizacidon no se verian afectados puesto que se sobre entiende que la no asistencia
al Centro es circunstancial. En este caso, cobraria especial relevancia el trabajo diario a
través de la moodle y las clases por video llamada puesto que seria la tnica via para
valorar el proceso de aprendizaje de nuestro alumnado.
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