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Los objetivos que planteamos alcanzar a lo largo del curso son:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacién y las diferentes
modalidades de dimension de una empresa.

4. ldentificar la funcion de cada una de las &reas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccion y comercializacion, inversion y financiacién y recursos humanos, y administrativa, asi
como sus modalidades organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y
gestion de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacion, asi como
los de las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacion
tecnoldgica y ética empresarial en su aplicacion.

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcidn que tienen asignada, clasificandolos
segun criterios contables, analizando la situacion de la empresa y proponiendo medidas para su
mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de
inversion empresarial, aplicando métodos estaticos y dinamicos para seleccionar y valorar proyectos
alternativos.

10. Disefiar y elaborar proyectos de empresa con creatividad e iniciativa, proponiendo los diversos
recursos y elementos necesarios para organizar y gestionar su desarrollo.

Contenidos, criterios de evaluacion, competencias clave y estandares de aprendizaje

Unidad 1: La empresa y su entorno

Criterios de evaluacion y competencias

Contenidos
clave

Estandares de aprendizaje




1. Laempresayel
empresario

2. Las clases de
empresas y Su marco
legal

3. Formas juridicas de la
empresas

4. El entorno de la
empresa y la
responsabilidad social
corporativa

1. Describir e interpretar los diferentes
elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la
Economia, asi como las distintas formas
juridicas que adoptan relacionando con
cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y
las exigencias de capital. CCL, CAA,
CSC, SIEP.

2. ldentificar y analizar los rasgos
principales del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad vy
explicar, a partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles  implicaciones sociales vy
medioambientales de su actividad. CCL,
CAA, CSC, CD, SIEP.

1.1. Distingue las diferentes formas
juridicas de las empresas y las relaciona
con las exigencias de capital vy
responsabilidades para cada tipo.
1.2. Valora las formas juridicas de
empresas mas apropiadas en cada caso
en funcibn de las caracteristicas
concretas aplicando el razonamiento
sobre clasificacion de las empresas.
1.3. Analiza, para un determinado caso

practico, los distintos criterios de
clasificacion de empresas: segun la
naturaleza de la actividad que

desarrollan, su dimensién, el nivel
tecnologico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la férmula
juridica que adoptan, su caracter publico
0 privado.
2.1. Identifica los diferentes tipos de
empresas y empresarios que actdan en su

entorno asi como la forma de
interrelacionar con su ambito mas
cercano.

2.2. Analiza la relacion empresa,

sociedad y medioambiente. Valora los
efectos, positivos y negativos, de las
actuaciones de las empresas en las
esferas social y medioambiental.
2.3. Analiza la actividad de las empresas
como elemento dinamizador y de
progreso y valora su creacion de valor
para sus ciudadanos

Unidad 2: El desarrollo y la estrategia empresarial

Contenidos

Criterios de evaluacion y competencias
clave

Estandares de aprendizaje

1. La localizacion y
dimension de la empresa

2. El crecimiento de la
empresa

3. LasPYMESYy las
grandes empresas

4. La estrategia
empresarial

1. Identificar y analizar las diferentes
estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en
consideracion las caracteristicas del marco
global en el que actuan. CCL, CMCT,
CSC,CAA, SIEP.

1.1. Describe y analiza los diferentes
factores que determinan la localizacion y
la dimensién de una empresa, asi como
valora la trascendencia futura para la
empresa de  dichas  decisiones.
1.2. Valora el crecimiento de la empresa
como estrategia competitiva y relaciona
las economias de escala con la
dimension oOptima de la empresa.
1.3. Explica y distingue las estrategias de
especializacion y  diversificacion.
1.4. Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo a partir de
supuestos concretos.
1.5. Examina el papel de las pequefias y
medianas empresas en nuestro pais y
valora sus estrategias y formas de actuar,




asi como sus ventajas e Inconvenientes.
1.6. Describe las caracteristicas y las
estrategias de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la importancia de
la responsabilidad social y
medioambiental.

1.7.Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacion y de las
nuevas tecnologias en la estrategia de la
empresa y lo relaciona con la capacidad
para competir de forma global.

Recomendaciones sobre temporalizacion

Las unidades 1y 2 se desarrollaran preferentemente a lo largo de las diez semanas del primer
trimestre, que abarca el periodo de tiempo comprendido entre el 17 de septiembre y el 27 de
noviembre (fecha limite aconsejada de entrega de tareas).
Fuera de este periodo podran seguir enviandose tareas aunque su calificacion ya quedara fuera de la
primera evaluacion quedando vinculada a la convocatoria ordinaria al final de curso.

Contenidos, criterios de evaluacion, competencias clave y estandares de aprendizaje

\ Unidad 3: La funcion productiva y funcién comercial de la empresa

Contenidos

Criterios de evaluacion y
competencias clave

Estandares de aprendizaje

1. La produccién

2. Aprovisionamiento y
gestion de inventarios

3. La funcion comercial de
la empresa. EI marketing
4. Los instrumentos del
marketing-mix

1. Analizar diferentes procesos
productivos desde la perspectiva
de la eficiencia vy la
productividad,reconociendo la
importancia de la I+D+i .CCL,
CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

2. Determinar la estructura de
ingresos y costes de una empresa,
calculando su beneficio y su
umbralde rentabilidad, a partir de
un supuesto planteado. CCL,
CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

3. Describir  los  conceptos
fundamentales del ciclo de
inventario y manejar los modelos
para su gestion. CCL, CMCT,
CD, CSC, CAA, SIEP.

1.1. Realiza calculos de la productividad de
distintos  factores, interpretando los
resultados obtenidos y conoce medios y
alternativas de mejora de la productividad
en una empresa.
1.2. Analiza y valora la relacion existente
entre la productividad y los salarios de los
trabajadores.

1.3. Valora la relacion entre el control de
inventarios y la productividad y eficiencia
en una empresa.
1.4. Reflexiona sobre la importancia, para
la sociedad y para la empresa, de la
investigacion y la innovacion tecnoldgica
en relaciébn con la competitividad y el
crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes
generales de una empresa e identifica su
beneficio o pérdida generado a lo largo del

ejercicio econémico, aplicando
razonamientos  matematicos para la
interpretacion de resultados.




4. Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo
con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una
empresa ante diferentes situaciones
y objetivos. CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, SIEP.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de
costes, ingresos Yy beneficios de una
empresa Yy los representa graficamente.
2.3. Reconoce el umbral de ventas
necesario para la supervivencia de la
empresa.

2.4. Analiza los métodos de analisis coste
beneficio y andlisis coste eficacia como
medios de medicién y evaluacién, de ayuda
para la toma de decisiones.

3.1. Identifica los costes que genera el
almacén y resuelve casos practicos sobre el
ciclo de inventario.
3.2. Valora las existencias en almacén
mediante diferentes métodos.

4.1. Caracteriza un mercado en funcion de
diferentes variables, como por ejemplo, el
nadmero de competidores y el producto
vendido.

4.2. ldentifica, y adapta a cada caso
concreto, las diferentes estrategias Yy
enfoques de marketing.
4.3. Interpreta y valora estrategias de
marketing, incorporando en esa valoracion
consideraciones de caracter ético, social y
ambiental.

4.4. Comprende y explica las diferentes
fases y etapas de la investigacion de
mercados.

4.5. Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en distintos
casos practicos.
4.6.Analiza y valora las oportunidades de
innovacion 'y transformacion con el
desarrollo de la tecnologia mas actual
aplicada al marketing.

Unidad 4: La funcion de inversion y financiacion de la empresa

Contenidos

Criterios de evaluacion y
competencias clave

Estandares de aprendizaje

1. Estructura econdmica-
financiera de la empresa

2. Los ciclos de actividad en
la empresa

3. La inversion. Métodos de
seleccién de inversiones

1. Valorar distintos proyectos de
inversidn, justificando
razonadamente la seleccion de la
alternativa mas ventajosa, y
diferenciar las posibles fuentes de
financiacion en un determinado

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos
(plazo de recuperacién) y dindmicos (criterio
del valor actual neto) para seleccionar y
valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacion
de las empresas diferenciando la financiacion




4. La financiacion de la supuesto, razonando la eleccion més |externa e interna, a corto y a largo plazo, asi
empresa adecuada. CCL, CMCT, CSC, como el coste de cada una y las implicaciones
CAA, SIEP. en la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de
financiacion externa las distintas opciones
posibles, sus costes y variantes de
amortizacion.

1.4. Analiza y evalua, a partir de una
necesidad concreta, las distintas posibilidades
que tienen las empresas de recurrir al
mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacién de la
empresa, tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones
financieras que mejor se adaptan a un caso
concreto de necesidad financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnolégicos al
analisis y resolucion de supuestos.

Recomendaciones sobre temporalizacion

Las unidades 3 y 4 se desarrollaran preferentemente a lo largo del segundo trimestre, que abarca el
periodo de tiempo comprendido entre el 4 de diciembre y el 5 de marzo (fecha limite aconsejada de
entrega de tareas).

Fuera de este periodo podran seguir enviandose tareas aunque su calificacion ya quedara fuera de la
segunda evaluacion quedando vinculada a la convocatoria ordinaria al final de curso.

Contenidos, criterios de evaluacidon, competencias clave y estandares de aprendizaje

Unidad 5 : La informacion contable en la empresa |

Criterios de evaluacion y

Contenidos .
competencias clave

Estandares de aprendizaje

| 1. Identificar los datos mas | 1.1. Reconoce los diferentes elementos |




1. El patrimonio y las
cuentas de la empresa

2. Las cuentas anuales:
balance y cuenta de pérdidas
y ganancias

3. Andlisis financiero

4. Analisis econémico y
social de la empresa

relevantes del balance y de la cuenta
de pérdidas y ganancias, explicando
su significado, diagnosticando la
situacion a partir de la informacion
obtenida y proponiendo medidas
para su mejora. CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, SIEP.

patrimoniales y la funcion que tienen
asignada.

1.2. ldentifica y maneja correctamente los
bienes, derechos y obligaciones de la
empresa en  masas  patrimoniales.
1.3. Interpreta la correspondencia entre
inversiones y su financiacion.
1.4. Detecta, mediante la utilizacion de
ratios, posibles desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y apalancamiento de

la empresa.
1.5. Propone medidas correctoras adecuadas
en caso de detectarse  desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio
de las operaciones matematicas Yy
procedimientos propios de las ciencias
sociales como herramientas que facilitan la

soluciobn de problemas empresariales.
1.7. Reconoce la conveniencia de un
patrimonio equilibrado.
1.8. Valora la importancia de la

informacién en la toma de decisiones.

Unidad 6: La func

i6n de organizativa, el proyecto empre

sarial y la fiscalidad en la empresa

Contenidos

Criterios de evaluacion y
competencias clave

Estandares de aprendizaje

1. La organizacién y
direccion empresarial

2. La gestion de los recursos
humanos

3. El proyecto empresarial
4. La fiscalidad en la
empresa

1. Explicar la planificacion,
organizacion 'y gestion de los
recursos de una empresa, valorando
las posibles modificaciones a
realizar en funcion del entorno en el
que desarrolla su actividad y de los
objetivos planteados.
CCL, CD, CSC, CAA, SIEP.

2. Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes
impuestos que afectan a las
empresas. CCL, CMCT, CD, CSC,
CAA, SIEP.

1.1. Reflexiona y valora sobre la division
técnica del trabajo en un contexto global de
interdependencia econémica.
1.2. Describe la estructura organizativa,
estilo de direccion, canales de informacion
y comunicacion, grado de participacion en
la toma de decisiones y
organizacion informal de la empresa.
1.3. Identifica la funcion de cada una de las
areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y
comercializacion, inversion y financiacion
y recursos humanos, y administrativa, asi
como sus interrelaciones.
1.4. Analiza e investiga sobre la
organizacion existente en las empresas de

su entorno mas cercano, identificando




ventajas e inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y describiendo

propuestas de
mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una
organizacion concreta, detectando

problemas 'y  proponiendo  mejoras.
1.6. Valora la importancia de los recursos
humanos en wuna empresa Yy analiza
diferentes maneras de abordar su gestion y
su relacion con la motivacion y la
productividad.

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de
las empresas segun la actividad sefialando
el funcionamiento basico de los impuestos
y las principales diferencias entre ellos.
Valora la aportacion que supone la carga

impositiva a la riqueza nacional.

Recomendaciones sobre temporalizacion

Las unidades 5 y 6 se desarrollaran preferentemente a lo largo del tercer trimestre, que abarca el
periodo de tiempo comprendido entre el 11 de marzo y el 12 de mayo (fecha limite aconsejada de
entrega de tareas).

Criterios de calificacion de la materia e instrumentos de evaluacion

La aplicacion del proceso de evaluacion continua en el modelo de educacion a distancia requiere la
participacion en un proceso de aprendizaje que suponga la realizacion de actividades de aprendizaje
propias de cada materia , la participacion en el aula a través de los mecanismos ofrecidos por la
plataforma educativa y la asistencia a las pruebas presenciales de validacion y ponderacion .

En cada tarea se concretaran los minimos exigibles y los criterios de calificacion.

Respecto a la calificacion de las tareas, cada una de ellas incluye unos indicadores de valoracion
especificos a los que se asignard un porcentaje de calificacion en cada uno de los momentos del
proceso de evaluacion y segun las caracteristicas de la tarea.

Los indicadores de valoracion que se podran utilizar, segin las caracteristicas de la tarea, son la
creatividad, la redaccion, el razonamiento, los contenidos, la capacidad critica, el procedimiento, la
aplicacion préactica y la colaboracion.

La calificacion final de la tarea seréa la media ponderada de los indicadores de valoracion, a los que se
les ha asignado una ponderacidn sobre el total de la tarea y una calificacion, en una escala numérica
del 0 al 10, seguin el grado de consecucion.

La consecucién de una calificacion aprobada, correspondiente a un 5 o superior, requiere el logro de
los minimos estipulados en cada uno de los criterios establecidos. En ninguno de los indicadores se




deberd, por tanto, alcanzar una calificacion menor de 3 (color rojo). En nuestra plataforma, los
valores de calificacion del O al 10 se expresan, sin decimales, en valores proporcionales del 0 al 100.

Los instrumentos de evaluacion seran las tareas, la prueba presencial, y las intervenciones teleméticas
del alumnado (foros, mensajeria interna, intervenciones en videoconferencias, etc.), que seran
referidas en cada caso a indicadores de evaluacidn y anotadas adecuadamente cuando constituyan un
criterio a tomar en consideracién respecto a la calificacion. EI alumno tendra constancia del caracter
continuo de la evaluacion y tendré a su disposicion los distintos medios que le brinda la plataforma
para dar cuenta del logro de los objetivos.

La calificacion de cada evaluacion tendra como punto de partida la calificacion media obtenida en las
tareas segun el criterio establecido al respecto por el centro. Al tratarse de un proceso de evaluacion
continua, los profesores tomarén nota de todas las actuaciones de cada alumno, también de aquellas
que, sin tratarse de tareas o pruebas presenciales programadas, puedan aportar informacién sobre el
nivel de desempefio alcanzado respecto a algunos de los criterios de evaluacion, asi como del proceso
de evolucidn respecto a los distintos criterios de evaluacion.

Al final de cada evaluacion se llevara a cabo un examen que se calificara de 0-10.

La calificacion final de cada uno de los trimestres sera el resultado de la valoracion de las tareas
entregadas y de la prueba presencial.

El calculo de la calificacion de cada trimestre (convocatoria ordinaria) se hace de la forma
siguiente:

e Tareas 30% de la nota
o Conjunto de las tareas individuales (4 por trimestre): 30% del total.

El total de las notas conseguidas en la elaboracidn de estas tareas computan en la evaluacion del
trimestre con un total del 30% de la calificacion final.

e Prueba presencial (examen) 60% de la nota. (1 por trimestre): la calificacion de esta prueba
es numérica y estara comprendida entre 0 y 10. En el caso de no alcanzar la calificacion de 5,
no se consideraran las calificaciones obtenidas en las tareas y la evaluacion de esta materia se
considerarad no superada.

La nota obtenida en esta prueba, siempre que sea igual o superior a 5, computa en la evaluacion del
trimestre con un 60% de la calificacion final.

e Participacion 10% de la nota. las intervenciones telematicas del alumnado (foros,
mensajeria interna, intervenciones en videoconferencias, etc.)

La nota obtenida en esta prueba, siempre que sea igual o superior a 5, computa en la evaluacion del
trimestre con un 10% de la calificacion final.

El calculo de la calificacidn de la convocatoria extraordinaria de septiembre se hace de la forma
siguiente:

El alumnado que no obtenga una calificacion positiva en la convocatoria ordinaria de junio debe
acudir a la prueba presencial extraordinaria que se celebrara en el mes de septiembre y que tendra
también una calificacion numérica comprendida entre 0 y 10. En el caso de no alcanzar la
calificacion de 5 la asignatura se considerara no superada.



Otros criterios generales de calificacion del centro

Con respecto a la copia o plagio parcial o total

En el caso en que un profesor o profesora detecte que un alumno o alumna ha entregado como
propias tareas realizadas parcial o completamente por otras personas u otras fuentes, el docente podra
en cada caso rebajar su calificacion o darla por no valida en funcion de la relevancia del plagio, asi
como personalizar las condiciones del reenvio requerido para su superacion.

Si es copia de otro alumno o alumna, las medidas podran aplicarse a ambas tareas. Esta decision se
comunicara a ambos, a los equipos educativos y a la jefatura de estudios adjunta correspondiente.



