PROGRAMACION DIDACTICA

EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA



1.-OBJETIVOS

Asi, de entre las competencias profesionales, personales y sociales previstas en el

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes, la formacion del modulo contribuye a alcanzar, las que
se relacionan a continuacion:

n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en el ambito del

sector informético.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales

originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,

autoempleo y aprendizaje.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de

productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud

critica y de responsabilidad.

En cuanto a los objetivos, expresados en términos de capacidades que los alumnos

deben alcanzar con este médulo al finalizar el curso, son:

e Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa, sefialando la mas

adecuada en funcién de la actividad econémica y los recursos disponibles.
e Evaluar las caracteristicas que definen los diferentes contratos laborales vigentes

mas habituales en el sector.

e Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la actividad econémica de

una pequefia empresa, su organizacion, su tramitacion y su constitucion.

e Definir las obligaciones mercantiles, fiscales y laborales que una empresa tiene para

desarrollar su actividad econdmica legalmente.

e Aplicar las técnicas de relacion con los clientes y proveedores, que permitan

resolver situaciones comerciales tipo.

e Analizar las formas mas usuales en el sector de promocion de ventas de productos
0 Servicios.

e Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o taller, analizando su



viabilidad y explicando los pasos necesarios.

La contribucion de este modulo para alcanzar los citados objetivos, se produce
consiguiendo los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
2. Define la oportunidad de creacidén de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una «PYME»,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la

documentacion.

2.-CONTENIDOS

Los contenidos, en cuanto a los conceptos, de nuestra programacion se pueden

agrupar en ocho grandes ambitos:

1.- La empresay su entorno

1.1.- Concepto juridico-econémico de empresa.

1.2.- Definicion de la actividad.

1.3.- Localizacién, ubicacion, dimension y forma de la empresa.

2.- Formas juridicas de las empresas
2.2.- El empresario individual.
2.2.- Sociedades.

2.3.- Analisis comparativo de los distintos tipos de sociedades mercantiles.

3.- Gestion de constitucion de una empresa
3.1.-Relacion con organismos oficiales.

3.2.- Tramites de constitucion.

3.3.- Ayudas y subvenciones al empresario.
3.4.- Fuentes de financiacion.

3.5.- Asociacionismo empresarial: modalidades y servicios.

4.- Gestion de personal

4.1.- Convenio del sector.



4.2.- Diferentes tipos de contratos laborales.
4.3.- Cumplimentacion de Nominas.

4.4.- Cumplimentacion de Seguros Sociales.

5.- Gestioén administrativa

5.1.- Documentacion administrativa.

5.2.- Técnicas contables.

5.3.- Inventario y métodos de valoracion de existencias.

5.4.-Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

6.- Gestion comercial

6.1.- Elementos basicos de la comercializacion.

6.2.- Técnicas de venta y negociacion.

6.3.-Técnicas de atencion al cliente.

7.- Obligaciones fiscales

7.1.- Calendario fiscal.

7.2.- Impuestos que afectan a la actividad de la empresa

7.3.- Célculo y cumplimentacién de documentos para la liquidacién de impuestos
indirectos: I.V.A. e 1.G.I.C. y de impuestos directos: E.O.S. e I.LR.P.F.

8.- Proyecto empresarial

TEMPORALIZACION YSECUENCIACION DELAS UNIDADESDIDACTICAS
1° TRIMESTRE

UD.1 La empresa y su entorno.

UD.2 La organizacién en la empresa.

UD.3 Eleccién de la forma juridica.

UD.4 Tramites para la creacion de la empresa.

UD.5 Documentacion basica en la actividad empresarial.

2° TRIMESTRE

UD.6 La contabilidad de la empresa.

UD.7 La financiacién empresarial.

UD.8 La gestién de personal.

UD.9 Obligaciones fiscales de la empresa.
UD.10 El aprovisionamiento.

UD.11 El marketing.



Las unidades se distribuirdn en los dos trimestres lectivos, a lo largo de las 84

horas que tiene de duracién y a razon de 4 horas semanales.

3.-EVALUACION
3.1.-CRITERIOSDE EVALUACION

- Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las diferentes
formas juridicas de empresa.

- Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la empresa,
segun su forma juridica.

- Especificar las funciones de los 6rganos de gobierno establecidas legalmente para los
distintos tipos de sociedades mercantiles.

- Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
empresa.

- Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas
identificadas para cada tipo juridico de empresa.

- Comparar las caracteristicas basicas de los distintos tipos de contratos laborales,
estableciendo sus diferencias respecto a la duracion del contrato, tipo de jornada,
subvenciones y exenciones, en su caso.

- Determinar los contratos laborales mas adecuados a las caracteristicas y situacion de
la empresa supuesta.

- Cumplimentar una modalidad de contrato.

- Explicar la finalidad de los documentos basicos utilizados en la actividad economica
normal de la empresa.

- Enumerar los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa, hombrando el organismo donde se tramita cada documento, el tiempo y
forma requeridos.

- Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empresa y los directos

sobre beneficios.

- Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa individual o colectiva en
funcién de una actividad productiva, comercial o de servicios determinada.

- A partir de unos datos supuestos cumplimentar: Alta y baja laboral. Némina. Liquidacion
de la seguridad social.

- Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la empresa con

cardcter obligatorio segun normativa vigente.



- Explicar los principios basicos de técnicas de negociacion con clientes y proveedores, y
de atencion al cliente.

- Describir los medios méas habituales de promocion de ventas en funcion del tipo de
producto y/o servicio.

- Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o taller, analizando su

viabilidad y explicando los pasos necesarios.

3.2.-CRITERIOSDE CALIFICACION

La informacion para la evaluacion nos vendra dada por diferentes fuentes:

e La observacion de la participacion de los alumnos cuando se llevan a cabo las
actividades en el aula: debates, exposiciones, juegos, role playing, resolucion de
casos, comportamiento en el aula (15% de la evaluacion).

e En cada trimestre los alumnos deberan realizar y entregar en la fecha sefialada una
serie de trabajos. En algunos casos, los trabajos se realizaran individualmente y
en otras en grupos de un maximo de dos alumnos. Estos trabajos supondran un
70% de la nota y su exposicion en clase un 15%.. En caso de no entregar los ejercicios
en la fecha sefialada (incluso en el caso de no asistencia a clase, si ésta no esta
justificada), los alumnos tendran un O en ese trabajo.

e En caso de que se considere necesario, se realizaran pruebas objetivas. En ese
supuesto, el 15% de la nota final correspondera a la actitud en clase y a su
participacion, el 35% a los ejercicios entregados, y el 50% a la media de los
examenes que se realicen.

e Los alumnos que no superen alguna de las evaluaciones deberan entregar TODAS
las actividades de la evaluacion suspensa (50%) y realizar una prueba objetiva
(50%) en la siguiente evaluacion.

e Agquellos alumnos que tengan un 20%(o mas) de faltas de asistencia no justificadas,
suspenderan automaticamente esa evaluacion y deberan recuperarla tal y como se
especifica en el punto anterior.

e Aquellos alumnos que se les coja copiando en algun examen suspenderan la

evaluacion, pudiendo recuperarla en junio.



