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1. INTRODUCCION

La normativa vigente asume la orientacion educativa y profesional como
medio necesario para el logro de una formacién que propicie una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores. La orientacion contribuye al
logro de una educacion integral en la medida en que aporta asesoramiento y
apoyo en aquellos aspectos mas personalizadores de la educacién que hacen
posible la atencién a la diversidad de capacidades e intereses de los
alumnos/as.

En el IES “Mar Serena” se imparten, durante el actual curso, ensefianzas de
E.S.O. (18 grupos), Bachillerato (4 grupos), C.F. de Grado Medio de Sistemas
microinforméticos y redes (2 grupos), y Formacion Profesional Basica de Agro-
jardineria y composiciones florales (2 grupos).

2. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Orientacion asumira las funciones establecidas en el
Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los IES.

3. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 327/2010, el Dpto. de
Orientacion, durante el curso actual estara constituido por:

-Maestros de Pedagogia Terapéutica y Aula Especifica

-Profesorado que imparte los ambitos socio-Linguistico y cientifico-técnico en
2°y 3° de PMAR

-Orientadora

4. AMBITO'S DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION Y RELACION CON LAS COMPETENCIAS CLAVE

La LOMCE establece como elemento configurador del curriculo las
competencias clave, entendidas como el conjunto de habilidades, actitudes,
conocimientos y experiencias que se deben adquirir desde todas las materias a
lo largo de la educacion bésica.

El objetivo de la Orientacion educativa es contribuir a la adquisicion de estas
competencias por parte del alumno/a, que le capaciten para actuar de manera
activa y responsable en la construccion de su proyecto de vida personal, social
y profesional. Las competencias clave que se establecen son las siguientes:

. Competencia en Comunicacion Linguistica

. Competencia Matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
. Competencia Digital

. Aprender a aprender

. Competencias Sociales y Civicas

. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

. Conciencia y expresiones culturales
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Aunque todas las Competencias Clave deben estar presentes en los planes
y programas del Departamento de Orientacion, destacamos a continuacion las
que se incardinan mejor en sus ambitos de actuacion. Por otra parte, la accion
tutorial, ademas de trabajar algunas competencias de forma mas intencionada
tiene la funcion de coordinar y dinamizar en aquellas competencias que son
comunes a todas las materias, colaborando en su desarrollo con todos los
agentes implicados en la comunidad educativa.

A) AMBITO DE_ACCION TUTORIAL:

La finalidad de la accion tutorial es que el alumno/a se conozca y se acepte,
mejore su proceso de socializacién y aprendizaje y se sienta protagonista de su
propio proyecto personal. Con relacion a este ambito destacamos tres
competencias fundamentales:

4. Aprender a aprender

5. Competencias sociales y civicas: ensefiar a convivir y a adaptarse:
autoestima, educacién emocional y afectiva, habilidades sociales, coeducacion,
educacién para la paz y educacion para la salud.

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: exploracion de los propios
intereses, conocimiento del sistema educativo y opciones académicas.

B) AMBITO DE_ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Aunque la atencién a la diversidad implica a todas las competencias,
resaltamos principalmente tres:

1. Competencia en Comunicacién Linguistica

2. Competencia Matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia.

4. Aprender a Aprender

C) AMBITO DE_ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL :

La finalidad de este &mbito es que el alumno/a aprenda a decidir, construya
su proyecto profesional, se eduque en la igualdad de género para la futura
eleccion de estudios y profesiones y realice un uso racional y critico de las TIC.
Con relacion a este aspecto destacan dos competencias clave:

3. Competencia digital

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

5. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO PARA EL CURSO
ESCOLAR

La intervencion tutorial y orientadora se programara para el presente curso,
atendiendo a los siguientes criterios:

-Partiendo de las finalidades educativas del Centro, se priorizara la atencion a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y alumnos/as con necesidad
especifica de apoyo educativo. La especial incidencia en estos cursos se
debe a las caracteristicas del alumnado, asi como a la necesidad de atencion a
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la diversidad y orientacion sobre posibilidades académicas y profesionales,
aspectos béasicos en esta etapa educativa.

-El Dpto. de Orientacion colaborard en el desarrollo de las medidas de
atenciéon a la diversidad previstas en la planificacion del Centro y de los
distintos Departamentos (plan de acogida, programas de refuerzo y apoyo,
elaboracion y desarrollo de adaptaciones curriculares, programa de Mejora del
aprendizaje y Rendimiento, etc.).

-En los grupos de Bachillerato y Ciclos Formativos, se trabajara el ambito de la
orientacién académica y profesional, asi como algunos temas de tutoria
(método de estudio). Debido a que estos grupos no disponen de hora de
tutoria lectiva, estas actuaciones requieren la coordinacion del Dpto. de
Orientacion con los tutores/as.

-Con relacion a los temas transversales, se incidird basicamente en la
educacién para la salud, mediante el desarrollo de programas de prevencién
del consumo de alcohol y drogas, educacion afectivo-sexual, educacion vial y
alimentacion saludable y prevencién de trastornos de la conducta alimentaria.

-Se potenciard la informacion y asesoramiento a la comunidad educativa
sobre los aspectos relacionados con las medidas de atencién a la diversidad :
criterios para atencion al alumnado con NEAE por parte del profesorado de PT
incorporacion a los grupos de 2°y 3° de PMAR, coordinacion del profesorado
de PT con los profesores/as del grupo ordinario, criterios de evaluacion y
promocion.

-Se hara especial hincapié en la deteccidn, con la colaboracion de los Equipos
Educativos, del alumnado que pueda presentar necesidades especificas
de apoyo educativo, asociadas a discapacidad, dificultades de aprendizaje,
desventaja sociocultural y altas capacidades, para plantear las medidas que se
consideren mas adecuadas. En el caso de estos ultimos alumnos/as, se
seguira el protocolo establecido por la normativa (instrucciones de 3 de junio
de 2019, que regulan el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la
deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales).

-Se actualizara el censo de alumnos con necesidad especifica de apoyo,
en el que se incluirdn aquellos alumnos que presenten necesidades asociadas
a discapacidad, dificultades de aprendizaje, desventaja sociocultural o
sobredotacion intelectual.

-En cuanto a los recursos materiales, en funcion de las necesidades que
vayan surgiendo a lo largo del curso, se propondra a la Direccion del Centro la
adquisicion de aquel material que se considere necesario para el desarrollo del
trabajo con el alumnado de apoyo, aula especifica o tutorias.
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6. PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

Las actividades a realizar se van a distribuir en 6 bloques de trabajo. Para
cada uno de los blogues se plantean una serie de objetivos y el plan de
actividades a desarrollar a lo largo del presente curso.

A. ACCION TUTORIAL

1°) ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL EN LA E.S.O:

-OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

.Desarrollar el programa de transito de la etapa de Primaria a la etapa de
Secundaria, con el fin de optimizar la adaptacién del alumnado y familias al
nuevo Centro educativo, asi como de coordinar el traspaso de informacion
relativa a los alumnos/as.

.Conseguir un clima grupal que favorezca el aprendizaje, asi como una
adecuada integracion de cada alumno/a, tanto en su grupo-clase como en el
Centro.

.Participar en las reuniones del Equipo Educativo, asi como en el proceso de
evaluacién del alumnado.

.Realizar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los
alumnos/as con el fin de detectar posibles dificultades educativas y plantear la
respuesta educativa mas adecuada.

.Participar en el disefio, desarrollo y evaluacién del Plan de Orientacién y
Accion tutorial

.Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales

Informar a los alumnos/as, familias y profesores/as de aspectos relativos a las
actividades docentes y rendimiento académico.

.Participar en los planes de Igualdad y “Escuela espacio de paz”, colaborando
con los responsables de los mismos, y facilitando el desarrollo de algunas de
las propuestas en la hora de tutoria.

ACTUACIONES

*Programa de transito a la educacion Secundaria: Se desarrollan
actuaciones con relacion al alumnado, con relacién a las familias y con relacién
al Centro-profesorado, teniendo en cuenta lo establecido en la instruccion
13/2019, de la direccion general de ordenacién y evaluacién educativa, por la
gue se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los Centros
gue imparten Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2019/20.

a) Actuaciones con relacién al alumnado

-Jornada de Acogida del alumnado que se incorpora al IES (Temp: 22 quincena
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de Septiembre; Responsables: Equipo directivo, Tutores/as y Dpto. de
Orientacion).

-Actividades para dar a conocer las normas del grupo, para mejorar las
relaciones entre los alumnos/as y la comunicacion entre ellos/as. (Temp:
todo el curso, en especial, Primer Trimestre; Responsables: Tutores/as y Dpto.
de Orientacion).

-Visita al IES y charla informativa a los alumnos/as que se incorporaran al
Centro el proximo curso: instalaciones, informacion sobre las normas basicas
de funcionamiento y convivencia, oferta educativa e importancia de la
planificacion del estudio (Temp: segundo trimestre; Responsables: Tutores/as
6° de Primaria, Orientador/a EOE y Orientadora IES).

b) Actuaciones con relacion a las familias:

-Charla informativa para dar a conocer las normas de funcionamiento y
convivencia, control de faltas, oferta del Centro, funciones Dpto. de Orientacion
e importancia de la organizacion del tiempo de estudio. (Temp: Septiembre;
Responsables: Equipo directivo y Tutores/as)

c) Actuaciones con relacién al Centro y profesorado:

-Informar al Claustro sobre el programa de transito, e incluirlo en el Plan de
Centro, para que sea asumido por el profesorado (Temp: Noviembre;
Responsables: Equipo directivo).

-Establecer acuerdos curriculares, organizativos y metodolégicos entre las
programaciones de las areas/materias de Lengua Castellana y literatura,
Primera Lengua extranjera, y Ciencias Sociales, Geografia e Historia, de 6° de
Educacion Primaria y 1° de ESO.

-Establecer acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre las
programaciones de las é&reas/materias de Matematicas, Ciencias
naturales/Biologia y Geologia de 6° de Educacion Primaria y 1° de ESO.

-Coordinar el programa de transito a través de la realizacion de 3 reuniones:

.12 reunidn: (22 quincena de Septiembre): Constitucion del equipo de
transito primaria-secundaria, y establecimiento de calendario de reuniones.

.28 reunion: (22 quincena de Febrero): Acuerdos en relacion al
programa de transito: analisis de resultados académicos, coordinacion
curricular primaria-secundaria y coordinacién del proceso de acogida para el
curso préximo (establecimiento del calendario de visitas de los alumnos de 6°
de primaria al IES).

.32 reunion: (12 quincena de Junio): Traslado de informacion del
alumnado de 6° de Primaria que se incorporard al IES y traspaso de informes y
dictamenes de los alumnos/as con discapacidad, dificultades de aprendizaje,
desventaja socioeducativa o0 altas capacidades intelectuales. Establecimiento
de estrategias conjuntas relativas a los Planes de convivencia de los Centros
implicados. Determinacién de prioridades en la accion tutorial.
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*Otras actuaciones en cuanto a la accion tutorial:

¢ Obtencion de informacién sobre los antecedentes escolares, personales y
familiares de los/las alumnos/as, principalmente de los alumnos de 1° de
ESO. (Temp: Primer Trimestre).

e Recogida de informacion a partir de los informes de evaluacién elaborados
el curso anterior. En el caso de los alumnos de 1° de E.S.O., del analisis de los
informes de Ed. Primaria.

e Reunion de los Equipos Educativos de los distintos grupos para realizar una
evaluacion inicial de los alumnos/as (Temp: Al comienzo del curso) e
informacion a las familias sobre la evolucion de los alumnos/as ( antes de las
sesiones de evaluacion).

e Actividades dirigidas a que los alumnos/as comprendan la importancia de
manejar estrategias de aprendizaje y métodos de estudio adecuados para
asimilar de forma significativa los contenidos de las distintas materias. (Temp:
todo el curso).

e Actividades para educar en valores: autoestima y aprecio de los/las demas,
habilidades sociales, prevencion del consumo de drogas, tolerancia, etc.
(Temp: Todo el curso).

e Organizaciébn de un grupo de mediadores/as en ESO, difusion de la
posibilidad de mediacién y organizacion de actuaciones en este sentido con el
alumnado que lo solicite o se derive para mediacion.

e Programas de educacion para la salud: alimentacion saludable, prevencion
del consumo de drogas, educacion vial y educacion afectivo-sexual (Temp.:
Todo el curso).

e Desarrollo de actividades relacionadas con la igualdad y la coeducacion, en
coordinacién con la programacién establecida en el Plan de Igualdad.

e Autoevaluacion por parte de los alumnos/as y del grupo, de su propio
proceso de aprendizaje (Temp: antes de cada sesion de evaluacion).

-PLAN DE TRABAJO

Dado el caracter no curricular de los contenidos de las sesiones de tutoria,
se procurara que las actividades planteadas resulten interesantes vy ltiles para
los alumnos/as. Para propiciar su participacion, se utilizard& una metodologia
que conlleve distintos tipos de agrupamientos (se combinara el trabajo
individual con el trabajo en pequefios grupos). De la misma forma se potenciara
el trabajo sobre “casos practicos”, para favorecer la comunicacion y facilitar las
aportaciones por parte de todos/as los alumnos/as. Para el trabajo de los
contenidos relacionados con la educacion en valores y la educacién para la
salud, se potenciara el uso del cine en el aula, junto con guiones-fichas
didacticas para reflexionar después del visionado de las peliculas sobre los
temas en los que deseemos incidir.

-COORDINACION CON LOS TUTORES DE E.S.O.

Para la coordinacion de las tutorias en E.S.O. se ha establecido una reunion
semanal con los tutores/as de cada nivel, segun el horario fijado por Jefatura
de Estudios.

En dichas sesiones se iran programando las actividades a realizar en la hora
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de tutoria con alumnos/as, se facilitardn los recursos materiales necesarios
para su desarrollo y se plantearan las cuestiones relacionadas con la accion
tutorial que vayan surgiendo durante el curso.

-COORDINACION DEL EQUIPO EDUCATIVO DE CADA GRUPO

Teniendo en cuenta lo establecido en la normativa, periédicamente se
realizaran reuniones de los Equipos Educativos de cada grupo, que se
dedicaran a la coordinacion del profesorado y a la valoracién de las medidas
propuestas para el alumnado.

-PLANIFICACION DE ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS

Se dedicara una hora semanal para las entrevistas de los tutores/as con las
familias, la cual queda reflejada en el horario individual de cada tutor/a. El dia y
hora dedicados a las entrevistas se comunicard a familias y alumnado al
comienzo del curso.

-PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y RELATIVAS AL
REGISTRO DE DATOS DE LOS ALUMNOS/AS

Para el desarrollo de las tareas administrativas relacionadas con la tutoria,
se ha reservado una hora lectiva semanal, que se concreta en el horario de
cada tutor/a.

-DISTRIBUCION DE LA HORA DE ATENCION AL ALUMNADO Y A SU
FAMILIA

El horario dedicado a la atencion de alumnado y familias, se dedicara a la
coordinacion con los miembros del Equipo Educativo del grupo y a las
entrevistas individuales con el alumnado y/o familias.

2°) ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL EN FPB, BACHILLERATO Y
CICLO FORMATIVO :

-OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.
.Coordinar las reuniones del Equipo Educativo y el proceso de evaluacién del
alumnado
.Realizar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los
alumnos/as con el fin de detectar posibles dificultades educativas y plantear
la respuesta educativa mas adecuada.
.Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan de Orientacion y
Accion tutorial
.Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales
Informar al alumnado, familias y profesorado de aspectos relativos a las
actividades docentes y rendimiento académico.
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-COORDINACION CON LOS TUTORES/AS DE FORMACION BASICA, PCPI,
BACHILLERATO Y CICLO FORMATIVO

La coordinacion con los tutores/as de esta etapa, al no disponer de horario
semanal especifico para ello, se realizard principalmente a través de correo
electronico o Séneca, asi como en las reuniones que se establezcan de forma
periddica. Los contenidos trabajados se plantearan en funcion de las
necesidades, entre ellas se incluiran los siguientes ambitos:

-Jornada de acogida y recogida de datos del alumnado
-Eleccion del delegado/a del grupo

-Orientacion académica y profesional

-Preparacion de las sesiones de evaluacion

-Atencion individualizada al alumnado y a sus familias
-Seguimiento de programas especificos (ej: técnicas de estudio)

-PLANIFICACION DE ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS

Los tutores/as tienen establecida una hora semanal (en horario de tarde)
para las entrevistas con padres/madres. El dia y hora dedicados a estas
entrevistas se comunicarqd a familias y alumnado al comienzo del curso.
Igualmente la orientadora dispone, para la atencion a padres y madres, de
dos horas semanales, horario que también se ha comunicado en la 12 reunion
de tutores/as con las familias.

-PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y RELATIVAS AL
REGISTRO DE DATOS DE LOS ALUMNOS/AS

Para el desarrollo de las tareas administrativas relacionadas con la tutoria,
se ha reservado una hora lectiva semanal, que se concreta en el horario de
cada tutor/a.

CONTENIDOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS SESIONES
DE TUTORIA

LEZ'\QF(’:?SQ' 1°Y 2°ESO 3% Y 4°ESO BACHILLERATO
1°Y 2° FPB Y CICLO
FORMATIVO
-Jornada de acogida y | -Jornada inicial y | -Jornada inicial 'y
cuestionario inicial cuestionario recogida | cuestionario recogida
-Conocimiento  grupo: | datos. datos.
dindmicas de interaccion | -Conocimiento grupo: | -Eleccién de
y conocimiento. dindmicas delegado/a
-Eleccion delegado/a -Eleccion delegado/a -Preparacion sesion de
-Normas de convivencia | -Organizacion del estudio | evaluacion
y objetivos del grupo -Preparacion de examenes | -25 de nov: prev.
-Funciones mediacion y | (pautas para afrontar la | Violencia de género
1°TRIM | seleccion de | ansiedad ante examenes).
mediadores/as -Dinamicas empatia
-Organizacion del | -Pelicula Trust (3° ESO y
estudio (habitos y | 1° FPB): Riesgos internet

10
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organizacion).
-Prevencién de acoso
escolar y ciberacoso
-Pelicula “Cobardes” (1°
ESO): acoso escolar

-Pelicula “Las ventajas de
ser un marginado (4° ESO
y 2° FPB): problemas de
adaptacién en la
adolescencia.

-Pelicula “El novato” (2° | -Gimkana virtual sobre

ESO): acoso escolar. VIH/SIDA.

-25 de nov: prev.|-25 de nov: prev.

violencia de género Violencia de género

-Preparacion sesién de | -Preparacion sesion de

evaluacion evaluacion

-Prevencién  consumo | -Orientacion académica y | -Orientacion

tabaco profesional académica y
-30 Enero: Dia paz y no | -Prevencién consumo de | profesional:

violencia drogas Autoevaluacion

-Alimentacion saludable

-30 Enero: Dia paz y no

intereses y aptitudes;

2° TRIM | -Ed. Emacional violencia informaciéon opciones
-Habilidades sociales y | -Alimentacion saludable académicas y
resolucion de conflictos | -Ed. Vial y prevencion de | profesionales.
-8 marzo: dia mujer accidentes -30 Enero: Dia paz y
-Pelicula “El diario de | -Educacion emocional no violencia
Greg” (1°ESO): cambios | -8 marzo: dia mujer -8 marzo: dia mujer
adolescencia e | -Pelicula “Con amor, | -Preparacion sesion de
importancia  de la | Simén” (3° ESO y 1° | evaluacion
amistad FPB): orientacidon sexual.
-Pelicula: “Billy Elliot” | -Pelicula “Ciberbully” (4°
(2° ESO): eleccion | ESO y 2° FPB): internet y
profesional coeducativa | redes sociales
-Preparacion sesion de | -Preparacion sesion  de
evaluacion evaluacion
-Educacion afectivo- | -Educacion afectivo- | -Orientacion
sexual (cambios | sexual académica y
pubertad) -Coeducacion profesional:
-Coeducacion -Educacion informacién opciones
3° TRIM | -Educacién medioambiental académicas y

medioambiental
-Interculturalidad
-Or. Académica
ESO)

-5 junio: dia del medio
ambiente

-Pelicula: “Wonder” (1°
ESO): discapacidad
-Pelicula: “La familia
Belier” (2° ESO):
discapacidad
-Evaluacién final tutoria

(2°

-Interculturalidad

-5 junio: dia del medio
ambiente

-Pelicula “Adam” (3° ESO
y 1° FPB): discapacidad
-Pelicula “Lion” (4° ESO
y 2° FPB): adopcidn, otras
culturas.

-Evaluacion final tutoria

profesionales.

*El Dpto. de orientacién participara también durante el curso 2019/20 en el
programa FORMA JOVEN, programa en el que estan incluidas las actividades
de tutoria y las actuaciones desarrolladas en el Centro que inciden en
educacion para la salud.

11
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B. ATENCION A LA DIVERSIDAD

-OBJETIVOS

1. Prevenir y detectar dificultades y problemas de aprendizaje e intervenir para
tratar de solucionarlos.

2. Realizar la evaluacién psicopedagdgica de los alumnos/as que presentan
necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE).

3. Orientar sobre las medidas educativas para el alumnado con dificultades de
aprendizaje.

4. Participar en el desarrollo del plan de atencién a la diversidad del Centro y
medidas educativas que se llevan a cabo para su puesta en practica

5. Colaborar en el disefio, seguimiento y evaluacion de las Adaptaciones
Curriculares para los alumnos/as que las requieran, en colaboracion con los
tutores/as y los distintos departamentos.

6. Desarrollar el protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales.

-ACTUACIONES

e Participar en la Evaluacion inicial de los alumnos/as de E.S.O., con el fin de
conocer y recoger informacién sobre la situacién de partida de cada alumno/a
y del grupo clase. (Temp: Octubre)

e Orientacion a profesores/as sobre las medidas y recursos existentes para la
atencion a la diversidad (Temp: todo el curso)

e Evaluacién psicopedagdgica de los alumnos/as derivados al Dpto. de
Orientacion (Temp: Todo el curso).

e Propuesta de medidas y programas de refuerzo para alumnos/as con
dificultades de aprendizaje. (Temp: Todo el curso)

e Colaboracion con los Equipos Educativos para la realizacion de
Adaptaciones Curriculares (Temp: todo el curso).

e Asesoramiento y coordinacion con los profesionales que intervienen con el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.(Temp: todo el curso)

e Seguimiento de los alumnos/as que reciben Apoyo por parte del
profesorado de PT, asi como de los que siguen una Adaptacion Curricular;
coordinacién entre los profesores/as que intervienen con estos alumnos/as,
para valorar su evolucién y decidir la metodologia y recursos mas adecuados
a sus caracteristicas. (Temp: Todo el curso).

e Colaboracibn en la propuesta y procedimientos de acceso de los
alumnos/as que puedan incorporarse a la Formacion Profesional Basica y
programas de mejora y rendimiento (PMAR). (Temp: Todo el curso,
especialmente 2° Trimestre).

e Colaborar en las actuaciones derivadas de la puesta en practica del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con altas capacidades.

Las medidas educativas que se estan aplicando en el IES Mar Serena
durante el curso actual son las siguientes:

*Refuerzo de lengua y matematicas:
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Para alumnos que se incorporan al IES con dificultades en dichas materias, y
para aquellos que presenten falta de conocimientos previos en areas
instrumentales.

*Programa de Refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos:

Para los alumnos/as que promocionen sin haber superado todas las materias.
Estos alumnos/as deberan superar la evaluacion correspondiente a dicho
programa.

*Planes especificos personalizados para los alumnos/as que no
promocionen de curso:

Su objetivo es que los alumnos/as superen las dificultades detectadas en el
curso anterior. Estos planes incluyen actividades para realizar un seguimiento
personalizado del alumno/a.

*Organizacion de dos grupos de PMAR en 2°y 3° de ESO.

*Atencion por parte de los profesores de PT (medida dirigida a los
alumnos/as para los que se proponen programas especificos en funcidon de sus
necesidades especificas de apoyo).

-MEDIDAS

1- ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
POR PRESENTAR NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES,
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE O DESVENTAJA SOCIOCULTURAL.

A partir de la evaluacién inicial, y durante todo el curso se valoraran las
problematicas surgidas y se propondran las medidas educativas que se
consideren mas adecuadas. La planificacién y desarrollo de la programacion
para este alumnado se llevara a cabo de forma coordinada con el profesorado
de PT, los profesores/as de cada materia y el tutor/a.

Para ello se seguira lo establecido en la orden de 25 de Julio de 2008,
que regula la atencién a la diversidad, asi como en las instrucciones de 8 de
marzo de 2017, por las que se actualiza el protocolo de deteccion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y la organizacién de la
respuesta educativa para estos alumnos/as.

2°) Las adaptaciones curriculares podran ser:

*Adaptaciones curriculares no significativas: dirigidas al alumno/a con
NEAE que presenta un desfase curricular de al menos un curso en relacion con
la programacion del ambito/asignatura/médulo objeto de adaptacion, del grupo
en que se encuentra escolarizado/a.

*Adaptaciones curriculares significativas: dirigidas al alumnado con NEE
de ESO y méddulos de aprendizaje permanente de la FPB que presenta un
desfase curricular de al menos dos cursos en la asignatura/modulo objeto de
adaptacion, entre el nivel curricular alcanzado y el curso en que se encuentra
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escolarizado/a.

2- ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
PRO PRESENTAR ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

*Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales: ACAI

*Programas de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales: PECAI

Requieren una evaluacién psicopedagdgica previa realizada por el
Dpto. de Orientacion, en la que se determine la conveniencia o0 no de la
aplicacion de las mismas.

La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares sera
responsabilidad del tutor/a, junto con el profesor/a de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del Dpto. de Orientacion.

La elaboracion y aplicacién de los programas de enriquecimiento curricular
sera llevada a cabo por el profesorado ordinario con disponibilidad horaria que
se designe en el centro.

PROTOCOLO PARA LA ’DETECCIC’)N Y EVALUACION DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO POR PRESENTAR
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

NORMATIVA DE APLICACION

-Instrucciones de 3 de junio de 2019, de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento
para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por  presentar altas capacidades
intelectuales.

ACTUACIONES FECHA

Los tutores/as de 6° de Primaria Junio
cumplimentan en Séneca los cuestionarios

de deteccion de alumnado con altas
capacidades referidos a su alumnado.

Los tutores/as informan a las familias del
procedimiento y entregan el cuestionario

de deteccidn de las familias.

Las familias cumplimentan dichos
cuestionarios referidos a sus hijos/as.

Las familias devuelven a los tutores/as los Antes del Ultimo dia de clase
cuestionarios cumplimentados.

El Centro hace entrega de los Septiembre
cuestionarios de las familias al
orientador/a.
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ACTUACIONES

FECHA

La direccion del IES solicita al Centro de
procedencia  del alumnado  dichos
cuestionarios.

El orientador/a del IES visualiza el listado
nominal del alumnado que presenta
indicios de altas capacidades intelectuales
y analiza los cuestionarios de las familias
para identificar al posible alumnado con
altas capacidades intelectuales que supera
la primera fase del proceso.

Octubre

El orientador/a del IES informa a las
familias y realiza pruebas de screening a
aquellos alumnos detectados en la primera
fase.

Noviembre

Debera haber comenzado la evaluacion
psicopedagdgica del alumnado detectado
como posible alumnado de altas
capacidades intelectuales, tras la primera y
segunda fases.

Deberd estar finalizado el informe de
evaluacion psicopedagdgica, incluyendo
las orientaciones para la respuesta
educativa.

Deberé incluirse al alumnado en el censo
de alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

Antes de finalizar el primer trimestre

Antes de finalizar el curso

3 - PROGRAMA DE MEJORA Y RENDIMIENTO (PMAR)

A lo largo del curso se llevara a cabo un seguimiento continuo de los grupos
de PMAR (2° y 3° ESO), mediante la coordinacién con los profesores/as que
intervienen con estos alumnos/as (profesorado del ambito sociolingtistico y
cientifico-técnico). De la misma forma, los alumnos/as de PMAR dispondrén de

1 hora de tutoria semanal con la

Orientadora, donde se trabajara la

comprension lectora, técnicas de estudio, educacion en valores y orientacion

académica-profesional.

Con la colaboracién del profesorado de las distintas materias, a lo largo del
curso se iran detectando (y realizando la evaluacion psicopedagogica) los
alumnos/as que puedan incorporarse para el proximo curso al programa de
mejora del aprendizaje y rendimiento, tanto en 2° como en 3° de ESO.
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C. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

-OBJETIVOS

1. Lograr que los alumnos/as adquieran un mejor conocimiento de sus
capacidades, intereses y caracteristicas.

2. Proporcionarles informacion sobre las opciones académicas y profesionales
al final del curso y etapa, principalmente sobre las oportunidades que les ofrece
Su zona.

3. Facilitar que tomen una decision lo mas adaptada posible a sus
caracteristicas personales y ambientales.

-ACTUACIONES

e Actividades relacionadas con el andlisis de las propias capacidades e
intereses y pasos para la toma de decisiones. (Temp: Todo el curso)

¢ Informacion/Orientacion sobre las opciones que se les presentan, tanto al
final de cada curso, como al finalizar la etapa (Temp: Segundo y Tercer
Trimestre).

e Visitas para conocer la oferta educativa zonal y provincial: I.LE.S. con Ciclos
Formativos, Universidades de Almeria, Murcia y Politécnica de Cartagena
(Temp: Todo el Curso, en especial 2° trimestre).

e Actividades para facilitar la toma de decisiones: clarificar valores, definir una
situacion, identificar alternativas y consecuencias de cada una de ellas,
establecer un plan de accion, etc. (Temp: Todo el curso, principalmente 2°y 3°
Trimestre).

e Andlisis de los factores familiares y ambientales que influyen en la toma de
decision: Estudio de casos (Temp: Segundo y Tercer Trimestre).

*Para abordar algunos de estos aspectos, se llevaran a cabo sesiones
informativas con los grupos, en especial en los cursos de 2°, 3°, 4° de ESO, 2°
FPB, 2° de Bachillerato y 2° de Ciclo Formativo. Dichas sesiones se
desarrollaran, a ser posible, en horas de tutoria. En el caso de los grupos que
no dispongan de hora de tutoria lectiva (Bachillerato y Ciclo Formativo), estas
actuaciones se desarrollaran en horario lectivo, en coordinacion con los
tutores/as.

*Teniendo en cuenta las caracteristicas de cada etapa y nivel, se incidira en la
orientacion sobre:

GRUPOS DE E.S.O., Y FORMACION PROFESIONAL BASICA: Estructura de
la Educacion Secundaria Obligatoria y Optativas, Modalidades e Itinerarios en
el Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior, prueba
de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio; Ensefianzas de régimen
especial; Otras ensefianzas (ESPA, Formacion ocupacional)

GRUPOS DE 1° DE BACHILLERATO: Itinerarios de 2° de Bachillerato y

materias optativas; Pruebas previas a la Universidad; estudios universitarios y
coeficientes de ponderacion para las materias de modalidad; Ciclos formativos
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de Grado Superior (y modalidades de Bachillerato preferentes); Ensefianzas de
régimen especial con acceso desde Bachillerato.

GRUPO DE 2° DE BACHILLERATO: Pruebas previas a la Universidad ;
estudios universitarios y coeficientes de ponderacién para las materias de
modalidad; Notas de corte; Acceso a la universidad para mayores de 25 afos;
residencias; becas; Carreras y planes de estudio; Ciclos Formativos de Grado
Superior (Prueba de acceso, criterios de prioridad, correspondencia con
estudios universitarios, ciclos formativos para adultos, oferta de CFGS);
Ensefianzas de régimen especial (con pruebas de aptitud); acceso al mundo
laboral.

CICLOS FORMATIVOS: Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado
Superior; Oferta de Ciclos Formativos de Grado Superior; Acceso a la
universidad desde los CF de Grado Superior.

7. ASESORAMIENTO A PROFESORES/AS Y ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

-OBJETIVOS

1. Asesorar en materia psicopedagogica y proporcionar a los profesores/as
informacion e instrumentos que puedan favorecer su labor docente.

2. Facilitar a los tutores/as el material para el trabajo de las actividades
previstas para la hora de tutoria

3. Colaborar en el desarrollo y puesta en practica de lo establecido en el Plan
de Centro: Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y Proyecto
Educativo (Plan de Orientacion y Accidn tutorial y medidas de atencién a la
diversidad ).

-ACTUACIONES

-Participacion en las reuniones de los Equipos Educativos de ESO y reuniones
de preevaluaciéon (Temp aprox: Mensual)

-Intercambio de informacion sobre los alumnos/as para entrevistas con las
familias (Temp: Todo el curso).

-Coordinacion con los tutores/as para el desarrollo del plan de orientacion y
accion tutorial. (Temp: Todo el curso)

-Facilitar materiales sobre metodologia e instrumentos de evaluacién, a peticion
de los profesores/as o cuando el Dpto. lo estime necesario. (Temp: Todo el
curso).

-Colaborar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién de las Adaptaciones y
diversificaciones curriculares que requieran los alumnos/as. (Temp: todo el
Curso).

-Asistir a las sesiones de evaluacion (Temp: Todo el curso).

-Reuniones con profesores/as para tratar aspectos concretos: deteccion de
alumnos/as con necesidad de apoyo, elaboracién de Adaptaciones curriculares,
mejora del rendimiento, etc. (Temp: Todo el curso).
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8. ATENCION INDIVIDUAL A LOS ALUMNOS/AS

-OBJETIVO

Atender, de forma individual, las necesidades de orientaciébn personal,
académica y/o profesional de los alumnos/as.

-ACTUACIONES

-Deteccion de dificultades de aprendizaje y propuestas de intervencion (Temp:
primer Trimestre y todo el curso).

-Orientacion respecto a la propuesta ( y pautas de intervencion) relacionadas
con programas y medidas individualizadas para los alumnos/as que lo
requieran, en coordinaciéon con el equipo educativo y el tutor/a: Comprension
lectora, expresion escrita, ortografia, técnicas de estudio, mejora de la
autoestima. (Temp: Todo el curso).

-Orientacién personal, académica y profesional (tanto en el aspecto de
informacion como de apoyo a la toma de decision de los alumnos/as). (Temp:
Todo el curso).

-Entrevistas individuales y colaboracion con el equipo de mediacion del Centro,
para resolucion de conflictos y mejora de la convivencia.

9. ATENCION A LAS FAMILIAS

-OBJETIVOS

1. Establecer contactos periodicos con las familias, y solicitar su colaboraciéon
para la creacion de un ambiente favorecedor del estudio en casa.

2 Informar a los padres y madres sobre las caracteristicas del sistema
educativo, sobre el funcionamiento del Dpto. de Orientacién, y especialmente
sobre los planteamientos del curso en que se encuentre matriculado/a su hijo/a.
3. Facilitar pautas de intervencion a las familias respecto a alumnos con NEAE,
dificultades académicas o problemas personales.

-ACTUACIONES

-Informacién a los padres/madres sobre cuestiones como: horario de
alumnos/as, criterios y calendario de evaluaciones y funcionamiento del nuevo
curso escolar (Temp: Principio de curso)

-Reuniones para informar de la marcha general del grupo (Temp: Cada
Trimestre). En el caso de los alumnos/as con discapacidad, dificultades de
aprendizaje, desventaja sociocultural o altas capacidades, la comunicacion
familia-tutores/as sera mas frecuente.

-Entrevistas individuales con las familias, para informar sobre la marcha de sus
hijos/as, puntos a mejorar y/o sugerencias para ayudarles en casa. (Temp:
Todo el curso)

* Ademas de la hora semanal de los tutores/as para atencion a

padres/madres, la orientadora dedicara dos horas a la semana a la atencién
individual a las familias, siempre que éstas lo soliciten, o por iniciativa del
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tutor/a, de algun profesor/a o del propio Dpto. de Orientacion.

10. PARTICIPACION EN PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO

El Dpto. de Orientacion participara en el programa “Forma Joven” y demas
actuaciones relacionadas con habitos saludables que se vienen desarrollando
en el IES desde hace ya varios cursos, asi como en el plan de lectura y
biblioteca y proyecto TIC.

A) PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA:

Desde los 3 ambitos basicos de la actuacidén orientadora (accion tutorial,
atencioén a la diversidad y orientacion académica y profesional) se contribuira
en lo posible al desarrollo del plan de lectura y biblioteca. Tanto las actividades
planteadas en el POAT como los materiales para ponerlas en marcha
contribuiran a la potenciaciéon y mejora de la lectura y uso de fuentes de
informacion. En las tutorias especificas de los grupos de PMAR se trabajara la
lectura de textos y libros de tematica juvenil y la realizacion de resimenes
sobre la lectura.

La programacién de sesiones establecidas del plan de lectura para cada uno
de los grupos de PMAR es la siguiente:

B)TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

El Departamento de Orientacidn utiliza las posibilidades que ofrecen las TIC
en diversas tareas relacionadas con la evaluacion psicopedagodgica, la
informacion, el asesoramiento y, principalmente, la orientacion académica y
profesional; igualmente se utilizan las TIC como herramienta de trabajo y
comunicacién con el profesorado (enlaces, paginas web, uso de Séneca,
correo electrénico y aula virtual del Centro) asi como los medios técnicos
disponibles en el Centro (ej: ordenadores, cafion proyector).

En definitiva, consideramos la aplicacion de las TIC a la Orientacién, como
un importante recurso para el acceso a la informacion y comunicacion.

11. COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

-COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

Las reuniones para el seguimiento del POAT y de las programaciones
anuales del Departamento (PT y aula especifica) se han fijado los Martes, de
08:00 a 09:00 horas.

-COORDINACION __DEL __ DEPARTAMENTO CON__ SERVICIOS _E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO

-Asistencia a las reuniones mensuales del Equipo Técnico de
Absentismo, siguiendo el calendario establecido a principios del curso y en
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coordinacién con los Centros de Primaria de la localidad (Segundos viernes de
cada mes)

-Coordinacién de la Orientadora del IES con el Equipo de Orientacion
zonal y el Equipo Técnico Provincial de Orientacion: Se realizara a través
de las reuniones (y calendario) establecidas por la Delegacion Provincial.

-Coordinacion con instituciones externas al Centro: Desde el
Departamento de Orientacion se colaborard y fomentara la colaboracion con
organismos e instituciones externas al Centro, con el fin de potenciar la
orientacién personal, académica y profesional de los alumnos/as, y optimizar el
desarrollo del curriculo.

12. ORGANIZACION DE RECURSOS MATERIALES Y
PERSONALES DEL DEPARTAMENTO

Los recursos para el desarrollo del plan de orientacion (Plan de Accion
Tutorial, Plan de Atencion a la diversidad y Plan de Orientacion académica y
profesional) los proporcionard en su mayoria el Dpto. de Orientacion, en
ocasiones recopilados de la bibliografia y recursos existentes y en otras
ocasiones elaborados por el Dpto. para que se ajusten a las necesidades del
Centro. En cuanto al Plan de Accion Tutorial, semanalmente la orientadora
facilitara a los tutores el material necesario para el desarrollo de las tutorias con
el alumnado.

A nivel general, el Departamento de Orientacion funcionara como un aula
de recursos para todo el profesorado del Centro, poniendo a su disposicion
los recursos materiales con los que cuenta.

Respecto a los recursos personales, el Departamento colaborara, en
funcién de sus posibilidades, en el desarrollo de las actividades planificadas
mediante intervenciones puntuales de la orientadora con los alumnos/as y con
la colaboracion, en ocasiones, de profesionales externos al Centro.

13. EVALUACION

La evaluacién del Plan de Orientacion sera continua, y se realizard mediante
observacién, analisis de informes y documentos, entrevistas y cuestionarios
que valoren el interés y la eficacia de las actividades propuestas.

- OBJETIVOS

1. Detectar las necesidades e intereses de alumnos/as, tutores/as,
profesores/as y familias para la propuesta de actividades concretas a realizar.
2. Conocer el grado de consecucion de los objetivos programados, y ver si
las actividades han servido o no para dicha consecucion.

-ACTUACIONES

-Evaluacion Inicial: Recogida de informacion (aportada por la memoria de
tutoria y autoevaluacion del curso anterior) para conocer las necesidades de
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orientacién en el Centro. A partir de dicha informacion se estableceran los
ambitos de trabajo prioritarios para el curso. (Temp: Principio de curso)

-Evaluacion continua: A lo largo del curso se llevara a cabo el seguimiento de
las actividades de los diferentes apartados de la programacion y se adoptaran
las modificaciones necesarias. (Temp: todo el curso).

-Evaluacion Final: se realizara una valoracion de los resultados por parte de
todos los implicados/as: Tutores/as (memoria de Tutoria), Alumnos/as
(cuestionarios valoracion final de tutoria) y profesores/as (memoria de
autoevaluacion). Los resultados de la aplicacion de dichos cuestionarios
aportaran informacion y servirdn para plantear mejoras de cara al préximo
curso escolar. (Temp: Tercer Trimestre)

La revisién de la programacion y la propuesta de actividades no previstas

inicialmente, se recogera en la memoria del Dpto. que se realice al final del
Curso.
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